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CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2020

1. A PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico que fara realizar, no dia 24 de Marco de 2020 as 10:00h, no local previsto no
item 4 deste Edital, licitagio, na modalidade de Concorréncia Piblica, do tipo menor prego global, sob
regime de execucido por preco unitario, para a Contrata¢io de empresa para administracio com
execucdo dos Servigos de conservacio, limpeza e higienizacio hospitalar, conforme especificagdes nos
Anexos deste Edital e sendo processada em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
posteriores alteragdes, Lei Complementar n® 123/2006, Lei Orgéanica do Municipio, Decreto Municipal
n°® 867/2017, bem como pelas regras ¢ disposi¢Oes deste Edital e da minuta de Contrato que o integra,
normas que as licitantes declaram conhecer e a elas se sujeitam incondicional e irrestritamente.

1.1  As retificacdes do presente Edital, tanto aquelas originadas por iniciativa oficial, quanto as
provocadas por eventuais impugnacdes, serdo disponibilizadas no site oficial deste 6rgéo
buzios.rj.gov.br. Qualquer retificagdo eventualmente procedida nos termos deste Edital que, de forma
inconteste, venha a interferir na elaboracfio das propostas por parte dos licitantes, importard na
reabertura de prazo para sua apresentac3o.

1.2 —DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA:

1.2.1 Atender a todas as exigéncias constantes no Edital e nos seus Anexos.
2 OBJETO

2.1 O objeto da presente Licitagdo € a Contratagio de empresa para administragio com execucio dos
Servicos de conservagio, limpeza e higienizacio hospitalar, Conforme anexo no Projeto Bésico.

3 CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Nao serdo admitidas & Concorréncia as empresas:

3.1.1 suspensas do direito de licitar no prazo e nas condi¢des do impedimento e as declaradas no prazo e
nas condi¢des do impedimento;

3.1.2 declaradas inidéneas pela administra¢io direta ou indireta Federal, Estadual ou Municipal;

3.2 Néo serd permitida a participagfo na Licitagdo de mais de uma empresa sob o controle de um
mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas;

3.3 Ndo sera admitida a licitacdo, a empresa que tenha em seu quadro de pessoal, servidores,
empregados publicos ou dirigentes do Municipio de Armac&o dos Buzios, ou empregado que tenha sido,
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, ocupante de cargo, emprego ou fun¢fo no Municipio; empresa
que tenha tomado parte na elaboragéio do projeto, ou que possua, em seu quadro técnico, profissional
que participou da elaboragéo do projeto como autor ou colaborador, conforme disposto no artigo 9° da
Lei Federal 8.666/93;

3.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos termos da Lei
Complementar n°® 123/06, poderdo participar desta licitagdo usufruindo os beneficios estabelecidos nos
artigos 42 a 45 da referida Lei.

3.5 E vedada a participa¢do de cooperativas de mao-de-obra conforme determina o Ministério
Puablico do Trabalho nos autos do processo n® 01082-2002-020-10-00-00 da 20* Vara Trabalhista
de Brasilia.
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4 DATA E LOCAL DA REALIZACAO

a) Data: 24/03/2020.

b) Hora: 10:00h.

¢) Local: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo.

d) Estrada da Usina Velha, 600 — Centro — Armag#o dos Buzios — RJ.

5. PROCESSO ADMINISTRATIVO
5.1 Processo: 8262/2019

6. RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1 Os recursos necessérios ao atendimento da despesa decorrente da presente Licitago correrdo as
contas da Dotacdo Orcamentéria:

a) Programas: 10.302.0053.1.016/ 10.301.0052.2.099/ 10.302.0053.2.108/ 10.122.0001.2.206/
10.302.0053.2.108 / 10.302.0053.2.108

b) Dotagédo 3390.39.00

c) Fontes: 146/ 031/ 004/ 049 e 050

7 ESTIMATIVA ORCAMENTARIA

7.1 Valor global do estimado ¢ de R$ 4.320.261,06 (quatro milhdes, trezentos e vinte mil, duzentos e
sessenta e um reais e seis centavos).

8 PRAZOS

¢
8.1 O prazo para execugdo dos servigos decorrentes do objeto desta licitacio serd de 12 (doze) meses.
O inicio dos servi¢os se dara imediatamente apds a expedig&o e recebimento da ordem de servigo a ser
expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

8.2 O prazo de validade da proposta oferecida pelos licitantes é de 60 (sessenta) dias contados da data da
sua entrega.

8.3 Na hipétese de o Municipio néo convocar para assinatura do contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias
ap0s a data da entrega das propostas, os licitantes ficardo liberados de quaisquer compromissos
assumidos, caso o prazo da proposta ndo tenha sido prorrogado.

8.4 O futuro contrato podera ser prorrogado no termos do art. 57 da Lei Federal n° 8666/93.

9 COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

9.1 A Licitag8io de que trata o presente Edital seré julgada pela Comissio Permanente de Licitacdo da
Prefeitura da Cidade de Armacio dos Buzios.

9.2 Caberd a Comissdo Permanente de Licitagdo receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos 4 Licitagdo.

9.3 A Comissdo Permanente de Licitagdo podera ser assessorada tecnicamente, cabendo aos assessores
emitir pareceres quando solicitados pela Comissao. é
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10 CREDENCIAMENTO

10.1 Declarada a abertura da sessdo pela Presidente, serd iniciada a fase de credenciamento.

10.1.1 Para o credenciamento, caso o representante seja socio administrador, este devera comprovar os
poderes necessérios para formulag@io de propostas, e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame através da apresentacdo da copia do Contrato Social devidamente autenticada e da copia da
cédula de identidade devidamente autenticada.

10.1.2 Na hipdtese de ndo ser o sécio administrador, o interessado devera apresentar a Carta de
Credenciamento ou Procuragio elaborada pelo socio administrador da empresa (qualificag@io essa
comprovada através de copia autenticada do contrato social da empresa) que deverd ser apresentada
juntamente com o contrato social, com a cédula de identidade do s6cio administrador que emitiu o
credenciamento e/ou a procuragéo e com a cédula de identidade do credenciado. Todos devidamente
autenticados.

10.1.3 No caso do representante legal néo ser o sécio administrador o responsavel pela assinatura no
credenciamento ou na procuracdo, esse representante legal deverd apresentar poderes para o
credenciamento de terceiros através de procurag@o por instrumento publico que devera ser apresentada
devidamente autenticada, juntamente com a cdpia do contrato social, com a copia da cédula de
identidade do sécio administrador, com a cdpia da cédula de identidade do representante legal constante
na procuragdo publica e com a cépia da cédula de identidade do credenciado. Todos devidamente
autenticados.

10.1.4 Os credenciamentos, e as procuracdes, deverdo conter poderes para juntar e apresentar
documentos, apresentar propostas, assinar propostas, atos e termos, requerer e deliberar, apresentar
recursos, renunciar a direitos, inclusive recursos, e tudo o mais que se fizer necessério, de acordo com o
Edital, devendo, no entanto, ser comprovado os poderes do outorgante através da copia autenticada do
contrato social da empresa.

10.1.5 Em qualquer caso, juntamente com as referidas documentagdes, o representante devera apresentar
copia da identidade devidamente autenticada do credenciado, do preposto e do representante legal.

10.2. Depois de credenciado o ultimo proponente, ndo mais serdo admitidos novos licitantes, dando

inicio ao recebimento dos envelopes de proposta de precos e de documentos para habilitac#o.

10.3. As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos termos da Lei
Complementar n® 123/06, deverdo declarar enquadramento de microempresas e empresas de pequeno
porte, e que tem conhecimento dos arts. 42 e 49 da complementar n® 123/2006, estando cientes da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitagdo, apresentagdo
conforme modelo Anexo IX - Modelo de Declaragio — somente para Microempresa ¢ Empresas de
Pequeno Porte deste Edital.

10.3.1 Caso esse servigo nfo esteja disponivel, deverd ser apresentada certiddo expedida pela Junta
Comercial do seu domicilio, conforme o art. 8° da IN 103 do Departamento Nacional de Registro do
Comércio, de 30.04.07 que demonstre essa condigio.

10.4 S¢ sera aceito um Credenciado por empresa no momento do Certame. Em hipétese alguma sera
aceito mais de um credenciado para participar da mesma sess3o.

10.5. No momento do Credenciamento, a Comissdo podera dar autenticidade na cépia da cédula
de identidade (ou em outro documento de identificagiio) do representante legal presente a sessdo,
mediante a apresentacio da cépia legivel do referido documento ¢ da apresentacio do documento
original. Para os demais documentos de Credenciamento e Habilitatérios, a autenticacio devera
ser cumprida conforme determinado no item 10.8 do instrumento convocatério.

10.4. A Procuragdo que néo estiver com a data de validade expressa no documento, devera ter a emissdo
maxima de até 90 (noventa) dias corridos anteriores a data de realizagdo do certame, desde que valida
no dia da sesso.

10.5. Iniciado o credenciamento, serd respeitada a tolerdncia de 15 (quinze) minutos. Apds ndo serfio
admitidos novos licitantes apos a tolerdncia acima citada. @
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10.6. Durante a Sessdo da Licitagdo somente poderfio se manifestar a Presidente e os demais membros
da Comisso de Licitagio e um representante legal ou credenciado de cada Empresa licitante. Os demais
presentes ao certame s6 poderdo fazé-lo com a permissé@o da Presidente.

10.7. Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados em cépia reprografica
autenticada, na forma do artigo 32, e seus paragrafos, da Lei Federal n.° 8.666/93.

10.8. S¢6 sera autenticada a documentagéio por Servidor Publico desta Administragdo (CONFERE COM
ORIGINAL) até o ultimo dia util anterior a data de realizagdo do Certame, mediante a apresentagio de
documentos originais e copias reprograficas. N&o serd admitido em hipoétese alguma CONFERE COM
ORIGINAL no momento da licitagéo sobre pena de inabilitagéo.

11. ENTREGA E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

11.1 Os documentos e as propostas exigidas no presente Edital serfdo apresentados em 02 (dois)
envelopes indevassaveis e fechados, somente aceitos até a hora estabelecida no Aviso de Licitagdo do
presente Edital, sendo obrigatério constar na parte externa de cada um deles as seguintes indicagdes:

a) ENVELOPE “A” - HABILITACAO
Municipio de Armagéo dos Buizios
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2020
Processo n° 8262/2019

Empresa
CNPIJ:
Email:
Telefone:

b) ENVELOPE “B” — PROPOSTAS DE PRECOS
Municipio de Armag&o dos Buzios
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2020
Processo n® 8262/2019

Empresa
CNPJ:
Email:
Telefone:

11.2 Uma vez ultrapassada & hora estabelecida para o recebimento das propostas, estas ndo mais seréo,
sob qualquer justificativa, recebidas pela Comissdo Permanente de Licitagéo.

11.3 Os documentos dos ENVELOPES ”A” — HABILITACAO e “B” — PROPOSTAS DE PRECOS
serdo apresentados na forma estabelecida nos itens abaixo:

11.4 Os documentos integrantes do ENVELOPE “A” n#o devem ter quaisquer rasuras, ressalvas ou
estrelinhas e devem ser numeradas em ordem crescente. Poderfio ser apresentadas em original ou em
copia autenticada, na forma do artigo 32 da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ devem estar obrigatoriamente
rubricados pelo representante legal do licitante, e, quando for o caso, estar acompanhados das
respectivas certiddes de publicagdio no 6rgdo da imprensa oficial. Pode a Comissdo de Licitagdo
solicitar a exibigdo do original de qualquer documento.

11.5 Os ENVELOPES “B” deveréo conter as propostas de pregos em uma Unica via oficial, conforme
Modelo de Proposta de Precos (Anexo V), Planilha Orgamentaria (Anexo X) e Planilhas de Formagio
de Custos (Anexo XI).
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11.6 Uma vez entregues os envelopes indicados no item 11.1, ndo serdo admitidas, sob quaisquer
motivos, inclusdes, modificacdes ou substitui¢des das propostas de pregos ou de qualquer documento.
11.7 N3o serd aceita documentagio remetida por telegrama, correio, telex ou fax.

12 DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1 Os documentos devem ser apresentados em 01 (uma) via e ordenados por grupo: habilitacdo
juridica; qualificacdo técnica, qualificacdo econémico-financeira, regularidade fiscal, segundo o que se
segue:

12.1.1 HABILITACAO JURIDICA

12.1.1.1 Cédula identidade dos sécios.

12.1.1.2 Registro comercial, no caso de empresa individual;

12.1.1.3 Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de elei¢éo de
seus administradores;

12.1.1.4 Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

12.1.1.5 Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais e ato de registro ou autorizacio para funcionamento expedido pelo érgéo competente, quando a
atividade

12.1.2 QUALIFICACAO TECNICA

12.1.2.1 Comprovagio de registro ou inscrigdo no Conselho Regional de Administragio — CRA em nome
da empresa, e Comprovagdo de registro ou inscrigdo no Conselho Regional de Administragdo — CRA em
nome de seu (s) responsavel (is) técnico (s) dentro da validade, comprovando habilitagdo no ramo da
Administragdo.
12.1.2.2 Comprovagdo de possuir, na data da licitagdo, em seu quadro permanente de pessoal,
profissional (ais) de nivel superior detentor (es) de atestado (s) de responsabilidade técnica que
demonstre (m) que o (s) profissional (is) possui (em) experiéncia comprovada na execu¢fo dos servigos
compativels em caracteristicas com o objeto da licitagdo.
12.1.2.3 E na falta deste, visando nfo restringir a ampla participagéo e o resguardo do sagrado principio
da isonomia, nos moldes facultados pela Lei Federal 8.666/93, permitindo igualdade nos entre os
licitantes € o expurgo qualquer medida restritiva, é tido como valida declaracdo do sdcio-gerente sob as
penas da Lei, no que tange a aptiddo junto com os documentos comprobatérios para cumprimento do
item e do objeto licitado.
12.1.2.4 A Comprovagio de que o (s) profissional (is) mencionado (s) no item anterior pertence (m) aos
quadros da licitante dar-se-4 mediante a apresentagio Contrato de Trabalho, deverd ser assinada pelo
representante legal da empresa licitante autenticado, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha
de Registro e/ou Carteira de Trabalho e/ou Previdéncia Social e/ou Ficha de Registro. Caso o
profissional faga parte do quadro social da empresa deverd apresentar copia do respectivo contrato
social.
12.1.2.5 A experiéncia anterior do (s) profissional (is) devera ser comprovada por atestado (s) de
responsabilidade técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
acompanhado (s) da (s) respectiva (s) CAT (s) — Certiddo de Acervo Técnico, devidamente registrada (s)
no Conselho Regional de Administragdo - (CRA), que devera (50) conter, no minimo, o nome do
profissional, a localiza¢do e a identificagdio dos servigos executados que deverdo ser compativeis em
caracteristicas com o objeto da licitacéo.

)
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12.1.2.6 Declaragéo formal de disponibilidade para o cumprimento do objeto devidamente assinada pelo
representante legal da empresa.

a) Maquinas,equipamentos e pessoal técnico especializado, indispensaveis & execucdo do objeto da
licitacdo em todas as suas fases.

12.1.2.7 O (s) atestado (s) ou certiddo (Oes) recebida (s) estdo sujeitos a verificacdo da Comissdo de
Licitagdo quanto a veracidade dos respectivos contetidos, inclusive para os efeitos nos artigos 90, 101 e
102 da Lei Federal n° 8.666/93.

12.1.2.8 As empresas licitantes deverfio realizar a Visita Técnica. A visita técnica tem por objetivo o
conhecimento das condi¢des dos servigos e devera ser realizada até o dltimo dia til anterior a data de
realizagdo do certame, e deverd ser realizada junto ao responsavel da Secretaria Municipal de Satde,
devendo a mesma ser agendada previamente através do telefone (22) 22 —2623-5138 com o Sr. Otoniel
de Araujo Vieira. O atestado de visita técnica serd fornecido pela PMAB, através da Secretaria
Municipal de Satde. As concorrentes deverdo realizar a visita técnica em hordrios distintos, conforme
determinag@o do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

12.1.2.9 Poderfo realizar a visita técnica o responsivel da empresa e/ou preposto devidamente
credenciados. Caso o responsavel técnico a realizar a visita técnica seja s6cio da empresa, este devera
apresentar no momento da visita técnica a cpia do contrato social e a cdpia da carteira de identificagdo
devidamente autenticadas. Caso o responsavel técnico a realizar a visita técnica ndo seja sécio da
empresa, deverd a empresa licitante credenciar devidamente este responsavel, que deverd apresentar no
momento da visita técnica a procuragio devidamente assinada pelo sdcio administrador da empresa ¢
/ou o credenciamento devidamente assinado pelo sécio administrador, junto com a cépia do contrato
social e junto com a copia da carteira de identificagdo do sécio administrador que emitiu a procuragéio
e/ou o credenciamento e a cdpia da carteira de identificagdo do responsével técnico (credenciado).
12.1.2.10 A realizagfo da Visita Técnica podera ser substituida por uma declaragdo formal assinada
pelo responsavel técnico da empresa licitante, sob as penalidades da lei, informado que tem pleno
conhecimento das condigSes e peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos, que assume total
responsabilidade pela ndo realizacdo da visita e que nfo utilizard desta prerrogativa para qualquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras que venham a onerar a
Administracéo.

12.1.2.11 Declaragdo de Responsabilidade Técnica devidamente assinada pelo sécio administrador da
empresa € pelo responsavel técnico detentor do Atestado de Capacidade Técnica. Esta Declaragio de

Responsabilidade Técnica deverd vir acompanhada de sua cédula de identidade do responsavel técnico,
conforme anexo II1.

12.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.1.3.1 Balango Patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, encerrados em
31/12/2018, devidamente registrado em um dos seguintes Orgdios: Registro Publico de Empresas
Mercantis, Registro Civil de Pessoa Juridica ou SPED — Sistemas Publico de Escrituracio Digital Junto
a Secretaria da Receita Federal do Brasil (Lei Federal 10406/2002, artigos 1078 e 1181; Instrugdes
Normativas RFB n° 1420/2013 e 1486/2014), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que
comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses
da data da apresentagfo da proposta.

12.1.3.2 Os balangos deverdo conter as assinaturas do sécio-administrador e do contador responsavel

com qualificagéo, sob pena de inabilitacio.
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12.1.3.3 A boa situagdo financeira do licitante devera ser demonstrada pelos indices abaixo:

a) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE ......coeesrvveermererereeeseenen ILC= AC/PC > 1,00
b) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL ................... ILG= (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1,00
¢) INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL................. IEG= (PC+ELP) / AT < 1,00

d) QUOCIENTE DE ORIGEM DE RECURSOS A LONGO PRAZO ... EQUITY= PL/(PL + ELP)>
0,70

Onde:

AC =ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

D = DISPONIVEL

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP= EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT= ATIVO TOTAL

PL = PATRIMONIO LIQUIDO

12.1.3.3.1 Comprovagéo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo RS 719.755,49 (setecentos e dezenove mil, setecentos e cingiienta
e cinco centavos e quarenta e nove centavos), que corresponde a 16,66% (dezesseis virgula sessenta e
seis por cento) do valor anual estimado para a contratagéo (100% dividido por 12/2).

12.1.3.4. Comprovagdo de possuir capital social devidamente integralizado igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor estimado para esta licitacdo.

12.1.3.5 Certiddo negativa de faléncia ou recuperago judicial e extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede da proponente que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria certidio, ou, em caso
de omissdo desse prazo, com prazo de expedigdo ndo superior a 90 (noventa) dias anteriores & data da
entrega dos envelopes. As proponentes situadas em outros municipios € em outros estados deverdo
apresentar, juntamente com a (s) certiddo(des) negativa(s) exigida(s), declaragdo oficial do Poder
Judiciario da Comarca da sua sede, indicando quais os cartérios ou oficios de registro que controlam a
distribui¢dio de faléncias e concordatas. Para as pragas onde houver mais de um cartério distribuidor,
deverdo ser apresentadas tantas certiddes quantos forem os cartérios, cada uma emitida por um
distribuidor.

12.1.3.5.1 No caso das certiddes apontarem a existéncia de algum fato ou processo relativo a
solicitacdo de faléncia ou concordata, a empresa devera apresentar a certiddo emitida pelo érgio
competente informando em que fase se encontra o feito em juizo, em prazo de validade 90
(noventa) dias.

12.1.4 REGULARIDADE FISCAL

12.1.4.1 Prova de inscrico da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda.

12.1.4.2 Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da
licitagdo.

12.1.4.3 Prova de regularidade com a Fazenda Federal, consistente na apresentagéio da certidio negativa
de débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, relativos a tributos e contribuicdes federais e de

divida Ativa da Unifo.
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12.1.4.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, consistente na
apresentacdo da certiddo negativa de débitos do ICMS, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda e
da Certiddo Negativa de Divida Ativa emitida pela PGE.

12.1.4.5 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, consistente
na apresentacdo da certiddo negativa de débitos de impostos, tributos e taxas municipais, acordo com o
objeto social da empresa.

12.1.4.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e Seguridade
Social (CND), com validade para o periodo desta licitag#o.

12.1.4.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT).

12.1.4.8. Todas as Certiddes acima poder2o ser aceitas se constarem como Certiddo Positiva com Efeito
de Negativa.

12.1.4.9. Todas as Certiddes e Documentos que n#o estiverem com a data de validade expressa, deverdo
ter a data de emisséo de até 90 (noventa) dias corridos anteriores & data de realizagdo do certame, valida
na data do certame.

12.1.4.10. Caso a documentagdo comprovante da regularidade fiscal apresentada por microempresa ou
por empresa de pequeno porte contenha alguma restri¢o, lhe serd assegurado o lapso temporal previsto
na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para a regularizacio desta
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas que tenham efeito negativo.

12.1.4.11. A ndo regularizagio da documentagdo no tempo e na forma indicados pela lei supra,
implicara na decadéncia do direito & contratagio, sem prejuizo da aplicaco das san¢Ges previstas no art.
81 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.1.5 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

12.1.5.1 Declaragdo formal assinada pelo representante legal da licitante, em cumprimento ao disposto
no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, conforme Anexo VIIIL.

12.1.5.2 Declaragdo de Atendimento ao Edital devidamente assinada pelo representante legal da
licitante, conforme Anexo VI

12.1.5.3 Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos ou supervenientes devidamente assinada pelo
representante legal da licitante, conforme Anexo VII.

13 PROPOSTA DE PRECOS

13.1 A Proposta de Pregos devera conter o carimbo padrdo do CNPJ com a razio social da empresa, e
deverd ser assinada pelo representante legal da empresa licitante, e apresentada na forma estabelecida
abaixo:

13.2 O ENVELOPE “B” dever4 conter a Proposta de Pre¢os em seu original, a ser preenchida pela
licitante;

13.3 Nos pregos propostos serdo computadas todas as despesas para a execucio dos servicos. Os precos
propostos considerarfo a totalidade dos custos e despesas do objeto da presente licitaggo.

13.4 A Comissdo Permanente de Licitagdo, no julgamento das Propostas de Precos, havendo
discrepancia entre valores grifados em algarismo ou por extenso, prevalecera o valor por extenso.

13.5 A Comissdo Permanente de Licitagfo podera, a seu exclusivo critério, solicitar das licitantes que
prestem esclarecimentos quanto aos documentos referentes as Propostas de Precos, desde que as
informagbes ndo alterem os pregos apresentados e ndo correspondam a documentos, que
originariamente, deveriam figurar na proposta.

13.6 O ndo atendimento ao estabelecido implicara na desclassificagéo da licitante.
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13.7 Devera constar no Envelope “B” — Proposta de Pregos: o Anexo V — Proposta de Precos com a
apresentacdo do carimbo padréio do CNPJ com a razio social da empresa e devidamente assinada pelo
representante legal da licitante, 0 Anexo X — Planilha Or¢amentdria com a apresentagdo do carimbo
padrdo do CNPJ com a razZo social da empresa e devidamente assinada pelo representante legal da
licitante, o0 Anexo XI — Planilha de Formacgio de Custos com a apresentagio do carimbo padrdo do
CNPJ com a razéo social da empresa e devidamente assinada pelo representante legal da licitante.

14 ABERTURA DOS ENVELOPES

14.1 No local, dia e hora previstos neste Edital, em sessfo publica, deverdo ser entregues os envelopes
“A” ¢ “B”, na forma anteriormente definida.

14.2 Na Sessdo Publica referida no item 14.1 deste Edital, serdo recebidos os envelopes “A” e “B” de
todas as licitantes e abertos todos os envelopes “A”, podendo a documentacio dele constante ser
examinada pelos representantes das licitantes, desde que devidamente credenciados, que a rubricardo
juntamente com os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo. A Sessio podera ser suspensa para
julgamento da habilitag@o, sendo que, neste caso, os envelopes “B” serdo mantidos fechados, sob a
guarda da Comissdo Permanente de Licitagiio, que os rubricard, juntamente com os representantes
credenciados das licitacGes.

14.3 Da sessio de recebimento dos envelopes e da abertura dos envelopes “A” serd lavrada ata
circunstanciada, devendo os representantes credenciados rubricé-la.

15 PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

15.1 Inicialmente, serdo examinados os documentos de habilitagio pela Comissiio Permanente de
Licitagdo, que julgara o seu conteido quanto aos aspectos indicados neste Edital.
15.2 Serdo consideradas habilitadas as licitantes que atenderem integralmente as condicdes previstas
neste Edital.
15.3 Ap6s anélise da documentagio dos Envelopes “A”, a Comissdo divulgara os nomes das licitantes
habilitadas as fases seguintes da licitacio.
15.4 Havendo desisténcia expressa de todas as licitantes do direito de interpor recursos quanto 2
habilitagdo, o que constard da Ata, a Comissdo procederd, na mesma sessio ou em outra que vier a ser
fixada, a abertura do envelope “B” — Proposta de Pregos, exclusivamente das licitantes habilitadas. Os
Envelopes “B” serdo devolvidos fechados/lacrados as licitantes inabilitadas, devendo tal fato constar da
Ata da Sessdo.
15.5 N&o havendo concordéncia quanto a desisténcia de recursos, os trabalhos serfio suspensos pelo
prazo de 05 (cinco) dias uteis, ficando os representantes legais das concorrentes intimados a apresentar
seus recursos neste prazo. Neste caso, os Envelopes “B”, devidamente rubricados, serdo guardados pela
Comisséo, até fluir o prazo recursal e o inicio da proxima sesséo.
15.6 O recurso ser4 dirigido ao Presidente da Comiss&o, podendo esta reconsiderar sua decisdo, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade,
conforme disp&e o artigo 109, paragrafo 4° da Lei Federal n°® 8.666/93.
15.7 O Presidente da Comiss&o de Licitagdo, julgando necessario, podera solicitar a emissio de parecer
pela Procuradoria Geral do Municipio, quanto ao recurso interposto. Se assim proceder, ficard suspenso
seu prazo para manifestago, até a data da devolugdo dos autos pelo Orgdo Juridico do Municipio.
15.8 Decidido os recursos ou transcorrido o prazo para sua interposicdo, o Presidente da Comissdo
designard nova data para a Sessdo de abertura do Envelope “B”, ocasido em que devolverd os Envelopes
“B” fechados/lacrados, aos participantes inabilitados.

©
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16 PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

16.1 No local, dia e hora marcados, e abertos os envelopes “B” — das licitantes habilitadas, seréo
devolvidos os envelopes “B” das licitantes inabilitadas. As propostas de precos serdo verificadas pelos
representantes credenciados presentes, que as rubricardo juntamente com a Comissdo Permanente de
Licitagao.

16.2 Somente a licitante cuja documentagdo de habilitagdo seja considerada completa e aprovada podera
ter os envelopes “B” aberto e suas propostas de precos julgadas.

16.3 Serdo desclassificadas as propostas que ndo estiverem de acordo com o Edital, as que apresentarem
borrdes, rasuras, emendas, ressalvas e estrelinhas, bem como aquelas que nio estiverem corretamente
preenchidas, datadas e assinadas pelo representante legal da licitante.

16.4 A Comisséo de Licitagdo desclassificara, ainda, as propostas que:

16.4.1 Nio atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢cdes deste Edital;

16.4.2 Apresentar valor estimado superior ao estimado no item 7 deste Edital;

16.4.3 Apresentarem pregos parciais;

16.4.4 Apresentarem oferecimento de vantagens ndo previstas neste Edital;

16.5 Apods direito de defesa, tiverem precos considerados manifestamente inexeqiiiveis, conforme
estabelecido no artigo 48 da Lei Federal n° 8.666/93, assim consideradas as propostas cujos valores
sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores: média aritmética dos valores
das propostas superiores a 50% (cingiienta por cento) do valor do orgamento oficial; ou valor orgado
pela Administragéo.

16.6 Serdo declaradas vencedoras as propostas consideradas exeqiiivel que atender aos demais requisitos
do Edital e apresentarem o menor prego.

16.7 No caso de empate, o vencedor serd definido por sorteio dentre as propostas de menor prego, em
ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas, vedado qualquer outro processo.

16.8 Quando tiver micro empresa ou empresa de pequeno porte participando do certame, o Presidente
da Comissdo Permanente de Licitagio devera:

I - verificar se o menor preco alcangado foi ofertado por microempresa ou empresa de pequeno porte,
assim qualificada, dando continuidade ao procedimento, em caso positivo, sem aplicagio do disposto no
artigo 45 da Lei Complementar n® 123/2006;

Il - verificar, caso o prego vencedor ndo seja de microempresa ou empresa de pequeno porte, se ha
precos ofertados por licitantes assim qualificadas até 10% (dez por cento) superiores a0 menor preco
alcangado, caracterizando o empate ficto nos termos do artigo 44 da Lei Complementar n° 123/2006;

III - conceder, no caso de empate ficto, o prazo maximo de 05 (cinco) minutos para que a microempresa
ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, querendo, apresente proposta de prego inferior
aquela considerada vencedora do certame, nos termos do disposto no artigo 45 inciso I da Lei
Complementar n° 123/2006, sob pena de preclusio.

16.8.1 O intervalo de empate ¢ sempre entre as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno

porte e a empresa que ofertou o menor valor, mesmo que entre elas existam precos ofertados por outras
empresas.

16.8.2 Caso haja empate real nas propostas escritas de microempresa ¢ empresa de pequeno porte e
destas em relagdo a proposta de menor valor na forma do artigo 44 da Lei Complementar n° 123/2006,
ou seja, no intervalo de até 10% (dez por cento) superior, deve o Presidente da Comissdo de Licitagio
efetuar sorteio, ndo so para fins de classificagéio, mas também para o exercicio do beneficio do empate
ficto.

16.8.3 No prazo concedido para o desempate, se a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada néo exercer o beneficio de ofertar prego inferior aquele considerado o vencedor do
certame, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do empate ficto,

Y
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na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito, garantidos os mesmos prazos inicialmente
concedidos.

16.8.4 Alcangado o preco final na nova proposta apresentada pela microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera a Comisséio de Licitagdo prosseguir mediante analise de sua aceitabilidade, recusando
proposta de prego excessivo ou manifestamente inexequivel.

16.9 Na hipotese de inabilitagfio ou desclassificagdo de todas as propostas, a Comissdo permanente de
Licitagdo poderd fixar as licitantes o prazo de 08 (oito) dias tuteis para apresentagdo de nova
documentagdo ou de outras propostas, devidamente escoimadas das causas que deram origem a tal
situagio.

16.10 E facultada 3 Comisséo Permanente de Licitagdo a realizagfio de diligéncia destinada a esclarecer
a instruc@o do processo, em qualquer fase da licitagfo.

16.11 O julgamento das propostas de precos (Envelope “B”) ¢ a classificagio final das propostas sero
objeto de ata circunstanciada, devendo os representantes credenciados rubrica-la.

17 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 As Licitantes poderfio apresentar recurso administrativo, nos prazos previstos no Art. 109 da Lei
Federal n° 8.666/93, a contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata.

17.2 O recurso administrativo devera ser protocolado na Coordenadoria de Protocolo localizado na
Estrada da Usina Velha n°® 600 - Centro — Armacio dos Buzios.

17.3 Caso a licitante queira copias de documentos juntados ao processo licitatério, poderd obté-las
mediante requerimento escrito e pagamento do valor correspondente ao niimero de copias requisitadas.
Esta solicitagdo devera ser realizada através de processo administrativo.

17.4 Nio seréo considerados recursos ou impugnagdes interpostos fora do prazo.

18 HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

18.1 A Comissdo Permanente de Licitagdo, apés proceder aos respectivos julgamentos, efetuard a
classificagho ordinal das propostas e propord a adjudicagdo do objeto da licitacdo as primeiras
colocadas, encaminhando o processo, em seguida, para fins de homologacio.

18.2 Caberd ao Exmo. Sr. Ordenador de Despesa homologar a licitagdio e, respeitada a ordem de
classificagdo das propostas apresentadas, o objeto da licitagdo serd adjudicado pela Comisséo
Permanente de Licitag8o 4 licitante vencedora, que devera ser convocada para assinatura do contrato.

19 CONTRATO

19.1 A Adjudicatdria terd um prazo de 05 (cinco) dias, apds a convocagio, para prestar a caugio no
valor de 5% (cinco por cento) do valor vencedor nas modalidades previstas no artigo 56 da Lei Federal
n° 8666/93, e para assinar o Contrato a ser lavrado em conformidade com a Minuta de Contrato, Anexo I
deste Edital.

19.2 O Prazo para assinatura do Contrato poderé ser prorrogado, por igual periodo, quando solicitado
por escrito, durante seu transcurso, ¢ desde que ocorra por motivo justificado, desde que aceito pelo
MUNICIPIO.

19.3 Deixando a licitante vencedora de assinar o contrato no prazo fixado ou de prestar a garantia
contratual, poderd a Administragdo, sem prejuizo da aplicaciio das san¢des administrativas ao faltoso,
convocar as licitantes remanescentes habilitadas, cujas propostas foram consideradas exeqiiiveis, na
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respectiva ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

19.4 Se a licitante classificada em primeiro lugar néo atender a convocagdo de que trata o subitem 18.1,
incidird em multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da proposta e ficard impedida de
participar de outras Licitagdes desta Prefeitura, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.

20 OBRIGACAO DAS PARTES

20.1 As partes assumem as obriga¢Oes estabelecidas neste Edital, seus anexos, além das derivadas da
legislacdo e das clausulas contratuais.

20.2 O MUNICIPIO se obriga, além do pagamento da remuneragio prevista neste Edital, a franquear a
CONTRATADA as informagdes julgadas necessdrias sobre o objeto deste Edital, desde que sejam
solicitadas por escrito e protocoladas no Protocolo Geral da Prefeitura, cabendo a Secretaria Municipal
de Saude prestar as informagdes em até 15 (quinze) dias tteis contados o efetivo recebimento.

20.3 A CONTRATADA se obriga a cumprir fielmente, durante a execug¢do do contrato, todas as
determinag¢des constantes do Edital e seus anexos, as condigdes de habilitagio assumidas, sua Proposta
de Pregos, bem como a legislag@o invocada no preAmbulo do instrumento contratual.

20.4 A CONTRATADA devera executar os servicos decorrentes do respectivo contrato em estrita
conformidade com as orientagdes ¢ descri¢des previstas no Edital. A nfio observancia desta
obrigatoriedade implicard em sua corregdo pelas CONTRATADAS, sem qualquer 6nus para o
MUNICIPIO, bem como na eventual aplicagdo de sangdes por atraso ou qualquer outra irregularidade
na execuc¢éo do contrato.

20.5 Compete & CONTRATADA responder por todos os &nus, encargos e obrigagdes comerciais,
fiscais, tributdrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos e por
todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, venha a causar a terceiros, em especial, &
concessiondria de servigos piblicos, em virtude da execugfo dos servicos a seu encargo, respondendo
por si, seus empregados, prepostos e seus assessores.

20.6 A CONTRATADA se obriga a manter constante e permanente vigilancia sobre os servigos
executadas, até a sua aceitagdo definitiva, bem como sobre os materiais e equipamentos utilizados,
cabendo-lhe todas as responsabilidades por qualquer perda ou dano que venham aqueles a softer.

20.7 A substituicdo de qualquer profissional da equipe técnica s6 poderd ocorrer com a anuéncia do
MUNICIPIO CONTRATANTE.

20.8 Compete, ainda, 8 CONTRATADA, reparar, corrigir, remover ou reconstituir, as suas gxpensas, no
total ou em parte, bens ou servigos objetos do CONTRATO, em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da sua execug@o ou da ma qualidade dos materiais empregados.

20.9 O MUNICIPIO nio é responsavel por quaisquer 6nus, direito, obrigagdes vinculadas a legislacdo
tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitéria, decorrentes da execugio do presente contrato, cujo
cumprimento e responsabilidade caberfio exclusivamente 8 CONTRATADA.

20.10 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
segurancga do servigo, nem a ético-profissional, pela perfeita execucdo do contrato.

20.11 A CONTRATADA sera obrigada a afastar do servigo qualquer membro de sua equipe técnica que
a juizo da Secretaria Municipal de Saude seja considerado prejudicial ao bom andamento e perfeicdo
dos trabalhos.

20.12 A CONTRATADA promoveré a remogéo imediata de todo e qualquer material ou equipamento,
cujo emprego seja impugnado pela fiscalizacéo.
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20.13 A CONTRATADA devera colocar nos uniformes dos funciondrios e equipamentos que estardo “
A Servico da Prefeitura Municipal de Armacio dos Buazios”.

20.14 A CONTRATADA devera disponibilizar, juntamente com os projetos executivos, as memorias de
calculo de dimensionamento a eles relativos, para fins de verificagéo de adequago da solugdo adequada.
20.15 A CONTRATADA devera observar na execuc¢éio do contrato, os dispositivos estabelecidos na
RESOLUCAO N° 307 de 05 de Julho de 2002, do CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente).

21 FISCALIZACAO

21.1 A fiscalizagdo quanto ao atendimento das necessidades técnico-operacionais do servico ficar a
cargo da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n° 8.666/93.

21.2 Os fiscais designados pela Secretaria Municipal de Satde do Municipio anotaram em registro
préprio as ocorréncias relativas a4 execugfio do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder & sua competéncia, comunicara o fato
ao Secretario Municipal de Satde, em tempo habil, para ado¢io das medidas cabiveis.

21.3 A CONTRATADA devera manter nos locais dos servigos, prepostos aceitos pelo MUNICIPIO,
para prover ao que disser respeito & regular execucfo do contrato.

21.4 A fiscalizagdio exercerd rigoroso controle em relacfio a quantidade, particularidade e qualidade na
execugdo do contrato, aplicando as penalidades previstas, quando ndo atendidas as disposicdes
contratuais respectivas.

21.5 O responsavel pela fiscalizagdo da execugdo dos servicos serd indicado pelo Secretario Municipal
de Satde, devendo a CONTRATADA se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos
adotados. Os atos de supervisio, inclusive inspegdes e testes executados ou atestados pelo MUNICIPIO
ou por seus prepostos, nio eximem a CONTRATADA de suas obrigagdes no que se refere ao
cumprimento do projeto ¢ de suas especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
contratuais, em especial, as vinculadas a qualidade dos materiais utilizados na execugéo dos servicos, os
quais deverdo obedecer a todas as normas técnicas pertinentes e, em especial, aquelas expedidas pela
Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

21.6 A CONTRATADA se obriga a permitir ao pessoal da Fiscalizagdo acesso a todas as dependéncias,
possibilitando o exame das instalagdes e também das anotagSes relativas s maquinas, ao pessoal e ao
material, fornecendo, quando solicitado, todos os dados e elementos referentes a execucdo do contrato.
21.7 A existéncia e atuagdo da Fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne aos servigos, a sua execuco e ds suas conseqiiéncias,
préximas ou remotas, perante o MUNICIPIO ou terceiros, de modo que a ocorréncia de eventuais
irregularidades, na execugdio dos servicos contratadas, nfio implica em co-responsabilidade do
MUNICIPIO e/ou preposto.

21.8 Em caso de atraso no cronograma por culpa da CONTRATADA, poder4 a Fiscalizagdo determinar
a execugdo dos servigos em horério extraordinario, correndo por conta da CONTRATADA as despesas
decorrentes.

21.9 E facultado & Fiscalizagdo determinar, no interesse da Administragéo a suspensio ou diminuicéo do
ritmo dos trabalhos, com a conseqiiente adaptagio do cronograma.

22 MEDICOES

22.1 As medigBes serdo realizadas em conformidade com a apropriagio dos servigos, obedecendo aos
quantitativos dos servigos realmente executados pelas CONTRATADAS e deverio ser pagas pelo custo
final ofertado pela Licitante;

22.2 A cada alteracdo contratual necessaria, por acréscimo ou redugio do objeto, valor ou prazo do
Contrato, observado o limite legal de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, serd
acordado novo Cronograma, atendido o interesse do MUNICIPIO. f ;/ /
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22.3 As quantidades eventualmente acrescidas, por termos aditivos, deverdo ser pagas pelo custo
unitario final ofertado pela Licitante.

22.4 Em caso da necessidade de introducfo de itens novos, serd adotado o custo unitdrio constante da
tabela EMOP/SINAPI/SCO, com a data base da proposta ofertada no processo licitatério, acrescido do
percentual de BDI correspondente, com o mesmo desconto em relagdo ao ofertado pela Licitante
vencedora. Em caso de pregos unitarios novos que nfo estejam previstos no referido catélogo, serd
adotada a média dos pregos, resultantes de cotagdo de mercado, com a devida autorizagdo da
Fiscalizag#o, acrescido com o fator relativo da variac#io entre o valor total ofertado e o valor estimado;
22.5 Devera ser elaborado pela CONTRATADA, memodria de calculo detalhada, para acompanhar as
medi¢Oes realizadas, com a indicag@io dos locais precisos da execugdo dos servicos e das dimensdes de
cada parte ou trecho do item medido;

22.6 As medigdes dos itens de transporte devem indicar a origem, o destino, o percurso e o equipamento
utilizado;

23 ACEITACAO DO OBJETO CONTRATUAL

23.1 Executado o objeto do contrato, a sua atestacdo se fard por aceite pelos responsiveis pela
fiscalizacdo, em cada fatura.

23.2 O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato néio exclui a responsabilidade civil a
ele relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execugfo.

23.3 Executado o contrato, o seu objeto serd recebido, provisoriamente, pelo responsivel por seu
acompanhamento e fiscaliza¢fio, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicagio escrita
da contratada; e, definitivamente por servidor ou comissdio designada pela autoridade competente,
assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de observagio de 90 (noventa) dias.

23.4 Salvo se houver exigéncia a ser cumprida pela CONTRATADA, o processamento da aceitaco
provisdria e definitiva deverd ficar concluido no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da entrada do
respectivo requerimento no protocolo da reparti¢do interessada.

24 FORMA DE PAGAMENTO

24.1 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com os quantitativos de servicos realmente
executados pela CONTRATADA.

24.2 Os pagamentos serdo efetuados apds medigdes autorizadas e atestadas, devendo ser apresentada
Nota Fiscal, devidamente discriminada que serd atestada por 02 (dois) servidores e que sera processada
e paga na forma da legisla¢fio em vigor, através de crédito em conta bancaria da CONTRATADA.

24.3 O pagamento somente serd liberado apds a regular liquidagdio da despesa, obedecido ao disposto
nas Leis Federal 8.666/93 e 4.320/64 e, mediante a apresentagio, pela CONTRATADA, dos seguintes
documentos que deveréo estar dentro dos respectivos prazos e validades, quando for o caso:

24.3.1 Respectivas medi¢des, faturas e notas fiscais;

24.3.2 Comprovagio do recolhimento da contribui¢io previdencidria.

24.3.3 Copia do recolhimento de Anotagfio de Responsabilidade Técnica — ART, emitida pelo CRA
(apresentado somente na 1* medig&o, ou quando houver alteragio do profissional responsavel);

24.3.4 Informar o n° (nimero) do Convénio nas notas fiscais, quando for o caso.

24.4 O pagamento deverd ser efetuado até o 30° (trigésimo) dia contados a partir do adimplemento de
cada parcela, como forma de permitir o calculo de multa por atraso e desconto por eventuais

antecipagdes de pagamentos.
68
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24.5 O pagamento da obrigag8o, ndo sendo efetuada no prazo previsto no subitem 24.4, e desde que o
atraso decorra de culpa do MUNICIPIO, ser4 acrescido de 0,1% (um décimo por cento) de multa e
0,033% (trinta e trés milésimos por cento) de compensagéo financeira, por dia de atraso, calculada sobre
a parcela devida.

24.6 Na eventualidade de ocorrer antecipag@io no pagamento, de acordo com a alinea “d” do inciso XIV
do artigo 40 da Lei n°® 8.666/93, o valor sofrera deflagfo financeira, a taxa de 1% (um por cento) ao més,
calculado pelo IPCA pro rata diem, entre o dia do pagamento e o 30° (trigésimo) dia da data do
protocolo do documento de cobranga na Secretaria.

25 SANCOES

25.1 Os licitantes contratados inadimplentes estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia

I - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado.

IIT - Suspensdo temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag@o por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢fio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administra¢o pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no
inciso anterior.

25.1.2 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderio a
CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devido pela
Administragdo ou cobrada judicialmente.

25.1.3 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do item 25.1 poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso II, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

25.1.4 A sangdo estabelecida no inciso IV do item 25.1 é de competéncia exclusiva do Exmo. Sr.
Ordenador de Despesa facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dais da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

25.1.5 O atraso injustificado na execuc¢fo do contrato sujeitara a CONTRATADA 24 multa de mora de
0,1 (um décimo por cento) ao dia, por dia 1til que exceder o prazo, sobre o valor da nota de empenho,
ou do saldo ndo atendido, passivel de deducio das garantias ou caso sejam estas insuficientes, das
prestagdes devidas, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pela Administragio
e da aplicagéo de outras sangdes previstas neste instrumento e na legislagio em vigor.

26 REAJUSTAMENTO

26.1 Os pregos que vierem a ser pactuados por decorréncia desta Licitagdo serdo fixos e irreajustaveis,
por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias consecutivos, apés o que, poderdo ser reajustado somente
suas parcelas remanescentes, obedecendo a variagio do indice IPCA (Indice Nacional de Preco ao

Consumidor Amplo), correspondentes as familias constantes da planilha orgamentéria, consoante a
seguinte férmula:

Pr=Po+ (PoxR)
R=1I/To
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Onde
Pr -Prego Unitéario Reajustado, por item de servico
Po -Preco Unitario Ofertado na Proposta, por item de servigo
R -Indice de Reajustamento (em pontos percentuais)
I -IPCA do més do reajustamento
Io -IPCA do més de elaboragéo da proposta de pregos ou do tltimo reajustamento.

26.2 Poder4 ser realizada a revis&o dos precos propostos pela CONTRATADA, nos termos do artigo 65,
inciso II, alinea “d” da Lei Federal 8.666/93, diante de fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
conseqiiéncias incalculéveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &rea econdémica extraordinaria e
extracontratual.

26.3 O pedido de revisdo devera ser redigido ao Secretaria Municipal de Saide acompanhado de
justificativas e demais documento aptos a demonstrar o alegado.

27 SUBCONTRATACAO

27.1 A CONTRATADA podera subcontratar e/ou sub-rogar os servigos até o limite de 50% (cingiienta
por cento) do valor do contrato, mediante comunicagio expressa a0 MUNICIPIO e concordancia deste.
27.2 A subcontratagdo/sub-rogacdo ndo altera a responsabilidade da CONTRATADA que continuard
integra perante o MUNICIPIO.

27.3 As subcontratagbes e/ou sub-roga¢des porventura realizadas serfio integralmente custeadas pela
CONTRATADA.

28 CESSAO OU TRANSFERENCIA DO CONTRATO

28.1 O contrato ndo podera ser objeto de cess@o ou transferéncia, no todo ou em parte, exceto nos casos

permitidos de subcontratagdo e/ou sub-rogag¢do, com prévio e expresso consentimento do MUNICIPIO,
sob pena de imediata rescisio.

29 FORO

29.1 Fica eleita a Comarca de Armagéo dos Buzios competente para dirimir quaisquer dividas, questdes
ou demandas relativas a esta licitagdo e & adjudicacfio dela decorrentes.

30 DISPOSICOES GERAIS

30.1 Os interessados poderdo obter maiores esclarecimentos ou dirimir suas davidas acerca do objeto
deste Edital ou interpretagdo de qualquer de seus dispositivos, até a véspera da data do inicio da
Licitagdo, na Comissfo de Licitagdo no horario de 09:00 as 12:00 e 14:00 as 16:30 horas, através do
telefax (22) 2633-6000 (Unidade de Licitag#o).

30.2 Nao serdo levadas em consideragdo pela Comissdo de Licitagdo, na fase de habilitacdo, na fase de
classificagdo das propostas, bem como na fase posterior a adjudicagéo, quaisquer consultas, pleito ou
reclamagdes que ndo tenham sido formulados, tempestivamente, por escrito e devidamente

protocolados.
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30.3 A Comissdo Permanente de Licitagdo podera introduzir aditamentos, modificacdes ou revisdes nos
presentes documentos de Licitagdo, desde que inquestionavelmente, ndo venham a afetar a formulagio
das propostas.

30.4 Tais aditamentos, modificagdes ou revisdes serdo encaminhados através de cartas, telex, fax,
telegrama-circular, ou email a todos os interessados que tenham retirado os documentos de Licitagéo,
bem como serdo prontamente comunicados as entidades de Classe e publicados na imprensa.

30.5 As alteragdes introduzidas pela Comisséo de Licita¢do farfio parte integrante do Edital de Licitacgo.
30.6 So serfo consideradas as propostas apresentadas na hora, data e local, estabelecidos no Edital.

30.7 Caso as datas previstas para a realiza¢io de eventos da presente Licitagio sejam declaradas feriado
ou ponto-facultativo e, ndo havendo retificagdo de convocagdo, aqueles eventos serfio realizados no
primeiro dia 1til subseqiiente, no mesmo local e hora previstos.

30.8 Os Precos s#o fixos e irreajustaveis.

30.9 As contratagdes decorrentes da Concorréncia Ptiblica poderiio sofrer alteragdes, obedecidas as
disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

30.10 Os casos omissos serfo resolvidos conforme disposto na Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteracdes.
30.11 Integram o presente Edital, bem como do contrato a ele relativo, os seguintes anexos:

Anexo I - Minuta de Contrato

Anexo II - Modelo de Carta de Credenciamento

Anexo III - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Técnica

Anexo IV - Modelo de Atestado de Visita Técnica

Anexo V - Proposta de Precos

Anexo VI - Declarag@o de Atendimento ao Edital

Anexo VII - Declaragio de Fatos Impeditivos

Anexo VIII - Declaragdo cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal de 1988 (Declaragéo Trabalhista de Menores)

Anexo IX — Declaragfio de Microempresa ou empresa de Pequeno Porte
Anexo X - Planilha Orcamentaria

Anexo XI - Planilha de Formacéo de Custos

Anexo XII - Projeto Basico

Armacédo dos Buzios, 20 de fevereiro de 2020.

LLE ALVES RAMALHO

(__-Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo
Mat. 14,162
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Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Publica n° 002/2020

ANEXO I
MINUTA DE CONTRATO N° /2020

Processo Administrativo N° 8262/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA E A
EMPRESA

O MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n.° 01.616.171/0001-02, com sede administrativa situada na
Estrada da Usina Velha, n.° 600, Centro, Armagdo dos Buzios - RJ, representado neste ato pela
Secretaria Municipal , através da secretaria nomeada pela portaria n°. /2018, Sra.

, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade n°. , expedida pelo IFP/RJ e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. , doravante denominado
CONTRATANTE ¢ a empresa » sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ
sobon®__. . / - | com sede na Rua s 1% , Bairro , Cidade

-RJ — CEP: __._ - ., neste ato representada por seu representante legal, Sr.
. brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da cédula de identidade n°. ,
expedido pelo ___ /RJ e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°. .-, residente na

o 8

, n°. _, Bairro , Cidade — RJ - Cﬁ:t.__—_, doravante
denominada CONTRATADA, nos autos do processo administrativo n° 8262/2019, mediante
Concorréncia Piiblica n° 002/2020, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente

contrato, na forma da Lei n.° 8.666/93, e suas alteracdes, perante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

L.1. O presente contrato administrativo tem por objeto a Contratacdo de empresa para administra¢io
com execugio dos Servigos de conservacio, limpeza e higienizagiio hospitalar, conforme discriminado no
Projeto Basico, anexos do Edital que, para todos os fins e efeitos legais, sdo partes integrantes deste
Contrato.

1.2. O objeto deste contrato somente sera recebido, nos termos do Art. 73, inciso I e paragrafos, da Lei
Federal n.° 8666/93, se estiver plenamente de acordo com as especificagdes constantes do edital e
projeto basico.

1.3. Os servigos serfio prestados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as exigéncias, normas,

itens, elementos, condigdes gerais e especiais, contidos no Edital de Concorréncia Publica sob n°.
002/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: REGIME DE EXECUCAO

2.1. Obriga-se a CONTRATADA a executar o objeto deste Contrato pelo regime de empreitada do tipo
menor prego global, sob regime de execugio por preco unitério, nos termos do artigo 10, II, “b” da Lei
Federal n° 8.666/1993.

2.2. Os servicos deverdo ser executados obedecendo, fiel e integralmente, a todas as normas, itens,
elementos, especificagdes, condigdes, projetos, perfis e desenhos que forem constantes, conforme o
caso, ao Processo, Edital, Anexos e instrugdes que forem fornecidas pelo Municipio.

2.3. Os documentos referidos no paragrafo antecedente, aceitos e conferidos pela CONTRATADA,
passam juntamente com sua proposta, a constituir parte integrante deste Contrato para todos os fins e

efeitos. @
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CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. Os Servigos de que trata este Contrato serdo realizadas de acordo com as quantidades restabelecidas
no Edital e pregos constantes na proposta da CONTRATADA.

3.2. Ao presente contrato € dado o valor de R$ ( ).

3.3. Os valores serdo pagos, apds o respectivo adimplemento das obriga¢des constantes no edital e
projeto basico, devendo as faturas serem apresentadas na Secretaria Municipal de Satide de Armacio
dos Buzios — RJ, juntamente com as notas de empenho correspondentes.

3.4. A realizag8o de todo e qualquer pagamento devido 8 CONTRATADA, em decorréncia do presente
Contrato, ¢ de eventuais aditamentos, sé se efetivard mediante autorizacio da CONTRATANTE,
observada a legislac@io de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica.

3.5. Os pagamentos serdo realizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data final do
periodo de adimplemento a que se referir, mediante fatura que deverd ser apresentada pela
CONTRATADA, atestada e visada por 02 (dois) servidores da Secretaria responséavel pelo recebimento.
3.5.1. Caso se faga necessério a retificagéio da fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo terd sua
contagem suspensa at€ a data de reapresentacdo da fatura ao Orgéo, isenta de erros, dando-se, entdo,
prosseguimento & contagem.

3.5.2. Os pagamentos serdo efetuados apés a regular liquidagdo das despesas, nos termos do artigo 63,
da Lei n® 4.320/64, obedecido ao disposto no artigo 73, da Lei n°® 8.666/1993.

3.5.3. O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso injustificado sofrera a incidéncia de
juros moratérios de 0,1% (um décimo por cento) de multa e 0,033% (trinta e trés milésimos por
cento)de compensagdo financeira, por dia de atraso, calculada sobre a parcela devida.

3.5.4. Na hipotese de antecipagdo de pagamento, o valor sofrerd desconto de 1% (um por cento) ao més,
calculado com base nos indices da TPCA, “pro rata die”, considerando-se data de vencimento o
trigésimo dia ap6s a data do protocolo do documento de cobranca na Secretaria.

3.3.5. O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso em virtude de ato ou fato que nio
seja atribuivel 8 CONTRATADA sofrera a incidéncia do indice IPCA “pro rata die”, a titulo de
compensacdo financeira, que serd o produto resultante do mesmo indice do dia anterior ao pagamento,
multiplicado pelo nimero de dias de atraso do més correspondente, repetindo-se a operacio a cada més
de atraso.

3.5.6. Entende-se por atraso o periodo que exceder o trintidio previsto nesta cldusula, e no caso de
antecipacdo de recursos para pagamento aplicar-se-4 o inciso XIV, “d” do artigo 40 da Lei Federal n°.
8.666/1993.

3.5.7. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacfo.

3.6. As despesas decorrentes deste contrato correrdo & conta da seguinte dotagio orcamentéria, para
compor o valor da referida obra em contrapartida:

a) Orgio: Prefeitura
b) Unidade Or¢amentaria: Secretaria Municipal de Satde

¢) Programas: 10.302.0053.1.016/ 10.301.0052.2.099/ 10.302.0053.2.108/ 10.122.0001.2.206/
10.302.0053.2.108 / 10.302.0053.2.108

d) Dotacdo 3390.39.00
e) Fontes: 146/ 031/ 004/ 049 e 050

¥
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3.7. Fica assegurada a correcéo do presente contrato atraves dos indices legais.

3.8 O valor do contrato € fixo e irreajustavel, até o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
consecutivos, prazo apds o qual serd admitido, na hipdtese de prorrogacdo do Contrato, em havendo
justificativa, reajuste do valor, somente em suas parcelas remanescentes, obedecendo & variagdo dos
indices IPCA, correspondente as familias constantes da planilha orgamentaria, consoante a férmula
contida no Edital e tendo como data base a data da apresentagdo da proposta pela CONTRATADA.

3.9. O pagamento serd efetivado mediante crédito em conta bancéaria que o beneficiario informara.

3.10. Informar o niimero do Convénio nas notas fiscais.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

4.1. O prazo para execugdo dos servigos serd de 12 (doze) meses, a contar do recebimento da ordem de
servico.

4.2, O prazo para inicio dos trabalhos sera de forma imediata a contar do efetivo recebimento da Ordem
de Inicio pela CONTRATADA.

4.3. Quanto a prorrogacéo, serd observado o que dispde o paragrafo primeiro, artigo 57 da Lei Federal
n° 8.666/1993.

4.4. O cronograma de desembolso do pagamento do objeto deste Contrato serad efetuado conforme
dispde o item 25 do Edital de Licitacéo, ficando a CONTRATADA obrigada executar os servigos dentro
do prazo fixado, independente dos valores medidos durante a execugfo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA: DA MANUTENCAO E FISCALIZACAO

5. O CONTRATANTE deverd promover a fiscalizagfo sistematica da realizagdo dos servigos
contratados na forma do artigo 73, I e §1°, Lei 8.666/93.

5.1. A fiscalizagdo da prestagdo de servigo caberda ao CONTRATANTE, notada & unidade requisitante,
ou a quem dele preposto seja, a quem incumbird a pratica de todos € quaisquer atos proprios ao
exercicio desse procedimento, definidos na legislagdo pertinente e, em especial, na especificacio do
servigo, inclusive quanto a aplicagfo das penalidades previstas neste contrato.

5.2. A CONTRATADA declara antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e processos de
inspecdo, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, obrigando-se a fornecer os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

5.3. Compete & CONTRATADA fazer minucioso exame das especificagdes dos servigos, de modo a
permitir, a tempo € por escrito, apresentar & fiscaliza¢io todas as divergéncias ou dividas porventura
encontradas, para o devido esclarecimento, que venham a impedir o bom desempenho do contrato. O
siléncio implica total aceitagdo das condi¢des estabelecidas.

5.4. A atuagfo fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA no que concerne ao servigo prestado, & sua entrega e as conseqiiéncias e implicacdes,
proximas ou remotas, perante a CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a

ocorréncia de eventuais irregularidades na entrega dos mesmos néo implicars em co-responsabilidade do
CONTRATANTE e de seus prepostos.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES

6.1. O inadimplemento total ou parcial de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas, implicara, além das
sangdes previstas na Lei n.° 8.666/93, artigo 86 a 88, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
¥
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b) Multa administrativa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo de
perdas e danos e da multa moratéria cabiveis;
c) Suspenséo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a PMAB,

por prazo néo superior a 02 (dois) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢fio ou até que seja promovida a reabilitacdio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o CONTRATADO
ressarcir a Administracéio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicével,
conforme letra ¢ desta clausula.

6.1.1. A penalidade estabelecida no subitem anterior € de competéncia do Prefeito Municipal.

6.1.2. Apds o décimo dia de atraso ou no caso de reincidéncia na execugdio imperfeita do contrato,
podera restar caracterizado o descumprimento total da obriga¢io assumida, ensejando rescisfo unilateral
de relag@o contratual e/ou cancelamento da respectiva nota de empenho pela Administragdo. Sujeita-se,
ainda, a CONTRATADA as sang¢3es previstas nessa clausula.

6.1.3. O valor da multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontado da garantia do
respectivo contratado, se essa tiver sido exigida.

6.1.4. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
CONTRATADO por sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou, ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

6.1.5. A multa a que alude este item nfo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique cumulativamente as sancGes previstas pela Lei 8.666/1993.

6.1.6. Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ensejar o retardamento da
execu¢do de seu objeto por ndo celebrar o contrato, deixar de entregar o objeto, apresentar
documentagéo falsa exigida para o certame, nfo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugéio do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar
com 0 Municipio e sera descredenciado no sistema de cadastramento de fornecedores a que se refere o
artigo 4°, inciso XIV da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas para o caso.

6.1.7. As penalidades poderfio ser registradas no sistema de cadastro de fornecedores e, no caso de
suspensdo de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas para o caso.

6.1.8. A multa ndo exime a CONTRATADA de responsabilidade por perdas e danos decorrentes de
infracSes cometidas.

6.2. Nas hipoteses de aplicacdo das penalidades, serd garantido contraditério e ampla defesa em
processo administrativo.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

7.1. A contratante podera rescindir administrativamente o presente contrato, nas hipoteses previstas no
Art. 78, incisos I ao XII, da Lei 8.666/93, sem que acarrete, para a contratada, direito a indenizacfo, sem
prejuizo das penalidades pertinentes.

7.2. Na hipétese de rescisdo administrativa, além das demais sang3es previstas na legislagio pertinente,
ficara a CONTRATADA sujeita, ainda, 4 multa de até 20% (vinte por cento) do valor global atualizado

do Contrato, sem prejuizo da reposigdio das importéncias indevidamente recebidas e das perdas e danos
que forem apurados.

7.3. A rescisdo administrativa observara o disposto no artigo 80 da Lei Federal n°. 8.666/1993.

."nr
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CLAUSULA OITAVA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

8. O presente nfo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no seu todo ou em parte, exceto nos
casos permitidos de subcontratagdo e/ou sub-rogagfio, com prévio e expresso consentimento da
CONTRATANTE, sob pena de imediata resciso.

CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES

9.1. A CONTRATADA assume, na forma do Art. 70 e seguintes da Lei 8.666/93, como exclusivamente
seus, os riscos e as despesas decorrentes do fornecimento de material, mio-de-obra, aparelhos e
equipamentos necessarios a boa e perfeita execucfo dos servigos contratados. Responsabilizando-se
também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e
ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE ou a terceiros.

9.2. O CONTRATANTE nio responderd por quaisquer 6nus, direitos ou obrigagdes vinculadas a
legislagdo tributdria, trabalhista, previdenciaria securitdria, e decorrente da execucdo do presente
contrato, cujo cumprimento ¢ responsabilidade caberdo exclusivamente 8 CONTRATADA.

9.3. A CONTRATANTE n#o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9.4. A CONTRATADA devera manter durante toda a execugfio do contrato as condi¢des de habilitacio
e qualificacéo que lhe foram exigidas no processo.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES

10.1 - Do CONTRATANTE:

10.1.1 - Executar fielmente o contrato, de acordo com as cldusulas avengadas, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

10.1.2 - Atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo a efetiva prestagio do objeto deste contrato;

10.1.3 - Aplicar a empresa vencedora penalidades, quando for o caso;

10.1.4 - Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informagéo, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execugdo do Contrato;

10.1.5 - Efetuar o pagamento & Contratada no prazo avencado, apds a entrega das faturas no setor
competente, devidamente atestada por servidor deste setor, conforme alinea “a”, inciso XIV, do artigo
40, da Lei n°. 8.666/1993;

10.1.6 - Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA da aplicagdo de qualquer sangio;

10.1.7 - Fiscalizar a execugdo do contrato, com o direito de impugnar tudo o que estiver em desacordo
com estas instrugdes e a boa técnica de execucio;

10.2 - Da CONTRATADA:

10.2.1 - Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas e exigidas no edital e na
nota de empenho, dentro do prazo estipulado, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial;

10.2.2 — Prestar o servi¢o no local determinado no edital;

10.2.3 — Manter contato permanente com a Secretaria responsével pela retirada da nota de empenho;
10.2.4 - Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os
produtos e servigos;

10.2.5 - Manter, durante a execugfo do contrato, as mesmas condi¢des de habilitacdo;

10.2.6 — Tomar medidas preventivas necessédrias para evitar danos a terceiros, em conseqiiéncia da
prestagdo de servigo. Sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA a obrigacdo de reparar os
prejuizos que vier a causar a quem quer que seja e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas
acaso adotadas; @

.
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10.2.7 - Aceitar, nas mesmas condi¢Ses contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta licitagdo, até o limite legal;

10.2.8 — atender a determinacdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;

10.2.9 - Executar o objeto licitado, no prego, prazo e forma estipulados na proposta, no edital e seus
anexos;

10.2.10 - Executar o objeto com boa qualidade, dentro dos padrdes exigidos neste edital;

10.2.11 — refazer, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época, o servigo prestado, desde que
fique comprovada a existéncia de nfio conformidade com o exigido no certame, somente possivel de
aferi¢do com a devida utilizagéo;

10.2.12 — reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem os vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execucdo ou
de materiais empregados;

10.2.13 - Né&o subcontratar, ceder ou transferir a terceiros a execugio do objeto, ainda que parcial, sendo
nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infraggo passivel de penalidade,
salvo em caso de autorizagdio expressa do CONTRATANTE;

10.2.14 - Ser responsavel pelos danos causados diretamente & contratante ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

10.2.15 - Responder pelo pagamento dos salérios devidos pela mao-de-obra empregada nos servigos,
pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdencidrios respectivos, e por tudo mais que, como
empregadora deve satisfazer, além de ficar sob sua integral responsabilidade e observancia das leis
trabalhistas, previdencidrias e fiscais, assim como os registros, seguros contra riscos de acidente do
trabalho, impostos e outras providéncias e obrigacdes necessérias a execucdo dos servigos;

10.2.16 - Responder por qualquer acidente de trabalho na execugfio dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de caso fortuito ou de forca maior, por
qualquer causa de destruigdo, danificagio, defeitos ou incorre¢des dos servicos ou dos bens do
contratante, de seus funciondrios ou de terceiros, ainda que ocorridos na via piblica junto a execugdo
dos servicos;

10.2.17 - Executar o objeto contratado com completa organizacio, elevada qualidade e no prazo
estipulado;

10.2.18 - Realizar com seus proprios recursos todas as obrigacdes relacionadas com o objeto desta
licitago, de acordo com as especifica¢des determinadas neste edital e em seus anexos;

10.2.19 - Cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal pertinente, bem como se responsabilizar
pelos danos e encargos de qualquer espécie decorrentes de agbes ou omissdes, culposas ou dolosas, que
praticar durante a execugdo do contrato;

10.2.20 — Todas as despesas relacionadas com alimentacgo, 6leo e hospedagem correrdo por conta da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESPONSABILIDADE PELOS SERVICOS

11. O profissional responsavel pela execugdo dos servicos obriga-se a cumprir, dentro do prazo de 03
(trs) dias uteis, a contar da assinatura do presente Contrato, o que determina a Lei n°. 6.496, de
07/12/77, sob pena de ser aplicada 8 CONTRATADA a multa de 5% (cinco por cento) do valor do

contrato e/ou a suspensdo dos pagamentos até o efetivo cumprimento dessa obrigacdo por parte do
referido engenheiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ACEITACAO DO OBJETO DO CONTRATO

12. A aceitagdo do servigo se dard mediante a avaliacio de funcionarios do CONTRATANTE que
constatardo se o projeto atende a todas as especificagdes contidas no edital.
@
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12.1. Na recusa de aceitagéio por nfo atenderem as exigéncias do CONTRATANTE, a CONTRATADA
deverd refazer qualquer servigo defeituoso ou qualitativamente inferiores, passando a contar os prazos
para pagamento e demais compromissos da CONTRATANTE a partir da data da efetiva aceitaggo.

12.2. A aceitagdo do servigo serd proviséria para efeito de posterior verificacdo da conformidade do
servigo com a especificagéo e, definitivo apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
conseqtliente aceitacdo.

12.3. Salvo se houver exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatirio, o processamento da aceitagdo
provisoria ou definitiva devera ficar concluido no prazo de 30 (trinta) dias tteis, contados da entrada do
respectivo requerimento no protocolo da reparticio interessada.

12.4. Para os itens a que porventura esta determinagio for aplicdvel, s6 serdo aceitas as entregas cujos
servigos tenham garantia ndo inferior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS CLAUSULAS EXORBITANTES

13. Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do artigo 58, da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: MEDICOES

14. As medi¢Oes serdo realizadas em conformidade com a apropriagio dos servicos, obedecendo aos
quantitativos dos servi¢os realmente executados pela CONTRATADA e deverio ser pagas pelo custo
unitério estimado pela CONTRATANTE com o mesmo desconto legal ofertado.

14.1. A cada alteragfio contratual necessaria, por acréscimo ou redugio do objeto, valor ou prazo do
Contrato, observado o limite legal de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, sera
acordado novo Cronograma, atendido o interesse da CONTRATANTE.

14.2. As quantidades eventualmente acrescidas, por termos aditivos, deverdo ser pagas pelo custo
unitario estimado pela CONTRATANTE com o mesmo desconto ou acréscimo global ofertado.

14.3. Em caso de necessidade de introdugdo de itens novos, serd adotado o custo unitario constante da
tabela. EMOP/SCO, com a data base da proposta ofertada no processo licitatério, acrescido do
percentual BDI correspondente, com o mesmo desconto em relagio ao ofertado pela CONTRATADA.
Em caso de pregos unitdrios novos que ndo estejam previstos no referido catalogo, serd adotado o menor
preco, resultante de cotagéio de mercado, no minimo com 03 (trés) empresas especializadas, devendo as
propostas ser anexadas aos autos do processo administrativo referente a esta obra, com a devida
autorizagéo da fiscalizagdo, acrescido com o fator relativo da variagdio entre o valor total ofertado e o
valor estimado;

14.4. Devera ser elaborado pela CONTRATADA, memdria de calculo detalhada, para acompanhar as
medig¢des realizadas, com a indicagdo dos locais precisos da execugo dos servicos e das dimensdes de
cada parte ou trecho do item medido;

14.5. As medi¢Ses dos itens de transporte devem indicar a origem, o destino, o percurso € o
equipamento utilizado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA GARANTIA

15. Para o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas a CONTRATADA apresentard garantia
contratual, antes da assinatura do respectivo Contrato, em quantia equivalente a 1% do valor total
contratado, através de uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n°. 8.666/1993.

15.1. A caugdo a que se refere esta cldusula serd restituida apos a execugdo total dos servicos
contratados, devidamente atestados pela Secretaria Municipal Saude, inclusive quanto a sua qualidade.
15.2. A CONTRATADA deverda manter as garantias atualizadas durante a vigéncia do contrato,
complementando-a, no prazo de 05 (cinco) dias, sempre que notificada para tanto.

kY ad
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS TRIBUTOS E DESPESAS

16. Constituira encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e
despesas decorrentes da formalizag8io deste contrato e da execucio de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO

17. Até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura do presente, serd providenciada a publicagio
resumida deste contrato, na Imprensa Oficial, onde sdo publicadas os atos do Poder Executivo, para
ocorrer no prazo de 20(vinte) dias daquela data (na forma do art. 61, §unico).

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

18. Fica eleito o Foro da Cidade de Armagéio dos Buzios, com a exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer dividas ou litigios oriundos deste contrato.
E por estarem justos e acordados, firmam o presente TERMO DE CONTRATO em 5 (cinco) vias de
1gual forma e teor, mas para um s e Unico efeito, que depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas abaixo identificadas.

Armagédo dos Buzios,  de de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

EMPRESA
Testemunha 01 Testemunha 02
Assinatura Assinatura
Nome Nome
RG RG
CPF CPF

)
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Edital da Licitacio na Modalidade Concorréncia Publica n°® 002/2020

Anexo I — Modelo de Carta de Credenciamento

CARTA DE CREDENCIAMENTO PARA O REPRESENTANTE AS SESSOES DE ABERTURA
DOS ENVELOPES

A
Prefeitura da Cidade de Armacéo dos Buizios

Secretaria Municipal de Governo e Fazenda
Comissdo Permanente de Licitagdo

Concorréncia Publica n° 002/2020.
(Local e data)

A
Comissio Permanente de Licitacio

A (empresa) estabelecida a (endereco completo), nomeia e constitui seu bastante procurador o senhor (a)
(nome completo do representante legal), (qualificagdo), ao qual confere poderes para representa-la,
perante a Comissdo Permanente de Licitagdo, no procedimento licitatorio Concorréncia Publica n°
002/2020, podendo requerer, transferir, receber, dar quita¢dio, assinar termos e propostas, transigir,
acordar, renunciar ao direito de recorrer, desistir, enfim, praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel
cumprimento deste mandato.

Armacdo dos Buizios,  de 2020.

Representante Legal
(nome e assinatura)

Carimbo do CNPJ @/

1. Esta carta deverd ser entregue & Comissdo Permanente de Licitacio pessoalmente pelo
representante credenciado até, impreterivelmente, & hora marcada para inicio da licitag#o.
2. Nao colocar esta carta de credenciamento dentro do envelope de habilitacgo.

Observacio:
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Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Publica n° 002/2020

Anexo III — Modelo de Declaracio de Responsabilidade Técnica

A

Prefeitura da Cidade de Armag&o dos Buazios
Secretaria Municipal de Governo ¢ Fazenda
Comissdo Permanente de Licitagio

Concorréncia Publica n° 002/2020.

Prezados Senhores:

(__NOME ), carteira Profissional n° CRA/RJ, indicado pela firma, (Nome
da Licitante) como responsavel técnico para os servigos de
, referente a Concorréncia Publica n°

002/2020, pela presente declara:

1. Aceitar sua indicac@o, na qualidade de supervisor e Responsavel Técnico para a citada prestacio
dos servicos;

2. Que pertence ao quadro permanente da empresa desde / /

3. Que detém aptiddo para desempenho dos servigos objeto desta licitagio, em especial os servicos de
maior relevéncia.

(Local e data)

Responsavel Técnico pela Empresa
CRA n°

Assinatura do sécio administrador da empresa

Carimbo do CNPJ
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Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Pablica n® 002/2020

Anexo IV — Modelo de Atestado de Visita Técnica

Atestado de Visita Técnica
Armacédo dos Buzios,  de de 2020

A Comissio de Licitagdo

CONCORRENCIA PUBLICA n° 002/2020

O Sr. (profissional designado pela empresa) , inscrito (a) no CPF n° e portador (a) da
Carteira de Identidade n° , expedida por , DECLARA ter sido designado (a) pela
(nome da Empresa), inscrita no CNPJ n° , localizada a , para

realizar vistoria para a Contratacio de empresa para a prestacdo de servigos de limpeza e higienizagfio
hospitalar, visando a obten¢do de adequadas condigdes de salubridade e higiene em dependéncias
médico-hospitalar, com o objetivo de conhecer o local da execugio/prestagio dos servicos previstos nesta
licitag@o, nos termos e condigdes estabelecidos no edital e seus anexos.

A (nome da Empresa), inscrita no CNPJ n° , sediada na (endereco da empresa),
neste ato representado pelo seu representante legal, o (a) Senhor (a) , inserito no CPF
n° e portador (2) da Carteira de Identidade n° DECLARAM que, por

meio da vistoria realizada pela pessoa acima indicada, conheceu todos os equipamentos relacionados & execucdo
do objeto da licitagdo, e que tem plena ciéncia das condigdes do objeto da licitagdo referente & Contratagio de
empresa para a prestacdo de servicos de limpeza e higienizagdo hospitalar, visando a obtencéo de
adequadas condi¢des de salubridade e higiene em dependéncias médico-hospitalar, relacionados a
contratacdo, tendo sido esclarecidas todas as duvidas, considerando-as atendidas ¢ plenamente capacitada a
elaborar a proposta, nos termos e condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.

(ENTIDADE) Nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal (is) e carimbo da pessoa
Juridica com CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ).

W
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Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Ptblica n°® 002/2020

Anexo V — Proposta de Precos
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Anexo V - Planilha de Proposta de Precos
Nome da Firma ou Razdo Social: Processo Adm: 8262/2019
Data: Modalidade: Concorréncia
Enderego: Ne:.. 002/2020
CNPJ: Data Certame: 24/03/2020
Inscrigdo Estadual: Horario: 10:00

Inscrigdo Municipal:

Item Produto Unidade Marca Quantidade Valor ___ Valor Total
1 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ADM[NISTRAC]—\O COMEXEC 8V _— 1,00
UCAO DOS SERVICOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E HIGIENIZAG
AQ HOSPITALAR.
Valor Total:

Por extenso:

Assinatura do Responsavel

Pagina 1de 1
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= ~ PROC: 8262/2019
UNIDADE DE LICITAGAO L
Ko RUBRICA

Edital da Licitagdo na Modalidade Concorréncia Ptblica n° 002/2020

Anexo VI — Declaracio de Atendimento ac Edital

A

Prefeitura da Cidade de Armagfo dos Buzios
Secretaria Municipal de Governo e Fazenda
Comissédo Permanente de Licitacdo

Concorréncia Publica n® 002/2020.

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° por

intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)

portador do R.G. n.° e do CPF/MF n.° » DECLARA:

® Assumir inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados;
* Que na Empresa no hé servidor ou dirigente de 6rgo ou entidade contratante ou responsavel

pela licitagdo, conforme dispde o artigo 9°, inciso III da Lei Federal n° 8666/93.

Local e Data

Assinatura e identificacdo do Representante Legal

Carimbo Padronizado CNPJ

o)

'y

Estrada da Usina Velha, 600 — Armac&o dos Buzios — RJ



PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA SROC AR08

UNIDADE DE LICITACAO FL
RUBRICA

Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Publica n°® 002/2020

Anexo VII — Declaracio de Fatos Impeditivos

A

Prefeitura da Cidade de Armag&o dos Buzios
Secretaria Municipal de Governo e Fazenda
Comissdo Permanente de Licitagdo

Concorréncia Publica n° 002/2020.

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n° , sediada  (endereco
completo) , declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos Superveniente, para

sua habilitagdo no presente processo licitatério, assim como ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Local e Data

Assinatura e identifica¢cdo do Representante Legal

Carimbo Padronizado CNPJ

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagéo dos Blzios — RJ



PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA T

UNIDADE DE LICITACAQ FL
RUBRICA

Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Publica n® 002/2020

Anexo VIII — Declaracio Trabalhista de Menores

A

Prefeitura da Cidade de Armacéo dos Buzios
Secretaria Municipal de Governo e Fazenda
Comissdo Permanente de Licitagdo

Concorréncia Publica n® 002/2020.

FA | G5innnnnnnnsmnysomesnsammessnassmnsn smnsont ss s nevmmms s e e R AR , inscrita no CNPJI n° .....covvvveeiienannen. 5
por intermédio de seu representante 1e2al, ST. ......cocciiiiieeieiieceiieeeeteset et seeee e see e esesereesesssesseenens ,
portador da Carteira de Identidade n° ......coeeeveeeeecereeeveennne ol )

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999 que:

() n#o realiza trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz.

Local e Data

Assinatura e identificacdo do Representante Legal

Carimbo Padronizado CNPJ

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagao dos Blzios — RJ



=\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

e e

e )
p HE A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA onoc. 3262/2018
\~ / UNIDADE DE LICITACAO FL

[ ) RUBRICA

Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Publica n°® 002/2020

ANEXO IX

Modelo de Declaracio — somente para Microempresa e Empresas de Pequeno Porte

(Nome da Empresa) (CNPJ)
, com sede , por intermédio de seu represente
legal, para fins de Concorréncia Publica n° . Declara expressamente, sob

as penas da lei, que:
a) Encontra-se enquadra como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, na Forma da LC n°
123/2006.
b) Tem conhecimento dos arts. 42 e 49, da Lei Complementar n° 123/2006. Estando cientes da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitagdo, em
cumprimento ao art.32, & 2° da Lei n° 8666/93.

c) Preenche os requisitos da Lei Complementar n° 123/2006.

Local e Data

Assinatura e identificagdo do Representante Legal

Carimbo Padronizado CNPJ

Estrada da Usina Velha, 600 — Armacéo dos Buzios — RJ
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UNIDADE DE LICITACAO

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA

PROC: 8262/2019
FL_____
RUBRICA

Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Publica n°® 002/2020

Anexo XI— Planilha de Formacio de Custos

CUSTO BASICO DE LIMPESA (com BDI e tributos)
METODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.I. E TRIBUTOS.

Salario Representado pelo piso salarial da categoria aux. de serv. Ger.base salarial (base = R$ ———/més)
JORNADA DE 44 HORAS
DIURNA
Discriminagao 2% a sexta
R Valores expressosemRealRS)
MONTANTE ‘A’
Salario

Adicional de insalubridade (20%)
Adicional de béricuiosidade ()
Hora extra 50% / 100%
_Gratificagéo _15%
Feriado remunerado

Reflexo sobre repouso semanal remunerado
Reserva técnica(3,8)

Total de remuneragao

Encargos sociais (76,36%)

Total do montante ‘A’

MONTANTE ‘B’

Uniformizag&o e fornecimento de EPI

Vale transporte
Auxilio alimentagdo (*)
Material de limpeza

Material higiénico

Norma regulamentadora n°® 07

Manutengao e depreciagio de equipamentos
Seguro de vida em

grupo

Total do montante ‘B’

MONTANTE'C’ .~ = = o
Despesas administrativas
Lucro media 6,35%

Total domontante ‘¢’

MONTANTE ‘D’
ISS (5%)

PIS (1.65%)
CONFINS (3%)

IRRF (4.80%) e
SES ou SESC (1.50%)

(*) A inclusdo desses itens na estrutura de custos, depende da Convengao

Coletiva de Trabalho ou das peculariedades de cada
contrato.

(**) os encargos Sociais passaram 76,36

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagao dos Buzios — RJ




= PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

s
b}  SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA p—
& UNIDADE DE LICITACAO ;

. FL
W f RUBRICA

* Dados fornecidos pelo site do TCE e FUN DA C A O GETULIO VARGAS e

Limpeza predial Publica valor passagem R$ -,— valor alim. R$ --,—
Custo do folgador = R$ -,—— (salario + adicional insalubridade + h.e. 50% / 100%) = R$ - --
R$ -— X (R$ —,--/més)= R$ —-,— /més
Custo do feriado trabalhado = 8 h/més x R$ -,~/h x 2= R§ —,-/més
formula:
(=)soma dos itens "A", "B" e "C" | restante * percentuais de montante D

CALCULO --—% 100%

-—%  (=)soma dos itens "A", "B" e "C"

percentual do montante "D" ----%

_______ - -—% restante

PSR s iU

el S

Local e Data

Assinatura e identificagdo do Representante Legal

Carimbo Padronizado CNPJ

Estrada da Usina Velha, 600 — Armacéo dos Blzios — RJ



PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAQ DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA ————
UNIDADE DE LICITACAO FL

RUBRICA

Edital da Licitacio na Modalidade Concorréncia Publica n° 002/2020

Anexo XI— Planilha de Formacio de Custos

CUSTO BASICO DE LIMPESA (com BDI e tributos)
METODOLOGIA DE CALCULO COM E.D.I. E TRIBUTOS.

Salario Representado pelo piso salarial da categoria aux. de serv. Ger.base salarial (base = -—-—--,-—/més)
JORNADA DE 12x36 HORAS
DIURNA

Discriminag&o Valores expressos em Real (R$)

MONTANTE ‘A’

Salario

Adicional de insalubridade (40%)

Adicional de periculosidade (%)

Hora extra 50% / 100%

Gratificagdo 15%

Feriado remunerado AT T By

Reflexo sobre repouso semanal remunerado
Reserva técnica(3,8%)

Total de remuneragao

_Encargos sociais (76,36%)

Total do montante ‘A’

MONTANTE ‘B’
Uniformizagao e fornecimento de
EPI - 1,64%

Vale transporte

Auxilio alimentagao ()

Material de limpeza

Material higiénico

Norma regulamentadora n® 07 -
Manutencao e depreciagio de equipamentos
Seguro de vida em grupo

Total do montante ‘B’

MONTANTE ‘C’

Despesas administrativas

Lucro média 6,35%

Total do montante*'@¢*
MONTANTE ‘D’

1SS (5%)

PIS (1.65%)
_CONFINS (3%) ,

Contribuigco Social (2.88%)

IRRF (4.80%)

SESI ou SESC (1.50%)
Total Montante “D” e
TOTAL GERAL (por asg)

Insumos material uso
TOTAL GERAL C/ INSUM (por
asg)

(*) A inclusdo desses itens na estrutura de custos, depende da Convengao
Coletiva de Trabalho ou das peculariedades de cada contrato.

Estrada da Usina Velha, 600 — Armacgao dos Buzios — RJ



PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA
UNIDADE DE LICITACAO

(**) os encargos Sociais passaram 76,36
* Dados fornecidos pelo site do TCE e FUNDA C A O GETULIO VARGAS

Limpeza predial Publica valor passagem -,-- valor alim. ----
Custo do folgador = -, --—- x (salério + adicional insalubridade + h.e. 50% / 100%) =
—-——= X (R$ === -- /més)= R§ —-,— /més
Custo do feriado trabalhado = 8 h/més x R$ --,-—/h x 2= R§ =-,—/més
formula:
(=)soma dos itens "A", "B" e "C" [ restante * percentuais de montante D
CALCULO —-—% 100%
--—--% (=)soma dos itens "A", "B" e
percentual do montante "D" -—%
______ = -—% restante
g - —%
= B
- % - %
Local e Data

Assinatura e identificagdo do Representante Legal

Carimbo Padronizado CNPJ

PROC: 8262/2019
FL
RUBRICA

"C“

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagao dos Buzios — RJ




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGCAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA PROC: 8262/2019

UNIDADE DE LICITACAO FL
RUBRICA

Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Piblica n°® 002/2020

Anexo XI- Planilha de Formacio de Custos

CUSTO BASICO DE LIMPESA (com BDI e tributos)
METODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.I. E TRIBUTOS.

Salario Representado pelo piso salarial da categoria aux. de serv. Ger.base salarial (base = —,—/més)
JORNADA DE 12x36 HORAS NOTURNA
Discriminagdo
Valores expressos em Real
(R§)

MONTANTE ‘A"

Salario

Adicional de insalubridade (40%)
Adicional de periculosidade (*)
Hora extra 50% / 100%
Gratificacao 15%
Feriado remunerado

Reflexo sobre horario noturno remunerado
Reserva técnica(3,8)

Total de remuneracao
_Encargos sociais (76,36%)

Total do montante ‘A’

MONTANTE ‘B’

Uniformizagao e fornecimento de

EPI 1,62%
Vale transporte

Auxilio alimentagéo (*)

Material de limpeza

Material higiénico

Norma regulamentadora n® 07

Manutencao e depreciacdo de equipamentos
Seguro de vida em grupo

Total do montante ‘B’

MONTANTE ‘C’ :

Despesas administrativas

Lucro media 6,35%

Total do montante ‘G’

MONTANTE ‘D"

ISS (5%)

PIS(065%)
CONFINS (3%) . :
Contribuicdo Social (2.88%)
IRRF (4.80%)

SESI ou SESC (1.50%)
Total Montante “D”

TOTAL GERAL (por servente)

Insumos material uso _ )

TOTAL GERAL C/ INSUM (por asg) =it

(*) A incluséo desses itens na estrutura de custos, depende da Convengéo
Coletiva de Trabalho ou das peculariedades de cada contrato.

(=

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagao dos Buzios — RJ



PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAQ DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA
UNIDADE DE LICITACAO

(**) os encargos Sociais passaram 76,36

* Dados fornecidos pelo site do TCE ¢ FUN DA G A O GETULIO VARGAS
Limpeza predial Publica valor passagem —,-— valor alim. -,—-
Custo do folgador = - - x (salério + adicional insalubridade + h.e. 50% / 100%) =
= ===e= X (R$ ===, =-/MES)= RY -, -—/mMéS

Custo do feriado trabalhado = 8 h/més x R$ --,—/h x 2= R —,-/més

formula:
(=)soma dos itens "A", "B" e "C" / restante * percentuais de montante D
CALCULO —-—% 100%
--—-% (=)soma dos itens "A", "B" e "C"
percentual do montante "D" =%
———— --—%  restante
N SR
O
—-—-% =%
Local e Data

Assinatura e identificagdo do Representante Legal

Carimbo Padronizado CNPJ

PROC: 8262/2019
FL_______
RUBRICA

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagéao dos Buzios — RJ




e A PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

‘P38,  SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA ——
A UNIDADE DE LICITACAO L
e RUBRICA
Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Publica n° 002/2020
Anexo XI— Planilha de Formacéio de Custos
CUSTO BASICO DE LIMPESA (com BDI e tributos)
METODOLOGIA DE CALCULQ COM B.D.l. E TRIBUTOS.
Salario Representado pelo piso salarial da categoria ENCARREGADO.base salarial (base = -.—-,--/més)
JORNADA DE 44 HORAS
DIURNA
Discriminagao 2% a sexta
) - _Valores expressos em Real (R§)
'MONTANTE ‘A’
Salario
_Adicional de insalubridade (20%) e
Gratificagao "
Hora extra 50% / 100%
Folguista

Feriado remunerado : :
Reflexo sobre repouso semanal remunerado
Reserva técnica(3,8)

Total de remuneragao

Encargos sociais (76,36%)

Total do montante ‘A’

MONTANTE ‘B’

Uniformizac&o e fornecimento de EPI ) 1,58
Vale transporte

Auxilio alimentagéo (*)

Material de limpeza

Material higiénico

Seguro de vida em
grupo

Total do montante ‘8"
MONTANTE ‘C’

Despesas administrativas
Lucro média 6,35%

Total do montante ‘G’

MONTANTE ‘D’
ISS (5%)

CONFINS (3%)
Contribuigdo Social (2.88%)
IRRF (4.80%)

SESI ou SESC (1.50%)
Total Montante “D”

TOTAL GERAL (por encarregado)
_Insumos material uso

TOTAL GERAL C/ INSUM (por enc) ;
(*) A inclus&o desses itens na estrutura de custos, depende da Convengao

Coletiva de Trabalho ou das peculariedades de cada {;\})

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagao dos Blzios — RJ



UNIDADE DE LICITAGCAO

contrato.

(**) os encargos Sociais passaram 76,36
* Dados fornecidos pelo site do TCE e F UN DA ¢ A O GETULIO VARGAS

Limpeza predial Plblica valor passagem —,—- valor alim. -——,—

Custo do folgador = —,—— x (salario + adicional insalubridade + h.e. 50% l 100%) =

—,-—- X (R$ -—,-/més)= R$ -—,-—/més

Custo do feriado trabalhado = 8 h/més x R$ --,—/h x 2= R§ --,--/més

formula:

(=)soma dos itens "A", "B" e "C" | restante * percentuais de montante D
CALCULO -—% 100%

—--—% (=) soma dos itens "A","B" e

percentual do montante "D" %
------ ;== ---—-%  restante

Local e Data

Assinatura e identificagdo do Representante Legal

Carimbo Padronizado CNPJ

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA

'ICI!

PROC: 8262/2019
FL
RUBRICA

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagcéo dos Buzios - RJ




UNIDADE DE LICITACAO

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E FAZENDA

PROC: 8262/2019
FL
RUBRICA

Edital da Licitacdo na Modalidade Concorréncia Publica n° 002/2020

Anexo XI— Planilha de Formacio de Custos

CUSTO BASICO DE LIMPESA (com BDI e tributos)

METODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.l. E TRIBUTOS.
Salario Representado pelo piso salarial da categoria aux. enfermagem.base salarial (base = -.-—,—/més)

JORNADA DE 30 HORAS
DIURNA

Discriminagao 22 a sexta
_______ Valores expressos em Real (RS)

_MONTANTE ‘A’

Salario

_Adicional de insalubridade (40%)
_Gratificagao i

Hora extra 50% / 100%

_Folguista

Reserva tecnica(3,8)

Total de remuneragao
_Encargos sociais (76,36%)
Total do montante ‘A’

MONTANTE ‘B’
Uniformizag&o e fornecimento de EPI 1,58
Vale transporte
Auxilio alimentaggo (*)
Material de limpeza
Material higiénico
Norma regulamentadora n® 07

Manutencéo e depreciacdo de equipamentos
Seguro de vida em

grupo

Total do montante ‘B”
MONTANTE ‘C’
Despesas administrativas
Lucro média 6,35%

Total do montante ‘G’

MONTANTE ‘D’
(1SS (5%)

PIS (1.65%)

CONFINS (3%) iri TR
Contribuig&o Social (2.88%)
IRRF (4.80%) ;
SES! ou SESC (1.50%)
Total Montante “D”

TQTA_!_-_EE!;AL (:;ér. en.r;a_rregado)
_Insumos material uso )
TOTAL GERAL C/INSUM (porenc)

(*) A inclusao desses itens na estrutura de custos, depende da Convengao

Coletiva de Trabalho ou das peculariedades de cada

(2
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contrato.

(**) os encargos Sociais passaram 76,36

* Dados fornecidos pelo site do TCE e FUNDA G A O GETULIO VARGAS
Limpeza predial Publica valor passagem --.--- valor alim. === ---
Custo do folgador = -,——- x (salario + adicional insalubridade + h.e. 50% / 100%) =
- X (R$ —- -- /més)= R§ —-,—-/més

Custo do feriado trabalhado = 8 h/més x R$ -,—-/h x 2= R§ —- —/més

formula:
(=)soma dos itens "A", "B" e "C" [ restante * percentuais de montante D
CALCULO —-—% 100%
-—% (=)soma dos itens "A", "B" e "C"
percentual do montante "D" e
S -—% restante
i S )
w4
=% —,—%
Local e Data

Assinatura e identificagdo do Representante Legal

Carimbo Padronizado CNPJ
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Anexo XI— Planilha de Formacdo de Custos

EQUIPAMENTOS - SERVICO DE LIMPEZA

Valor
Unitario
CODIGO Item | Descrigdo (RS) Qtd. Valor Total (RS)
Aspirador de pé e dgua tipo
Internet/loco | 1 industrial 6
Internet/loco | 2 Escada com 6 (seis) degraus 3
Kit completo para limpeza de
Internet/loco | 3 vidros 6
Lavadora extratora para
Internet/loco | 4 lavagem de carpetes 2
Internet/loco | 5 Mangueira 3/4" 50 m 6
Placa  sinalizadora  "PISO
Internet/loco | 6 MOLHADO" 40

Total dos equipamentos

Manutencdo equipamentos (gasto mensal) - adotado
0,5% a.m. (*)

Depreciacao de equipamentos (gasto mensal) adotado 8
anos e residual=20%

Total

Total mensurado

Local e Data

Assinatura e identificacdo do Representante Legal

Carimbo Padronizado CNPJ

W

‘
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Anexo XII - Projeto Basico
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE ARMACAO DOS BUZIOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA N° 006/2019
PROJETO BASICO

“Conforme previsto na Sumula 177 do TCU”
1.0 OBJETO

2.0 DA ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO

3.0 PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

4.0 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO A SEREM UTILIZADOS

5.0 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.0 QUANTO A MAO-DE-OBRA ALOCADA

7.0 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.0 DAS ATRIBUICOES POR CATEGORIA

9.0 DA JORNADA DE TRABALHO

10.0 DOS PRODUTOS UTILIZADOS

11.0 DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS UTILIZADOS

12.0 DOS RESIDUOS

13.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.0 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

15.0 RELACAO DE LOCAIS

16.0 INSTRUCOES TECNICAS DE HIGIENIZACAQ HOSPITALAR PARA A CONTRATADA

17.0 PROCEDIMENTOS EM GERAL A SER ATENDIDO PELA CONTRATADA

18.0 DOTACAO ORCAMENTARIA/PROGRAMA DE TRABALHO

19.0 CONDICOES DE PAGAMENTO

20.0 DA VISTORIA DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

21.0 PRAZOS DA EXECUGAO CONTRATUAL

22.0 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRQO PARA OS SERVICOS PROPOSTOS

23.0 JARDINAGEM

24.0 EXECUTORA DO CONTRATO

@



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE ARMACAO DOS BUZIOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

INTRODUGAO

Este projeto basico, elaborado nos termos das disposi¢cées do artigo 7°, inciso | e artigo 6°,
com o inciso IX da lei federal 8.666/93, tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para a execugdo de servico referente a limpeza domiciliar em espeque
hospitalar que compreende essencialmente as atividades de limpeza técnica hospitalar com
higienizagdo e retirada dos residuos sélidos.

1.

OBJETO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ADMINISTRAGAO COM EXECUGAO DOS
SERVICOS DE CONSERVAGAO, LIMPEZA E HIGIENIZAGAO HOSPITALAR

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1:5.

Contratagdo de Empresa para Administragdo com execucdo dos servigos de limpeza e
higienizacao hospitalar, ajardinamento externo e retirada dos residuos soélidos, em todas as
Unidades de Saude visando a obtencéo de adequadas condicdes de salubridade e higiene
em dependéncias Médico-hospitalares, com a disponibilizacdo de méo-de-obra qualificada,
produtos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, nas dependéncias dos
seguintes prédios:

Hospital Municipal Rodolpho Perissé (Sio Jose)',
Policlinica Municipal Dr. Carlos Ernesto
StevensonICentro Mun|0|pal de Flsmterapla
(Manguinhos)?, UBS da Brava®, UBS de Sao José®, UBS
de Jose Gongalves®, UBS da Rasa Policlinica da Vila
Verde’, UBS da Cem Bragas’®, Centro de fiSloterapla do
Cruzelro Unidade de Urgéncia da Rasa'’, Sede
Administrativa da Secretaria de Saude no Centro'!, UBS
Custédio Alves', UBS F"'"ad“"m, UBS Olavo da Costa
Rasa', UBS de Manguinhos' , UBS Baia Formosa15
,CAPS" e Almoxarifado Central de Manguinhos'®.

Segundo a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, mais conhecida pela sigla Anvisa, a
higiene hospitalar deve evitar a disseminagéo de infeccdes e contaminagdes. Considerando
que o ambiente de um hospital concentra uma grande quantidade bactérias, virus e
microrganismos nocivos & salde humana, as técnicas de limpeza hospitalar devem
proteger a salde ndo apenas dos pacientes internados, mas também de todos os
envolvidos nos tratamentos.

Apébs a empresa seja vencedora, a mesma devera apresentar no prazo médio de 90 dias a
certiddo de registro do Responsavel Técnico, junto ao CRA/RJ Conselho Regional de
Administragdo do Estado do Rio de Janeiro.No caso de a sede da licitante pertencer a
outra regido, o certificado de registro emitido pelo CRA da regido de origem devera conter o
visto do CRA/RJ;

Comprovagéo de que o Responsavel Técnico que acompanhara a execucdo dos servigos
pertence ao quadro permanente da empresa;

Atestado de capacidade técnica comum, podendo ser privada ou publica indicando que a
empresa ja prestou esse tipo de servigo conforme Inciso Il art.30 Lei 8.666/93.

DA ESPECIFICAGAO DETALHADA DO OBJETO

a)

Prestar os Servicos de Limpeza Técnica Hospitalar em ambiente hospitalar e nas areas
administrativas internas e externas das dependéncias das Unidades hospitalares, em
espeque o : Hospital Municipal Rodolpho Perissé e Unidade de Urgencia da Rasa, as

2
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duas unidades trabalham 24 por dia, atendendo as necessidades de limpeza, conservagao
dos bens moveis e imbveis, com fornecimento de todos os insumos, materiais e
equipamentos necessarios para o desempenho das atividades e quantitativo de funcionarios
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A UNIDADE DE MEDIDA que foi adotada nas planilhas anexas obedeceu ao valor do
POSTO, onde 01 POSTO de 44 horas semanais possui 01 ASG, enquanto 01 POSTO
12x36 possui 02 ASG’s mais a metragem do imével e tipo da necessidade de atendimento
diario mais a complexidade tendo em vista a escala adotada em experiéncias de anos
anteriores anteriores.

Fica esclarecido neste termo que apesar de licitarmos todo o complexo hospitalar e da
estrutura de Saude do Municipio, a SECSA realizara a contratacdo parcial da quantidade
especificada nos Anexos do presente Termo de Referéncia. Os demais servigos serao
anexados no decorrer do ano, assim que as obras de algumas UBS em construgéo e
aumento de leitos de algumas unidades ficarem prontas e serdo solicitadas através de O.S.
até mesmo porque o Municipio por se tratar economicamente do turismo trabalha com a
sazonalidade dos meses de dezembro a margo e julho, fazendo-se assim um trabalho
economicamente correto a populagado moradores e visitantes.

2.1. ESCOPO DOS SERVICOS

2.1.1. A Limpeza Hospitalar consistira na limpeza e conservag&o dos ambientes e
desinfeccdo de superficies fixas, de forma a promover a remogéo de sujidades
visiveis; remocdo, redugdo ou destruicdo de microorganismos patogénicos;
controle de disseminacdo de contaminagio biolégica, quimica, etc., mediante
aplicacdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de
tempo, nas superficies das diversas areas hospitalares, o que inclui tetos, pisos,
paredes/divisérias, portas, janelas, mobiliarios, equipamentos, instalagbes
sanitarias, grades do ar condicionado efou exaustor, etc.

21.2. Os servicos serdo executados em superficies, tais como: pisos,
paredes/divisérias, tetos, portas/visores, mobiliarios, inclusive, camas, quando da
saida dos pacientes e demais instalagdes.

21.3. Os valores limites para a contratagdo dos servi¢os limpeza e conservagao,
estabelecidos pela Secretaria de Gest&o (SEGES), por meio da Portaria n° 7, de
13 de abril de 2015, consideram apenas as condicdes ordinarias de contratagao,
nao incluindo necessidades excepcionais na execugdo do servico que venham a
representar custos adicionais para a contratagao.

Os Valores Limites referente a limpeza e conservagdo, observaram os seguintes
indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, nao
inferiores a:

| — &reas internas com produtividade de 600 m? (seiscentos metros quadrados);

Il — areas externas com produtividade de 1.200 m? (mil e duzentos metros
quadrados);

Ill — esquadrias externas com produtividade de 220 m? (duzentos e vinte metros
quadrados);

IV — fachadas envidragadas com produtividade de 110 m? (cento e dez metros
quadrados).

Tais valores ndo impedem a repactuagdo de precos que ocorrerem
durante a vigéncia contratual, mas apenas os precos decorrentes de nova
contratagdo ou renovacao de contrato, tendo em vista que o inciso XXI do
art. 37 da Constituicio Federal, assegura aos contratados o direito de
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receber pagamento mantidas as condi¢cdes efetivas da proposta e
contrato.

Os calculos métricos poderdo ser enquadrados conforme a
necessidade piiblica e relativo a economicidade publica.

2.1.4. Para isso, € imprescindivel que a equipe de colaboradores esteja altamente

qualificada e equipada para executar as tarefas de higienizacéo hospitalar, agindo
em tempo integral, ou seja, garantindo o alto nivel de qualidade de higiene
durante 24 horas por dia e, assim, proporcionando um ambiente tranquilo aos
profissionais da salude e seus pacientes. Para isso, € necessario contar com
indicadores de limpeza.

2.1.4.1.De forma resumida, os objetivos da limpeza hospitalar, s&o:

a) proporcionar limpeza ao ambiente;

b) eliminar os microrganismos, virus e bactérias;

c) manter o local livre de odores;

d) garantir que o paciente esteja seguro de qualquer tipo de carga contaminante;
e) evitar a disseminagdo de agentes patoldgicos;

f) preservar a salde ocupacional.

3. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

314.1. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverao observar a pratica

9)
h)
)
)

k)

da boa técnica e normas estabelecidas pela legislac&o vigente no que concerne
ao controle de infecg@o hospitalar, tais como:

Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos
destinados & limpeza das areas critica, semicritica, néo critica e externa;

Identificar elou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo, durante o
processo de limpeza, dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

Nzo utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades
de trabalho;

Lavar as maos antes e apds cada procedimento, inclusive, quando realizados com a
utilizac&o de luvas;

Realizar a desinfecgdo de matéria organica extravasada em qualquer area do
hospital antes dos procedimentos de limpeza;

Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos
sujo/contaminado para o mais sujo/contaminado, de cima para baixo em movimento
Unico, do fundo para a frente e de dentro para fora;

Realizar a coleta do lixo pelo menos, trés vezes ao dia, ou quando o contetdo
ocupar 2/3 do volume total. O lixo devera ser transportado em carro proprio,
fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua
estrutura;

Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento;

Usar técnica de dois baldes sendo um com agua e solugéo detergente/desinfetante,
e outro com agua para o enxague;

Lavar os utensilios utilizados na prestagdo dos servigos ora contratados (mops,
esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc) nas salas de utilidades indicadas
pela fiscalizacdo das Unidades, diariamente, ou sempre que utilizados em locais
contaminados;

Utilizar na prestacio dos servicos somente produtos que possuam garantia de
qualidade, série NB-9000 da ABNT ou substitutivo, bem como atender os requisitos

6
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basicos estabelecidos pela legislagdo vigente e submetidos a previa apreciagéo e
aprovacao pela Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH;

I) Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da
Salde,contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e Laudos
especificos.

3.1.2 Como se classificar as areas de limpeza hospitalar:
Obs. Para otimizar a gestdo de limpeza hospitalar, os procedimentos s&o divididos
em algumas areas em que o nivel de prioridade € estabelecido de acordo com o
risco potencial pertinente a transmiss&o de doencas.

« Areas criticas — E onde se encontram as infeccdes de maior potencial, como
os ambientes de procedimentos de grande risco (unidades de tratamento
intensivo, salas de cirurgia, lugares em que se enconfram pacientes com
doencas infecciosas, etc);

e Areas semicriticas — Localidades em que permanecem os pacientes com
doengas infecciosas de baixo risco de contagio ou de moléstias néo
infecciosas, como enfermarias, quartos, ambulatérios, etc;

o Areas ndo-criticas — Sdo, basicamente, os ambientes em que os pacientes
que nao realizam procedimentos de risco ficam, como locais de
manutengéo, areas administrativas e consultérios, por exemplo.

As instituicbes hospitalares exigem indicadores de limpeza para que o processo de manutencao e
higienizaca@o seja garantido com efetividade, seguranca e agilidade. Para isso, sdo estabelecidos
periodos minimos para que cada etapa dotrabalho seja realizada, marcas ou uniformes
diferenciados com faixas nos bragos. Ex:

o Areas criticas - Bragadeiras ou uniformes laranja;

o Areas semicriticas - Bragadeiras ou uniformes azul;

e Areas nao-criticas — Bragadeiras ou uniformes cinza.
Sendo assim, a equipe precisa ter comprometimento total com a limpeza, capacitacdo para
gerencia-la e conhecimento na area de enfermagem para tomar as melhores decisées obedecendo
integralmente o profissional de Salde responsavel pelo acompanhamento.
Qual s30 os objetivos dos indicadores de limpeza?
Dentre os principais objetivos dos indicadores de limpeza, é correto afirmar que servem para:

identificagéo de rotinas em que ha um desempenho insatisfatério;
estabelecimento de desafios que buscam elevar esses indices de desempenho;
implementagéo de um sistema de responsabilidade pelos resultados;

deteccao de oportunidades em outros segmentos do proprio cliente;

avaliacdo de demonstracées de ganhos obtidos por meio das agées implantadas;

criagdo de uma base adequada para um programa de estratégias de melhorias continuas.

3.1.3. Os indicadores de limpeza precisam ser estabelecidos para mensurar o
desempenho dos processos operacionais de higienizagdo com total confiabilidade
e alinhamento a cultura, missao e, € claro, os objetivos do hospital.
3.1.3.1.Para isso, € importante que todas as partes envolvidas entendam a
importancia desse alinhamento. A colaboragdo efetiva dos funcionarios, um
planejamento eficiente e um treinamento de qualidade sdo aspectos
fundamentais para que o processo seja bem-sucedido.
®
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3.1.4. Os fatores sdo considerados no calculos dos indicadores de limpeza:
indice de frequéncia do uso de Equipamentos de Protegdo Individual Considera, por
exemplo, o uso de EPls como luvas de borracha na realizagdo dos procedimentos como
retirada de poeira, retirada de residuos, limpeza vasos sanitarios e pias, além do uso de
luvas de borracha sempre que houverem higienizagoes.
Indice de satisfacdo do cliente Para mensurar a satisfacdo do cliente (hospital), o
encarregado pela limpeza deve preencher um relatério de controle, especificando de
maneira detalhada todo o servico prestado e os materiais de limpeza utilizados no processo,
ficando entdo o responsavel pela gestdo do setor deve assinar o relatério e fazer uma
avaliagdo dos resultados obtidos.
indice de uso de equipamentos e produtos Ndo apenas os materiais e equipamentos
utilizados nas agbes de higienizagdo, mas também todas as medidas, proporgdes e
procedimentos sao registrados para, posteriormente, serem analisados pelo profissional
responsavel.
Por exemplo: para descontaminagdo (por matéria organica como sangue, fezes, vémito,
etc), hipoclorito diluido a 1%, j& que a alta concentracdo da substéncia garante a eficiéncia.
Qu diluido a 0,5% para procedimentos de limpeza em geral.
Como vocé pdde conferir neste Termo, os indicadores de limpeza sao metricas de extrema
importancia, mas também a consciéncia publica e humana, e, que devem ser aplicadas para
que o controle de qualidade da higiene de hospitais e todo o tipo de estabelecimento da
area da saude seja garantido.

3.1.5. Caracteristicas da equipe interna de limpeza:

3.1.5.1.Sinergia entre empresa e profissionais

3.1.5.1.1. Mesmo setores que podem ser considerados secundérios ainda s&o
mais Uteis quando estdo atuando em sintonia com os demais. Isso inclui a
organizagdo de tarefas, distribuicdo de responsabilidades (sua equipe
também ¢é responsavel pela preservagdo do local de trabalho) e
administracdo de recursos. Quanto maior for a sinergia de todos, maior sera
o rendimento.
Com isso em mente, a melhor maneira de sintonizar a equipe
de limpeza com o resto dos setores & possuir um time interno bem
estruturado. A limpeza terceirizada tem um carater mais rotatério, o que
dificulta a construgdo de um espago mais cooperativo. Todos terdo mudado
antes de estarem aptos a trabalhar em sintonia.

3.1.5.2.Comprometimento da equipe:

3.1.5.2.1. Outro aspecto importante & que, como uma equipe interna de limpeza
responde diretamente a vocé e faz parte do seu negécio, € possivel esperar
maior comprometimento de todos com os objetivos empresariais e seus
outros componentes. Isso inclui partilhar dos valores da empresa e oferecer
sua propria contribuicdo para melhorar os resultados.
Por exemplo, uma equipe interna é mais propensa a encontrar novas
solugbes para problemas antigos, otimizando o proprio trabalho.
Colaboradores terceirizados nao respondem diretamente a vocé nem véo
necessariamente compartilhar sua visdo. Estdo |a apenas para prestar um
servigo especificado de forma eficiente e direta.

3.1.5.3.Caracteristicas da limpeza terceirizada:

3.1.5.3.1. Especializagio no servigo
e A empresa contratada gera uma equipe de limpeza, que eles saibam fazer o servigo
com rapidez e eficiéncia, sem consumir mais do que o necessario. Porém, isso exige
treinamento, pratica e alguma expertise na area. Coisas que o fiscal devera saber
identificar a primeira vista no momento da contratago.
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3.1.5.3.2. Flexibilidade e escalabilidade

A empresa contratada na limpeza sera Unica responsavel pelas escalas e flexibilidade
dos funcionérios em plant&io ndo podendo em hipétese nenhuma haver falhas.

3.1.6. TIPOS DE LIMPEZA PRECONIZADOS

a) Limpeza concorrente ou diaria: € o processo de limpeza diaria, com a finalidade de
remover a sujidade e repor o material de higiene.

b) Limpeza terminal: é o processo de limpeza elou desinfecgdo de toda a area
hospitalar, incluindo todas as superficies, mobiliarias e equipamentos, com a
finalidade de remover a sujidade e diminuir a contaminagdo ambiental, abastecendo
as unidades com material de higiene e sera realizada sempre que se fizer
necessaria.

3.1.7. _METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIES

c) Limpeza Umida: Consiste na utilizagdo de agua, como elemento principal da
remog¢&o da sujidade, podendo ser por processo manual ou mecanico.

d) Limpeza com Jatos de Vapor de Agua: Trata-se de alternativa de inovacédo
tecnolégica por meio de limpeza realizada com equipamento com jatos de vapor
d'agua, saturada sob press&o, sendo destinada predominantemente para a Limpeza
Terminal. Sua utilizacdo sera precedida de avaliagdo, pela contratante, das
vaniagens e desvantagens.

e) Limpeza Molhada: Consiste na utilizagdo de agua abundante, como elemento
principal da remogdo da sujidade, podendo ser manual ou mecénica, destinada
principalmente para a limpeza terminal.

f) Limpeza Seca: Consiste na retirada de sujidade, pé ou poeira sem a utilizagéo de
agua.

* A limpeza com vassouras é recomendavel somente em areas externas.

3.1.8. TECNICAS DE DESINFECCAO

g) A desinfeccdo é o processo aplicado a superficies inertes, que elimina
microorganismos na forma vegetativa, ndo garantido a eliminagéo total dos esporos
bacterianos. Pode ser realizada por meio de processos quimicos ou fisicos. A
desinfeccéo consiste em:

= Com luvas apropriadas, retirar o excesso de carga contaminante com papel
absorvente;

= Expurgar o papel em sacos plastico de lixo;

= Proceder & limpeza da superficie com dgua e sabao;

= Opcionalmente, a critério do CCIH - Comissdo de Controle de Infecgéo
Hospitalar, podera ser aplicado, sobre a area afetada, desinfetante
adequado, retirando-o com pano molhado, apés o tempo recomendado.

3.1.9. PRODUTOS UTILIZADOS

h) Germicidas: sdo agentes quimicos que inibem ou destroem os microorganismos,
podendo ou ndo destruir esporos. S3o classificados em: esterilizantes, desinfetantes
e anti-sépticos.

v
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* Na selecdo dos germicidas hé necessidade de considerar: a necessidade de
seu uso e a avaliacdo dos produtos disponiveis no mercado (formulag&o,
acdo sobre patégenos, efeitos de alcalinidade ou acidez; incompatibilidade,
corrosividade, efeitos toxicos, susceptibilidade a inativagbes por matérias
organicas, efeito cumulativo e/ou residual e custos).

i) Desinfetantes: s@o agentes quimicos capazes de destruir microorganismos na forma
vegetativa, podendo destruir parcialmente os esporos, em artigos ou superficies,
sendo divididos segundo seu nivel de atividade em: alto, médio ou baixo.

j) Detergentes de baixo nivel (sanificantes): sfo aqueles destituidos de acao
turbeculicida, esporicida e virucida devendo ter baixa toxicidade.

k) Detergentes: sd3o substadncias tensoativas, sollveis em agua e dotadas de
capacidade de emulsificar gorduras e manter residuos em suspensé&o. S&o utilizados
para limpeza de artigos e superficies e para lavagem das m&os.

I) Hipoclorito de Sédio: atua como desinfetante devido ao cloro ativo. Para a
desinfeccdo de equipamentos e superficies contaminados com material biolégico,
utiliza-se solugdes de hipoclorito de soédio de 1% de cloro ativo ( 10.000 ppm)
estavel. O uso de hipoclorito de sédio ndo é recomendado em metais e marmores,
devido & sua acgdo corrosiva.

m) Cloro organico: o dicloroisocianureto de sddio age da mesma forma que o hipoclorito
de sédio. Apresentado em pé e pode ser associado a tensoativos. Para a
desinfeccdo de superficies fixas € utilizado numa concentracéo de 3%. O cloro
organico possui estabilidade, menor toxicidade, baixa corrosividade, sendo mais
faceis e seguros seu manuseio e aplicacao.

n) Alcoois: O mais utilizado & o alcool etilico, por possuir maior atividade germicida,
menor custo e toxicidade. Para a desinfeccdo de superficies recomenda-se a
concentracdo de 77% volume/volume, que corresponde a 70% em peso/volume. O
uso em acrilico, borrachas e tubos plasticos € contra indicado, pois podem danifica-
los.

3.1.10. CONSIPERAQ@ES A RESPEITO PRODUTOS QUIMICOS E DE LIMPEZA
DE SUPERFICIES FIXAS:

e A utilizagdo de produtos, utensilios e equipamentos para a limpeza e desinfecgéo devem
atender as determinagées da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH, as
recomendacdes dos o6rgdos publicos de saude e as especificidades apresentadas pelos
fabricantes. Na selecdo de produtos de limpeza de superficies deverao ser considerados:

3.1.10.1. Principais cuidados com produtos quimicos de limpeza:

* A escolha dos produtos mais adequados a necessidade como ja alertado, & preciso ter cuidado
na hora de escolher os produtos quimicos. Dando preferéncia aos que tenham selos de qualidade e
credibilidade no mercado, ja que sdo rigorosamente testados em laboratérios que garantem sua
eficiéncia e seguranga. Além disso, evite a desproporcionalidade, ou seja, ndo escolha um produto
apenas por sua capacidade de remover sujeiras. Lembre-se de que agentes quimicos muito fortes
podem corroer e danificar superficies frageis, comprometendo sua integridade e,
consequentemente, seu tempo de duragao.

3.1.10.2. N&o misturar produtos quimicos sem conhecer os efeitos
*Quando misturados indevidamente, alguns produtos de limpeza podem causar efeitos nocivos. Por
exemplo, a jungdo de agua sanitaria, amoniaco e sabdo em p6 causa uma reagéo quimica tao
agressiva que, em ambientes fechados, provoca vapores toxicos que podem levar um individuo a
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morte. Muitos acidentes causados em residéncias e empresas sdo fruto de uma manipulagéo
imprudente por usuérios leigos. Portanto, evite a mistura de agentes sem antes conhecer seus
efeitos e riscos. Também é importante alertar que, por mais que conste na embalagem que os
produtos contém a mesma composicéo e finalidade, & possivel que haja algumas diferencas de um
fabricante para outro lembrando sempre que estamos interagindo com pacientes enfermos cuja a
func@o imunoldgica esteja fragil.

s Abaixo, alguns exemplos de substancias quimicas que n&o devem ser misturadas em

hipotese alguma:

Bases fortes
Cianetos
Hipoclorito de sédio

Neutralizacao exotérmica
Liberagdo de gas cianidrico
Liberacao de cloro

1 I I 1

i i i i

P i Matéria organica i Oxidagéo i

: Oxidagdo violenta t Metais . Decomposigao ;

l : - |
3.1.10.3. Quanto as superficies, equipamentos e ambientes:

- Natureza da superficie a ser limpa ou desinfetada;

- Tipo e grau de sujidade;

- Tipo de contaminag&o;

- Qualidade da agua;

- Meétodo de limpeza;

- Seguranga na manipulagdo e uso de produtos de limpeza.
- Quanto ao tipo de germicida:

- Tipo de agente quimico e concentragao;

- Tempo de contato para acao;

- Influéncia da luz, temperatura e pH;

- Interagi@o com ions;

- Toxicidade;

- Inativacdo ou ndo em presenca de matéria organica;

- Estabilidade;

- Prazo de validade para uso;

- Condigbes para uso seguro;

- Necessidade de retirar residuos do desinfetante, apos utilizaco.

4. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO A SEREM UTILIZADOS
4.1. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI):

4.1.1. Tem por finalidade a protecdo do individuo durante a realizagdo de
determinadas tarefas. E composta de éculos, luva grossa de borracha de cano

@/ 9
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longo, botas de borracha, avental impermeavel ou n&o, mascara, gorro
descartavel, capa de chuva, cintos de segurancga para janelas, vidros e outros.

4.2. Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC):

4.2.1. Tem por finalidade a protegéo coletiva durante a realizagdo de determinadas
tarefas. S0 compostos de placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

- A CONTRATADA devera disponibilizar m&o-de-obra, produtos, materiais, utensilios e
equipamentos em quantidades suficientes e necessarios para a perfeita execugdo dos
servigos de limpeza de &reas envolvidas, além de:

5.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

5.1.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das
normas disciplinares determinadas pelas Unidades Hospitalares/Administrativas
Contratantes;

5.1.3. Manter preposto aceito pela Contratante, em cada Unidade
Hospitalar/Administrativa, para representa-la na execucdo do contrato, que sera
acompanhado e fiscalizado por responsavel designado pela Administracdo dos
Hospitais e Unidades Administrativas da Secretaria de Estado da Saude;

5.1.4. Selecionar e capacitar os empregados que irdo prestar os servigos, com
nivel de escolaridade comprovado para ensino fundamental;
5.1.5. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servicos contratados somente

apos efetivo treinamento pertinente a limpeza hospitalar/administrativa e
gerenciamento de residuos, com nogdes e fundamentos de higiene
hospitalar/administrativa, microbiologia, infecgdo hospitalar, uso correto de EPI's,
comportamento, postura, normas e deveres e rotina de trabalho a ser executada;

5.1.6. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos com a missdo de
garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e
ministrando orientagdes necessérias aos executantes dos servigos em todos os
locais constantes nos anexos deste TR.

5.1.7. Apresentar mensalmente, até o vigésimo quinto dia, escala de funcionarios e
atividades a serem desenvolvidas por turno de trabalho (plano de trabalho) para o
més subsequente;

5.1.8. Obedecer rigorosamente o Edital, o Projeto Bésico e as clausulas
contratuais, implantando, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e
eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objetos dos servigos;

5.1.8. A CONTRATADA obriga-se a executar fielmente os servicos ora
especificados, através de funcionarios devidamente treinados, habilitados, com
idade igual ou superior a 18 anos, e com bons antecedentes, sob a supervisdo de
encarregados e supervisores responsaveis. A CONTRATADA ficard responsavel
pela idoneidade moral e técnica dos seus funcionarios, respondendo por todo e
qualquer dano ou faltas gue os mesmos venham a ocasionar no desempenho de
suas fungdes, reservando-se a contratante, o direito de exigir a apresentacéo de
atestados de antecedentes criminais e de boa conduta.

5.1.10. A CONTRATADA estard obrigada a apresentar, no momento da assinatura
do contrato, relagdo nominal de seus empregados em atividade nas dependéncias
das Unidades de Salde selecionadas, responsabilizando-se por todos os
prejuizos que esses possam ocasionar no desempenho de suas atribui¢des, bem
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assim entregar a escala de funcionarios, e, dentre os elementos designados, ter,
no minimo, nas dependéncias das Unidades Contratadas.

51.11. 01 (um) encarregado diurno que supervisionard as instalagbes, com a
missdo de garantr o bom andamento dos ftrabalhos e de representar a
CONTRATADA perante a unidade, devendo, para tanto, ser capaz de tomar
decisBes compativeis com os compromissos assumidos pela empresa e reportar-
se, quando houver necessidade, ao coordenador dos servicos da CONTRATADA,
tomando as providéncias pertinentes.

5.1.12. O enfermeiro atuara no planejamento, organizacdo, supervisdo, controle e
treinamento da equipe de limpeza. Devera usar uniforme totalmente branco, com
o logotipo da empresa CONTRATADA e podera participar como convidado nas
periddicas e/ou esporadicas reunides das unidades hospitalares, fornecendo
dados para a mesma. Sera o elo entre a equipe atuante e a dire¢cdo das Unidades
de Saude.

5.1.13. Os funcionarios deverdo ser especializados e treinados especialmente para
as tarefas que deverdo desenvolver, com treinamento e reciclagem continuados e
sempre que a Coordenacdo e cada Unidade Hospitalar efou a fiscalizagado do
CCIH julgar necessario;

5.1.14. Os treinamentos de reciclagem dos funcionérios deverdo ser feitos nas
dependéncias das Unidades Hospitalares pelo Técnico de Enfermagem da
CONTRATADA, tendo como convidado um Técnico de Enfermagem da Unidade,
indicado pelo Servigo de Enfermagem ou Responsavel pela Unidade;

5.1.15. Responder a Contratante pelos danos e avarias ao patriménio publico, ou
de terceiros, bem assim por roubos, furtos ou quaisquer outros prejuizos causados
por seus empregados ou prepostos a Contratante, seus servidores, bem como a
terceiros, em funcdo deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo no exercicio
de suas atividades.

5.1.16. A CONTRATADA se responsabilizara pelo acompanhamento de seus
funcionarios que se acidentarem ou tiverem mal subito durante a execugéo dos
servicos, segundo rotinas aceitas internacionalmente.

5.1.17. A CONTRATADA devera a suas expensas, manter fiscalizagdo do
andamento das tarefas dos seus prepostos e de suas presencgas, por cartdes de
ponto ou livro de ponto, exercendo controle sobre a assiduidade e a pontualidade
de seus empregados.

5.1.18. Todas as faltas de funcionarios da CONTRATADA deverdo ser cobertas em
até 01(uma) hora apos o inicio dos turnos, sem prejuizo da execugéo dos
servigos, devendo a CONTRATADA impedir a interrupgdo dos servigos, mesmo
durante o horario de almogo de seus funcionarios.

5.1.19. A CONTRATADA devera manter seu pessoal, obrigatoriamente,
uniformizados, num sé padrao, devidamente identificado através de crachas com
fotografia recente e provido dos equipamentos de prote¢ao individual — EPI, sendo
sua obrigagdo fornecer gratuitamente a todos os seus empregados uniforme
completo, sempre limpo, do mesmo padrdo e na quantidade suficiente,
assegurando o seu uso continuo e obrigatdrio.
5.1.19.1. O padriao do uniforme a ser usado devera ser diferenciado dos

empregados da Contratante e das demais empresas que ali operam.

5.1.20. Caberda a CONTRATADA manter seus empregados regularmente
registrados, segundo as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
assumindo inteira responsabilidade pelas obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias decorrentes dessas relagdes de emprego, arcando com todas as
despesas referentes aos empregados, inclusive férias, folgas, vale-transporte,
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substituicbes, dissidios coletivos, etc. Devera, ainda, fazer seguro de seus
trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho. Tudo conforme as
exigéncias legais, ndo havendo repasse de qualquer 6nus a Prefeitura Municipal
de Armacaoc dos Buzios..

5.1.21. Qualquer irregularidade, quer quanto a auséncia de funcionarios, por motivo
de greve dos proprios funcionarios ou outro motivo, quer quanto a falta de
material, quebra de equipamento, etc, serd comunicada por escrito a contratada,
que devera informar a Prefeitura Municipal de Armacao dos Buzios, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, por escrito, as providéncias adotadas, sob a pena
de inadimplemento contratual.

5.1.22. Dar ciéncia imediata e por escrito a contratante sobre qualquer anormalidade
gue verificar na execugdo dos servicos.

5.1.23. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre seus servigos, bem assim as recomendacdes da fiscalizagao
da Prefeitura, que visem a regular execugéo do contrato.

5.1.24. Manter disciplina nos locais dos servicos e entre os seus funcionarios, aos
quais sera expressamente vedado o uso de qualquer bebida alcodlica, bem como
durante a jornada de trabalho, desviar a atengdo com palestras ou outros
estranhos ao servico, devendo ser retirado, no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificagdo, qualquer funcionério considerado com conduta
inconveniente pela Prefeitura. Fica sob responsabilidade da CONTRATADA o
cumprimento, por parte de seus funcionarios das normas disciplinares
determinadas pelo Prefeitura Municipal.

5.1.25. Responsabilizar-se, por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte dos
seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a Contratante, para que nao
haja interrupgao nos servigos prestados.

51.26. A CONTRATADA devera providenciar os exames admissionais,
periédicos(anual) e demissionais, em seus funcionarios.

5.1.27. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus
empregados no exercicio de suas fungdes.

5.1.28. A CONTRATADA devera providenciar manual de técnicas e procedimentos,
contendo as normas e rotinas para sua execugdo, conforme as solicitagbes
propostas, que devera ser elaborado na pessoa do profissional técnico de
enfermagem, com a aprovacgao da fiscalizagdo das Unidades de Salde. Este
manual podera ser, sempre que necessario alterado pela contratante, em prol de
melhores resultados dos servicos, devendo este manual ser entregue, no maximo,
ap6s 10 (dez) dias a contar da assinatura do instrumento contratual, seguindo
também o mesmo prazo, quando ocorrer os devidos ajustes no manual.

51.29. O ndo cumprimento das cldusulas especificadas nesse edital acarretara
em sangdes legais, com possiveis multas entre outras agdes legais cabiveis.
5.1.29.1. No referido manual, que se constituira no plano de execugado dos

servicos nas Unidades Hospitalares do Municipio de Buzios, devera
constar, dentre outros elementos que se entendam pertinentes:

5.1.29.1.1. Metodologia a ser empregada na execugdo dos servigos e aplicagéo dos
materiais de consumo, maquinas e utensilios do qual conste a quantificagao
do quadro minimo de funcionarios, por categoria, necessario para a
execucdo de todos os servigos, ja apresentado por ocasido da assinatura
do instrumento contratual;

5.1.29.1.2. Quantidades, marcas, tipos e caracteristicas de todos os materiais de
consumo, maquinas e utensilios a serem usados nos servigos, fornecendo
todos os elementos que possibilitem identificar a qualidade dos produtos

oferecidos;
@5
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5.1.29.1.3. Cronograma de treinamento para os empregados, indicando a categoria
profissional do responsavel pelo treinamento e a periodicidade com que
sera realizado.

5.1.30. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos — quer
humano quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos & satisfacéo da
Prefeitura Municipal. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos
servicos contratados, cumprindo as disposicdes legais que interfiram em sua
execucao.

51.31. A CONTRATADA, obriga-se a manter, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, durante o prazo de execugdo contratual, todas as
condicbes de habilitagdo exigidas na licitagdo que precedeu o ajuste, devendo, em
caso contrario, comunicar imediatamente a fiscalizagao das Unidade de Saude ,
e providenciar o retorno & condigcdo anterior, sob pena de se considerar
rescindido, nos termos do artigo 78, inciso Xl, da Lei Federal n°8.666/93.

5.1.32. A CONTRATADA, além da disponibilizagdo de méo-de-obra, dos produtos,
dos materiais, dos utensilios e dos equipamentos em quantidades suficientes e
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza das areas
envolvidas, bem como das obrigagdes constantes na Minuta Contratual obriga-se-
a:

6. QUANTO A MAO-DE-OBRA ALOCADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A CONTRATADA devera quantificar o quadro de funcionario por categoria, necessarios
para a execucdo de todos os servicos, sendo a mesma unicamente responsavel pela
apresentagao do referido quadro para a assinatura do contrato.

A CONTRATADA se obriga a manter nimero de funcionarios suficiente para a manutengao
da qualidade dos servigos exigida neste ANEXO.

O numero de funcionarios a ser definido devera possibilitar sua distribuicdo de acordo com
as necessidades de cada unidade, sem que o servigo sofra descontinuidade.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos com nivel de instrugdo compativel e fungdes profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apés efetivo
treinamento pertinente a limpeza e higienizagéo hospitalar, com avaliagdo do contetdo
programético, tais como: nogdes de fundamentos de higiene hospitalar, nogbes de
infeccdo hospitalar, uso correto de EPI's, comportamento, postura, normas e deveres,
rotina de trabalho a ser executada, conhecimento dos principios de limpeza e outros;

Manter sediado junto as Unidades de Satide durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia
recente, bracadeiras ou uniformes de cores distintas conforme local individualizado de
trabalho e provendo-os com Equipamentos de Protegédo Individual - EPI's;

Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no
exercicio de suas funcdes;
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6.9. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e
reciclagens periédicas aos empregados que estejam executando limpeza nas Unidades de
Saude;

6.10. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagbes da
fiscalizacdo da Prefeitura/Secretaria de Salde, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal como prevencgéo de incéndio
nas areas de atuacdo da Contratada;

6.11. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

6.12. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

6.13. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, n&o serd mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalacdes da Prefeitura
Municipal.

6.14. Atender de imediato as solicitacdes da fiscalizagdo das Unidades de Sadde quanto

as substituicdes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestac@o dos servigos;

6.15. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagéo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execucao dos servicos;

6.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

6.17. Fornecer, obrigatoriamente, cesta basica, vale-refeicao, vale-transporte e assisténcia
médica aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos.

6.18. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento desses beneficios,
e, preservar e manter ao Contratante & margem de todas as reivindicagdes, queixas e
representagbes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

6.19. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus
funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a
fim de evitar a descontinuidade na prestacado dos servicos.

6.20. Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas enumeradas anexos a
Termo de Referéncia, no Artigo 74, §2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e no Artigo
2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a
CONTRATADA deverd realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus empregados.

6.21. A UNIDADE DE MEDIDA que foi adotada nas planilhas anexas obedeceu ao valor
do POSTO, onde 01 POSTO de 44 horas semanais possui 01 ASG, enquanto 01 POSTO
12x36 possui 02 ASG'’s tendo em vista a escala adotada.

DA EXECUQAO DOS SERVICOS
Entendimentos:

s A conscientizagdo das variagdes dos riscos de transmissado de infecgdes, das dificuldades
de cada método perante a natureza dos servigos € importante a fim de que possam ser
tomadas as precaucbes necessarias para torna-las invariavelmente eficientes. Essa
conscientizagdo se inicia pelo conhecimento dos conceitos de limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo, antissepsia e assepsia, de modo a torna-los compreensiveis e utilizaveis na
pratica. Os funcionarios todos deverao ter e apresentar carteira de vacinagao

.Os procedimentos antimicrobianos utilizados podem ser classificados em trés grupos:
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LIMPEZA:

E o procedimento antimicrobiano de remog&o de sujidades e detritos para manter em estado de
asseio os artigos e areas. A limpeza constitui o nicleo de todas as agbes referentes aos
cuidados de higiene com os artigos e areas hospitalares, sendo o primeiro passoc nos
procedimentos técnicos de desinfecgao e esterilizagao.

Os métodos de limpeza devem ser determinados pelo tipo de superficie, quantidade e o tipo de
matéria organica presente, e o proposito da area ou artigo. As operagdes de limpeza,
propriamente ditas, compreendem escovagdo com agua e sab&o, fricgdo, esfregacéo e passar
pano.

A varredura e espanacéo seca interna devem ser evitadas, pois estas praticas espalham para o
ar e para as superficies limpas, poeira, matéria estranha e microorganismos.

Convém ressaltar que independentemente da grande rotatividade de pessoal que existe nos
setores de higiene hospitalar, programas de treinamento especificos devem ser mantidos
(Educagdo Continuada), de modo a garantir a eficacia dos procedimentos de limpeza.
Esses programas de treinamento devem ser aplicados também nos hospitais que contratam
servigos de terceiros, sendo monitorados para obter um melhor controle de qualidade nos
procedimentos de limpeza.

DESINFECGCAO

E o processo de destruicdo de agentes infecciosos em forma vegetativa, sendo classificados
como potencialmente patogénicos e aplicados em meios fisicos e quimicos.

Os meios quimicos compreendem os germicidas (liquidos ou gasosos). Os meios fisicos
compreendem o calor em suas formas seca e umida (vapor). A desinfecgdo normalmente se
aplica a areas e artigos semicriticos e n&o criticos.

Desinfetantes utilizados:

« Hipoclorito de sédio;
* Formaldeido;
« Compostos fendlicos e iodo Hipoclorito de sodio:

E um desinfetante universal ativo contra microrganismos, sendo normalmente encontrado na
forma de hipoclorito de sédio, com varias concentracdes de cloro ativo. O hipoclorito & corrosivo
e toxico, irrita a pele, olhos e sistema respiratério, porém sua principal aplicacéo € na
desinfecgdo de superficies de trabalho, materiais de vidro sujos e na descontaminagdo de
superficies de equipamentos, quando ndo houver indicacédo contraria.

Formaldeido:

O formaldeido é usado como desinfetante na concentragéo de 50 g/litro (5%) e encontrado no
mercado a concentragdes de 370 gllitro (37%). E corrosivo e téxico, irritante das vias aéreas,
pele e olhos, entretanto é utilizado para desinfecgdo de superficies de trabalho, vidrarias e
descontaminagio de superficies de equipamentos.

Compostos fendlicos:

Os fendlicos sao corrosivos e toxicos, irritam a pele, olhos e sistema respiratério, devendo ser
usado conforme as recomendagbes dos fabricantes. Seus compostos fazem parte das
formulagbes de desinfetantes, podendo ser usados em substituicdo ao hipoclorito de sodio
qguando este nio for possivel.
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lodo:

O iodo é toxico e irritante das vias aéreas, pele e olhos, de natureza corrosiva e utilizado para
desinfecgdo de superficies de trabalho, vidrarias e descontaminagdo de superficies de
equipamentos, inclui-se para uso da lavagem das maos diluidos em alcool etilico.

ESTERILIZACAO

A esterilizacdo é o processo de destruicdo ou eliminacéo total de todos os microrganismos na
forma vegetativa e esporulada, por meio de agentes fisicos ou quimicos, aplicando-se
especificamente a artigos criticos e semicriticos.

11.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.8.

1.10.

Implantar de forma adequada e, em conjunto com a fiscalizagdo do Hospital e demais
Unidades de Salde / CCIH, a planificagdo, execug&o e supervisdo permanente dos
servicos, garantindo suporte para atender a eventuais necessidades para manutencéo de
limpeza das areas requeridas;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de residuos,
recipientes para coleta de perfuro-cortantes, utensilios e equipamentos em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacdo vigente e em quantidades necessarias a boa execugéo dos
Servigos;

Dar ciéncia imediata e por escrito & fiscalizagio da Prefeitura referente a qualquer
anormalidade que verificar na execugao dos servicos;

Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamagoes
de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

Executar os servicos em horarios pré-definidos pela fiscalizagdo e que n&o interfiram no
bom andamento da rotina de funcionamento das Unidades de Saude;

Responsabilizar-se por eventuais paralisagbes dos servigos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer dnus ao Contratante, para que nao haja
interrupcéo dos servicos prestados;

Distribuir nos sanitarios papéis higiénico, sabonetes e papel toalha, de forma a garantir a
manutengdo de seu abastecimento;

Implantar de forma adequada e, em conjunto com o gestores/fiscais de contratos € a CCIH
da Unidade Hospitalar, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos,
garantindo suporte para atender as necessidades de manutencéo de limpeza das areas
requeridas;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo Manual de Limpeza
Hospitalar da Comissd@o de Controle e Infeccdo Hospitalar de cada Unidade Hospitalar,
fornecendo todos os produtos, equipamentos e materiais para execugdo dos servicos,
incluindo conforme especificagdo técnica e normativa os materiais, produtos quimicos e
equipamentos previstos;

Dar ciéncia imediata e por escrito a Unidade Hospitalar/Administrativa em que a

prestacdo do servigo esteja sendo realizada, a qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servigos;

&
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1.11. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacgdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel.

1.12. Enxaglle as superficies Equipamentos e superficies devem ser enxaguados apés a
utilizagdo, pois os produtos quimicos continuam agindo (caso sejam simplesmente
deixados sobre 0 ambiente) e isso pode gerar desgaste, corroséo e danificar a area. Em
pisos e tecidos, por exemplo, pode gerar manchas, ja que o produto tende a continuar
reagindo & sujeira. Em equipamentos, os residuos quimicos podem acelerar o
deterioramento das mangueiras, borrachas de vedacdo e até mesmo os tanques das
maquinas, além de poder proliferar bactérias e desenvolver mau cheiro.

DAS ATRIBUIGOES POR CATEGORIA:

2.1. Encarregado(a)

a) Passar e receber o plantdo das areas sob sua responsabilidade;

b) Constatar a chegada dos funcionarios, e fazer o encaminhamento dos mesmos para as

areas e tarefas;

c) Proceder aos remanejamentos se necessario;

d) Distribuir o material para a execugdo das tarefas determinadas;

e) Fazer previsao e distribuicdo dos equipamentos e materiais necessarios ao setor;

f) Avaliar diariamente as condi¢des de limpeza nas areas;

g) Verificar o cumprimento das técnicas de limpeza dos auxiliares de servicos gerais;

h) Fiscalizar a execugio das tarefas conforme cronograma de servigcos das areas;

i) Percorrer as areas do hospital que estio sob sua responsabilidade e solucionar problemas;

j) Controlar a circulagao dos funcionarios no horério das refeigdes;

k) Solicitar & Enfermagem a previsdo de altas, transferéncias e obitos, orientando o

Auxiliares de Servicos Gerais para o procedimento imediato da limpeza terminal da unidade do
paciente.

) Gerenciar e supervisionar a qualidade dos servigos das areas sob sua responsabilidade;

m) Manter disciplina no local de trabalho;

n) Orientar os funcionarios sobre as prioridades do servigo;

o) Atender e dar prioridade a chamados de urgéncia, interrompendo a rotina sempre que
necessario.

p) Auxiliar seu pessoal na realizagdo de qualquer tarefa que exigir rapidez e urgéncia;

q) Proceder a relatério em “Livro de Ocorréncias” da contratada sob as ocorréncias dos servicos
executados, cumprimento dos cronogramas de terminais e irregularidades.

r) Zelar pela boa apresentacao e higiene do pessoal em servigo.

s) Fazer cumprir as normas institucionais.

t) Responder pela ordem e estética das areas sob sua responsabilidade;

u) Manter contato permanente com o gestor de contrato/fiscal da Unidade Hospitalar,

v) Participar das etapas do processo de treinamento e reciclagem dos funcionarios.

w) Avaliar o desempenho dos servigos dos Auxiliares de Servigos Gerais;

x) Participar na avaliagio da qualidade das atividades desenvolvidas.

2.2. Auxiliar de Servicos Gerais

a) Executar técnicas e procedimentos conforme rotinas pré-estabelecidas;

b) Fazer uso correto de produtos de limpeza e EPI's.

c) Zelar pelos equipamentos e materiais, mantendo em bom estado de conservagao;

d) Recolher qualquer objeto esquecido pelos pacientes, funcionarios e visitantes e entrega los
ao encarregado que providenciara a imediata entrega a Chefia de Enfermagem;

e) Comunicar os defeitos de valvulas, torneiras, chuveiros para o superior imediato.

f) Requisitar ao superior imediato o material de limpeza para o uso diario;
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g) Suprir as areas de material de higiene pessoal (papel toalha, papel higiénico, sabonete e
outros se houver);

h) Auxiliar no transporte de moéveis e equipamentos, quando solicitado;

i) Desempenhar tarefas afins que Ihe forem determinadas pelos Encarregados.

j) Cumprir rigorosamente horarios de entrada, saida e refei¢des.

2.3. Aux. Enfermeiro(a)

a) Executar técnicas e procedimentos conforme rotinas pré-estabelecidas;

b) Participar na avaliagéo da qualidade das atividades desenvolvidas;

¢) Proceder a relatério em “Livro de Ocorréncias” da contratada sob as ocorréncias dos

servicos executados, cumprimento dos cronogramas de terminais e irregularidades;

d) Avaliar diariamente as condi¢des de limpeza nas areas;

e) Distribuir e avaliar os materiais e pessoal dividindo em areas;

f) Supervisionar a limpeza das ferramentas médicas;

g) Supervisionar a limpeza e higienizacéo dos locais de risco e alto risco;

h) Elaborar plano de medidas preventivas a respeito dos perigos do contato direto entre

agentes quimicos e as mais diversas partes do corpo atraveés de:

vias respiratérias: boca, laringe, nariz, bronquiolos, brénqguios e alvéolos pulmonares;

via dérmica: pela pele, causando reacdo alérgica imediata, irritagao, queimaduras ou lesdes
graves;

via parenteral: causa les3o;

via digestiva: comum em acidentes domésticos em que ocorre a ingestdo do produto
quimico.
3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A CONTRATADA deverd manter seus empregados, distribuidos nas dependéncias das
Unidades de Satde, para execucgéo dos servigos contratados, durante 24(vinte e quatro)
horas por dia (Hospital Rodolpho Perissé), todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados, sendo que nas férias, folgas, licengas ou eventuais faltas, os mesmos
deverdo ser substituidos imediatamente e nas demais Unidades de Saude no Horério de
funcionamento determinado pela Prefeitura Municipal de Armagéo dos Buzios.

3.2. Os empregados deverdo cumprir rigorosamente os horarios de trabalho, considerando o
intervalo regimental estabelecido pela CLT, ficando a contratada diretamente responsavel
por eventuais inobservancias.

3.3. Em virtude de haver novas construgdes de UBS, os servigos serdo Ministrados através das
0.S. de localizacdo mantendo os mesmos servigos.

3.4. O calculo e formagao de precos para as escalas de trabalho estdo em anexo;

3.5. Todos os encargos, taxas e impostos & de responsabilidade da contratada.

4. DOS PRODUTOS UTILIZADOS

4.1.
4.2,

4.3.

Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execugéo dos servicos;
Apresentar a fiscalizagdo da Prefeitura copia dos Certificados de Registros no Ministério
da Salde emitidos em nome dos fornecedores do produto, com validade na data da
aquisicdo e com as caracteristicas basicas dos produtos aprovados, bem como respectivos
laudos de testes de laboratério credenciado para este fim;,
Apresentar a fiscalizagdo da Prefeitura , sempre que solicitado, a composi¢&o quimica dos
produtos, para anélise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com
pacientes ou empregados da CONTRATADA, ou com terceiros;
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4.4, Utilizar somente produtos depois da devida aprovacdo pela Comissdo de Controle de
Infecc@o Hospitalar — CCIH das Unidades de Saiide;
4.5. Observar conduta adequada na utilizacao dos produtos e materiais destinados & prestacgao
dos servigos, objetivando correta higienizacado dos utensilios e das instalagdes objeto da

prestacado de servigos.

4.6. A Contratada fornecera produtos para a higienizagdo das maos de funcionarios e
visitantes de acordo com as necessidades como o exemplo: o quadro abaixo:

FMS - BUZIOS

Sabonete anti-
séptico a base de
clorexidina a 2%

Sabonete
anti-
séptico

Alcool gel

a70%

Ambulatério - Triagem

Expurgo

Laboratérios

3WC

2 WC publicos

Consultérios - Nebulizagédo

Consultérios - Endoscopia

Consultérios - S| de Gesso

Ortopedia

Setor de Imagem - WC

Ultrassom

Vestiarios

XK K| X[ X[ X< [><| [ ><] <

Gr emergéncia

Sutura

Hall

X XXX

Peq. Cirurgia

P B Pad Pad B Pad Py P Py P

Expurgo

Copa

X|x

Posto

Clinica Cirdrgica | e Il

Clinica Médica

KX

KX |

WC Enfermagem

Camara Clara

Anti-camara

Anti-cdmara + Sl Preparo

Bancada

Anti-cdmara

PP Poq P Paq Pod

Transfuséo

Centro Cirdrgico

Centro Cirdrgico — WC

DML

Expurgo

XXX

SL Cirurg Ortop — Bancada ¢/ pia

STl  Adulto  (Entrada, Salao,
Isolamento)

WC — Expurgo

STl Neonatal

Sala

WC
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Expurgo X

STI Pediatrico X X

Salas X X

Expurgo

Isolamento X

Quarto Plantonista

Sala

Salas Externas

Necropsia WC

Necropsia

Farmacia

Enfermaria Aloj.Mae / Bebé (3)

XK []XR XK XK[ (X

WC

Unidade Neonatal Intermediaria /
Bercario

Posto

Quarto Enf.

Isolamento

x| X[ > X
x| X X| XX

Copa

Expurgo

Hall

XIX|X([X] X

Consultério Obstétrico

Posto de Servico X X

Sala Pré-Parto X X

DML

Recepcao Maternidade

Sanit. Publico Fem.

XK XXX

Sanit. Publico Masc.

Vestiarios para Centro Cirlrgico

Enfermagem

SPRA

XXX

2 Quartos de Plantonistas X

Enfermaria Pediatrica

Isolamento

Posto

Copa, DML, Expurgo, Balcdo

Clinica Cirdrgica lll

Isolamento

KX [ XK[R] X

Posto

Copa, Expurgo, Balcao X

UTI ( Enfermariais — 3 )

Isolamento

P2 B B I 2 q P2 P2 B P2q P24 P [ P2 o

XX >

Posto

Conforto médico / enfermagem (2)

Copa, DML, Expurgo, Balcdo

Superitendéncia / Administracdo
(copa, banheiros)

X XXX

Entrada Principal (banheiros, DML)

4.7. A Contratada devera se adaptar a quaisquer mudangas de estrutura fisica que ocorram
durante o contrato vigente.
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4.8. A Contratada fornecera recipientes para descarte de material perfurocortante, segundo
tabela abaixo:

FMS - BUZIOS Capacidade nominal do | Capacidade nominal do
recipiente para uso | recipiente para uso leito
coletivo individual

Ambulatério 05 litros -

Bercario 02 litros 02 litros

Centro Cirurgico Geral e | 03 litros 03 litros

Obstétrico

Clinica Médica 05 litros -

Clinica Cirtrgicas I, Il e lll | 05 litros -

Emergéncia 05 litros s

Laboratorio 05 litros -

Maternidade 05 litros -

STl e UTI Adultos 05 litros 05 litros

STl Neonatal 05 litros 01 litros

STI Pediatrico 05 litros 02 litros

Unidade Transfusional 05 litros -

4.9. A troca dos recipientes pra descarte de material perfurocortante devera acontecer, no
maximo, a cada 24 horas ou sempre que a capacidade Util for igual a % da capacidade total
do recipiente.

4.10. Os referidos recipientes para descarte de material perfurocortante deverdo ser
constituidos de materiais que obedegam as normas sanitérias vigentes.

4.11. Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execugdo dos
servigos. A relagdo anexa é apenas exemplificativa, cabendo a empresa apresentar
os resultados esperados, nos termos deste Termo de Referéncia;

4.12. Quando solicitado pelo Contratante, além das exigéncias contidas nos itens a
Contratada devera apresentar ao fiscal do Contrato da Unidade Hospitalar, copia
de toda a documentacio dos produtos a serem utilizados, como o registro ou
isengdo do produto na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) ou de
outro 6érgdo fiscalizador, registro no Diario Oficial, e ficha técnica — FISPIQ,
conforme NBR 14725 da ABTN e Decreto/PR2657/98. No caso das solugdes
desinfetantes, a contratada devera apresentar, também, os laudos de eficacia
antimicrobiana, realizados em laboratérios credenciados pela ANVISA;

5. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS UTILIZADOS

5.1. |dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas e outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Prefeitura Municipal de Buzios.

5.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios @ execucdo dos servicos, em
perfeitas condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
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quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegao, de
modo a evitar danos na rede elétrica;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos
disponibilizados para a prestagdo dos servicos, objetivando correta higienizagdo dos
utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo de servigos.

Evitar o uso de aparelhos com ruidos maiores que o indice recomendado pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para um ambiente hospitalar ser considerado
tranquilo deve estar entre 35 e 45 decibéis.

DOS RESIDUOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4,

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Proceder ao recolhimento dos residuos, conforme legislacdo vigente e o Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude do Municipio;

O procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares devera ser dividido em varias
etapas: separagio, classificacdo, embalagem, coleta e transporte interno, armazenamento,
sempre obedecendo as normas da ABNT;

Os residuos provenientes da area da salude podem ser classificados em gerais e especiais,
entendendo-se por especial: restos alimentares de pacientes, residuos sélidos resultantes
de manipulacées dos pacientes (exceto patologicos), cortantes e perfurantes, materiais
infectados e residuos organicos;

Embalar o residuo em saco plastico especifico padronizado, branco leitoso, espessura
padronizada pela ABNT (saco lixo tipo Il da NBR 9120, 9190, 9191, 13056 e 7500),
observando-se o disposto no item 4.8 da NBR 9191 — devem constar em saco
individualmente, a identificagdo do fabricante e o simbolo da substéncia infectante,
(posicionando a um tergo da altura de baixo). O fabricante do saco devera deter o registro
no érgdo de Vigilancia Sanitaria competente do Ministério da Saude, conforme Lei 6360/76,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 79.094/77 e, ainda, possuir comprovante de
registro ou certificado de isengé@o do produto;

Trocar o saco plastico por outro da mesma cor, nunca despejando o contetdo da lixeira em
outro recipiente, utilizando-o até o limite de 80% de sua capacidade,

Utilizar, obrigatoriamente, paramentag2o, incluindo bota, luva de borracha (expurgo),
quando do manuseio do residuo embalado e retirado apés esse procedimento;

Utilizar, durante a coleta e transporte de residuo interno, carrinho préprio paa residuo,
fechado com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emenda na estrutura;
Armazenar o residuo, devidamente embalado, no depdsito de residuos indicado pela
fiscalizagdo do - CCIH;

Proceder & lavagem e desinfecgiio dos containeres ou similares e da area reservada aos
expurgos.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1.

7.2.

7.3.

Fica proibida a utilizagdo de cordas para a execugdo de servigos de limpeza externa de
vidros.

Todos os produtos, materiais e equipamentos devem ser submetidos a prévia apreciacéo e
aprovacdo da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH das Unidades de
Saude.

Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua composi¢ao,
fabricante e utilizagdo, deverdo ter registro no Ministério da Saude e serem comprovados
mediante apresentacéo de copia reprografica autenticada (frente e verso) do Certificado de
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Registro expedido pela Divisdo de Produtos (DIPROD) elou Divisdo de Produtos
Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Saude.

7.4. A CONTRATADA deve apresentar relagdo dos equipamentos e materiais de protegao
individual e coletivo ( EPI's e EPC'’s ) utilizados por seus funcionarios, tais como: bota de
borracha, capa de chuva, balancim, cinto de seguranga, luvas, avental, mascara , gorro
outros.

7.5. As técnicas de limpeza e solugbes a serem utilizadas nas atividades descritas, observarao
o disposto na Portaria n.° 2616, de 12/05/98, do Ministério da Saude, Manual de
Procedimento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude do Ministério da
Saude - 1994 e Manual de Controle de Infecgdo Hospitalar do Ministério da Saude-1987.

7.6. As técnicas e procedimentos para a coleta de residuos de servico de saude, deverao
observar as normas da Associagio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) NBR 12.810,
NBR 12.807 e NBR 12.809.

7.7. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestagéo de
servicos, deverdo ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes
para a execucgao dos servicos, exceto os itens de higiene pessoal.

7.8. A Limpeza Hospitalar deve seguir normas técnicas recomendadas pela Comiss&o de
Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH das Unidades de Salde, principalmente, com
respeito ao treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica do pessoal, relatério de
ocorréncias e demais determinacdes.

7.9. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsével pela execugao de
todos os servicos, & Prefeitura Municipal de Armacao dos Buzios/Secretaria de Saude
é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:

7.10. Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de funcionério da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.11. Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corregdo de
eventual imperfeicdo na execug@o dos servicos;

7.12. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o
registro de func&o profissional;

7.13. Solicitar # CONTRATADA a substituigio de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento, cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades; e

7.14. Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados,
descontando-se o equivalente aos nao realizados, desde que por motivos imputaveis a
CONTRATADA, sem prejuizo das demais sanc¢des disciplinadas em contrato.

7.15. Durante a vigéncia do contrato, a execucdo dos servigos serd acompanhada e
fiscalizada por servidores devidamente designados, os quais assumirdo um a fungdo de
Gestor e o outro de Fiscal do contrato.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1. Além do previsto na Minuta Contratual, a Contratante obriga-se a:

8.2. Exercer a fiscalizac&o dos servigos por técnicos especialmente designados.

8.3. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucdo dos servicos, quando for o caso,
com a indicacdo do estado de conservagéao;

8.4. Efetuar o controle de qualidade dos servicos prestados, mediante formularios de avaliagao
destinados para esse fim;
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8.5. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe
acesso as suas instalagbes;

8.6. Cumprir suas obrigacdes estabelecidas neste contrato;

8.7. A Prefeitura Municipal de Armacdo de Bizios/Secretaria de Saude através de um
responsavel designado em cada uma das Unidades Hospitalares do Municipio e controlara
em livro proprio a realizagéo das limpezas e desinfecgdes propostas neste Projeto Basico e
em programacdo desenhada pela CONTRATANTE, a fim de proceder mensalmente o
devido atestado de execugédo dos servigos para liberacao da fatura de pagamento.

8.8. Facilitar por todos seus meios o exercicio das fungées da CONTRATADA, dando-lhes
acesso a suas instalagdes, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e os
empregados da CONTRATADA e cumprindo suas obrigagbes estabelecidas neste
contrato.

8.9. A Prefeitura Municipal/Secretaria de Satide indicard a contratada, para cada um dos
locais objetos do contrato, um servidor, o qual sera responsavel pela fiscalizag&o geral do
objeto em sua unidade € mantera livios de ocorréncias por unidade, no qual, como
responsavel pelo acompanhamento da execucao dos servigos, devera fazer anotacdes
diarias dos incidentes havidos, em especial daqueles que importem em descumprimento de
obrigacdes da CONTATADA.

8.10. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por atitudes dos funcionarios da
CONTRATADA que acarretem problemas com usuarios ou outras instituigdes, devendo, no
entanto, afasta-los de imediato.

8.11. Acompanhar e fiscalizar, através de técnicos especialmente designados, os
trabalhos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA, visando o atendimento das normas,
especificacdes e instrucdes estabelecidas, devendo intervir quando necessario, a fim de
assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento.

8.12. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucéo
contratual.

8.13. Expedir a Ordem de Inicio de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias
Uteis da data de inicio da execug@o dos mesmos;

8.14. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servicos
aprovadas.

8.15. Indicar instalacdes sanitarias;

8.16. Expedir, por escrito, as determinacdes e comunicag¢des dirigidas 8 CONTRATADA,;

8.17. Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

8.18. Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas no ajuste, de acordo com o

edital e as leis que regem a matéria, atentando, em especial, a Unidade para os
procedimentos administrativos para a aplicagdo das sangoes.

9. RELAGAO DE LOCAIS:

1) Hospital Municipal Dr Rodolpho Perisse

Endereco: Estr. dos Blzios, S/N - Sao José, Buzios - RJ, 28950-000
Horario:

Aberto 24 horas

Telefone: (22) 2623-2447

2) Policlinica Municipal de Armagao de Blzios

Rua Dos Buzios, S/N, Sitio Do Campinho, Manguinhos 28950000 Buzios, RJ
Aberto - Fecha as 17:00
Telefone (22) 2623-8038 Fax (22)2623-8038

3) Unidade Basica de Saude do Cruzeiro Rasa

Rua Alvaro Elidio, 37, Cruzeiro, Armacéo Dos Buzios — RJ
Horario: 08:00
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Aberto - Fecha as 17:00

4) Unidade Basica de Salde Custodeo Alves
Rua Custodeo Alves, 77, Tucuns, Armacgao Dos Buzios — RJ
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00

5) Unidade Basica de Saide DA BERAVA
R Alfredo Silva, - Armacao dos Buzios, RJ
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00

8) Unidade Basica de Satde SAO JOSE
Est Velha De Buzios - Cabo Frio - Sao Jose - cidade de Armacgéo Dos Buzios no Estado de RJ
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00

7) Unidade Basica de Salde José Gongalves
R. Geraldo Martins, Buzios - RJ, 28950-000 — R. Jose Gongalves, s/n, Jose Gongalves,
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00

8) Unidade Basica de Saude Cem Bracas
R. Progresso — Cem Bragas, Buzios - RJ, 28950-000
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00

9) Unidade Basica de Saude Ferradura
Estrada da Ferradura Centro Buzios - RJ, 28950-000
Aberto O Fecha as 17:00
Horério: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00

10) Unidade Basica de Salde Olavo da Costa
Rua das flores, s/n, vila verde, cep: 28950000
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00

11) Unidade Basica de Saidde Bahia Formosa
Estrada da Baia Formosa S/N - Blzios - RJ, 28950-000
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00

12) Unidade Basica de Saude Manguinhos
Rua da Redonda S/N - Manguinhos
Em construcao

13) Unidade Basica de Satide Vila Verde
Horério: 08:00
Aberto U Fecha as 17:00
Telefone (24) 2623-6606
Rua: RUA TRINTA E CINCO 15
Cidade: Armacao dos Buzios-RJ
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14) Unidade Urgéncia da Rasa
Rua Justiniano De Souza , S/n - Rasa - Armagao Dos Buzios - Telefone: (24)26236606
Cidade: Armacéao dos Buzios-RJ
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00

15) Secretaria De Saude
Endereco: Estr. da Usina Velha, 945 - Village de Buzios, Blzios - RJ, 28950-000
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00
Telefone: (22) 2623-1828

16) CAPS
Estr. Cabo Frio-Buzios, 58 - Sao José, Buzios - RJ, 28950-000
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00

17) Almoxarifado Central
Estrada do Canto esquerdo de Geriba S/N trevo do Bar Buda — Geriba Buzios - RJ, 28950-000
Horario: 08:00
Aberto 00 Fecha as 17:00

18) Centro de fisioterapia do Cruzeiro
Rua Alvaro Elidio Gongalves n°® 24/37 Cruzeiro - Rasa
Horario: 08:00
Aberto O Fecha as 17:00
Tel: (22) 26238263

9.1. RELACAQ SUGESTIVA DOS PONTOS MINIMOS PARA COLOCACAO DO MATERIAL
DE HIGIENE EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE, PARA USO DE PAPELEIRA,
SABONETEIRAS E PAPEL HIGIENICO;

ITEM | QUANTITATIVO SABONETEIRA | PAPELEIRA P.HIGIENICO
01 Hospital Municipal Rodolpho | 30 30 15
Perisse
02 Policlinica Municipal Dr. | 10 10 02
Carlos Ernesto
Stevenson/Centro  Municipal
de Fisioterapia
03 UBS da Brava 01 01 01
04 UBS de Sao Jose 01 01 01
05 UBS de Baia Formosa 01 01 01
06 UBS de José Goncalves 01 01 01
07 UBS da Rasa 01 01 01
08 Policlinica Familia da Vila| 01 01 01
Verde
09 UBS da Cem Bracgas 01 01 01
10 Centro de fisioterapia do | 01 01 01
Cruzeiro
11 Unidade de Urgéncia da Rasa | 02 02 02
12 Sede Administrativa da | 04 04 04
Secretaria de Salde
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13 Almoxarifado  Central de | 01 01 01
Manguinhos
14 UBS Custédio Alves ( Capao) | 01 01 01
15 UBS da Ferradura 01 01 01
16 UBS de Manguinhos 01 01 01
17 CAPS 01 01 01
18 Almoxarifado  Central de | 02 02 02
Manguinhos
9.2. RELACAO SUGESTIVA MINIMA DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA para as
dependéncias de cada unidade exemplificado: Hospital Municipal Rodolpho Perissé
(S3o Jose), Policlinica Municipal Dr. Carlos Ernesto Stevenson/Centro Municipal de
Fisioterapia (Manguinhos), UBS da Brava, UBS de Sao José, UBS de José Gongalves,
UBS da Rasa, Policlinica Vila Verde, UBS Olavo da Costa,UBS da Cem Bragas, UBS
do Capdo, UBS do Cruzeiro, UBS da Ferradura, Modulo Médico de Familia
Manguinhos, Unidade de Urgéncia da Rasa, Sede Administrativa da Secretaria de
Saude no Centro, CAPS e Almoxarifado Central .
Quantidade
Descricdo do Produto exemplo
Carrinho de Limpeza c/ 2 baldes 06
Saboneteira de Plastico 59
Papeleira p/ Papel Higiénico 36
Papeleira p/ Papel Toalha 59
Cabo de Aluminio p/ mop 06
Mop de Algod&o sintético 10
Suporte de plastico p/ Mop 10
Balde de Plastico p/carrinho de limpeza | 10
Rodo de Aluminio 40 cm 10
9.3. RELAGAOSUGESTIVA MINIMA DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

para as dependéncias exemplificada do Hospital Municipal Rodolpho Perissé (Sao
José), Policlinica Municipal Dr. Carlos Ernesto Stevenson/Centro Municipal de
Fisioterapia (Manguinhos), UBS da Brava, UBS de Sdo José, Mdédulo Médico de
Salide da Baia Formosa UBS de José Gongalves, UBS da Rasa, Policlinica Vila
Verde, UBS Cem Bracas, UBS Cruzeiro, Unidade de Urgéncia da Rasa, Sede
Administrativa da Secretaria de Saude (Centro), UBSCustodio Alves, Médulo Médico
de Familia da Ferradura, Moédulo Médico de Familia de Manguinhos , CAPS e
Almoxarifado Central em Maguinhos, Hospital Municipal.

Quantidade
Descrigao do Produto exemplo
Avental de Plastico PVC — BRANCO 10
Bota em PVC — Branca — par 61
Oculos de Protecdo Resistente 02
Luva Latex Amarela “M" — par 100
Luva Latex Amarela ‘G’ — par 100
Luva Nitrilica Verde M — par 100
Mascara Descartavel 1000
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Touca Descartavel — caixa ¢/100 unid. |10

Uniforme de Tecido Resistente —conj. | 122

9.4. RELACAO SUGESTIVA MINIMA DOS MATERIAIS PARA LIMPEZA GERAL E
HOSPITALAR para as dependéncias do Hospital Municipal Rodolpho Perissé (Sao
José), Policlinica Municipal Dr. Carlos Ernesto Stevenson/Centro Municipal de
Fisioterapia (Manguinhos), UBS da Brava, UBS de Sdo José, Médulo Médico de
Satude da Baia Formosa UBS de José Gongalves, UBS da Rasa, Policlinica Vila
Verde, UBS Cem Bragas, UBS Cruzeiro, Unidade de Urgéncia da Rasa, Sede
Administrativa da Secretaria de Satde (Centro), UBSCustodio Alves, Médulo Médico
de Familia da Ferradura, Médulo Médico de Familia de Manguinhos , CAPS e
Almoxarifado Central em Maguinhos,Hospital Municipal.

9.5.

Descrigao do Produto

Quantidade exemplo

Avental de Plastico PVC Branco

10

Alcool Gel p/ M&os - 800ml 20
Alcool Lig. Hospitalar 70 — litro 80
Balde de Plastico - 10 Iis 4
Cabo de Mop/aluminio 4

Copo Descart. Plast. 200ml — cx. ¢f
3000 unid.

Desinf. C Quartenario de Amonia — litro

Detergente Concentrado — galdo de 05
litros

Escova Plastica Oval 10
Esponja Dupla Face 120
Hipoclorito de Sédio a 1% - P6 — kilo 25
Limpa Vidro Diluivel - litro 25
Lustra Moveis 05
Luva Latex Amarela M — par 60
Luva Latex Amarela G — par 60
Luva Nitrifica Verde M — par 60
Mascara Descartavel 122

Oculo de Protegdo de Plastico
Resistente

02

Mop de Algod&o Sintético 10
Papel Higiénico tipo Rolao ¢/ 300 m. 80
Pa de Lixo ¢/ cabo longo 10
Pano de chao-algodéo alvejado 500
Rodo de Aluminio 5
Sabzo de Coco em Barra — kilo &

28



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE ARMACAO DOS BUZIOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Sabonete lig. C/ Clorexidina - 800ml 20
Sabonete lig, C/ triclosan - 800ml 20
Sabonete lig.Comum - 800m| 20
Sabonete lig.p/ banho - 800ml 20
Saco Plast. Azul 40 lis 1000
Saco Plast.Preto 100 Its 1000
Saco Plast. Branco 100lts Infectante 1000
Saco Plast. Vermelho 100 lts Pegas 1000
Anat.

Toalha de Papel ¢/2000 fls 2 dobras 160
Touca Descartavel — cx. ¢/ 100 unid. 2

9.6. DISTRIBUICAO SUGESTIVA DO PESSOAL DE LIMPEZA PARA AS DEPENDENCIAS

DAS UNIDADES DE SAUDE;

UNIDADE EFETIVO | ESCALA | AUX.E | ENCARRE | TOTAL
ASG NFERM | GADO

01 | Hospital Municipal Rodolpho Perissé 12 x 36 - -

(Sao Jose) SENDO 18 DIU E 08 NOT 26 26
02 | Policlinica Municipal Dr. Carlos Seg. a|- -

Ernesto Stevenson/Centro de Sexta

fisioterapia de ManguinhosFisioterapia

(Manguinhos) 4 4
03 Seg. a|- -

UBS da Brava 1 Sexta 1
04 Seg. a|- -

UBS de Sao José 1 Sexia 1
05 Seg. aj- -

UBS de José Goncalves 1 Sexta 1
06 Seg. al- -

UBS da Rasa 1 Sexta 1
07 Seg. a|- -

UBS da Cem Bragas 2 Sexta 2
08 Seg. a|- -

UBS Custodio Alves 1 Sexta 1
09 Seg. a|- -

UBS Ferradura 2 Sexta 2
10 Seg. al- -

UBS Olavo da Costa Rasa 1 Sexta 1
11 Seg. a|- -

UBS Bahia Formosa 1 Sexta 1
12 Seg. a|- -

UBS de Manguinhos 1 Sexta 1
13 Seg. a|- -

Policlinica da Vila Verde 2 Sext 2
14 Seg. a|- -

Centro de fisioterapia do Cruzeiro 1 Sexta 1
15 | Unidade de UrgénciadaRasa 2 E 2 4 12 x 36 - - 4
16 | Sede Administrativa da Secretaria de Seg. a|- -

Salde no Centro 2 Sext 2
17 | CAPS 1 Seg. a|- - 1
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Sexta
18 Seg. a
Almoxarifado Central de Manguinhos 2 Sexta 2
TOTAL (ASG) 54 - - - -
TOTAL GERAL - 01 02 57

Obs: As quantidades estimadas com 01( um) ASG* com referéncia ao EFETIVO/M , se faz
necessario devido a alto fluxo de atendimento e importancia para o Municipio, e nas demais
unidades aplicou-se a estimativa minima para a execugio do objeto a ser contratado o qual a
empresa devera estar sinalizada com as necessidades do dia a dia e sua capacidade e ja
prepor os custos em sua proposta.

*ASG — Auxiliar de servigos Gerais

10. INSTRUGCOES TECNICAS DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR PARA A CONTRATADA

11.

10.1. Em todos os procedimentos realizados na area interna do hospital sera obrigatério o
uso de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) pelos funcionarios de higienizacao;

10.2. Os E.P.l. devem estar disponiveis para uso sempre que necessario;

10.3. Todos os funcionarios deverdo treinados no processo admissional e serem

submetidos a educacio continuada em servigo , supervisionados por profissional de nivel
superior, habilitado para tal.

PROCEDIMENTOS EM GERAL A SER ATENDIDO PELA CONTRATADA

11.1. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL A SER UTILIZADO PELO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MASCARAS: Utilizadas para proteger o individuo contra inalacdo de aerossoéis (nas mucosas
da boca e nariz). Devem ser respiratérias (tipo semi-facial) e impermeaveis.

OCULOS: Usados para proteger a mucosa contra possiveis respingos de sangue e secregoes.
Devem ter lentes panoramicas, incolores, ser de plastico resistente com armacgéo em plastico
flexivel, com protecéo lateral e valvulas para ventilagdo.

AVENTAL: Utilizado durante os procedimentos onde houver possibilidade de contato com
material biolégico e com superficies contaminadas. Protege a roupa do profissional de limpeza e
a regido abdominal contra umidade. Deve ser de PVC, impermeéavel e de médio comprimento.

LUVAS: S&o indispensaveis para proteger o profissional de limpeza em suas atividades e de
qualquer contato direto ou indireto com material organico (sangue, secregdes, excretas,
tecidos). Devem ser de PVC, impermeaveis, resistentes, de cor clara, antiderrapantes e de cano
longo. Admite-se, também, o uso de luvas de borrachas que séo mais flexiveis.

BOTAS: Utilizadas para prote¢é@o dos pés em locais Umidos ou com quantidade significativa
de material infectante. Devem ser de PVC, impermeaveis, resistentes, de cor clara, com cano %
e solado antiderrapante. Admite-se o uso de sapatos impermeaveis e resistentes, ou botas de
cano curto.
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UNIFORME: Utilizado para protecdo do corpo e identificacdo do profissional. Deve ser

composto de calga comprida, camisa com manga no minimo de % de tecido resistente e de cor
clara.

TOUCA: Utilizada para protecio dos cabelos e couro cabeludo.

ATENCAO: Os EPI utilizados devem ser lavados e desinfetados diariamente. Quando o
EPI for atingido por sangue ou secre¢des, deve se substituido imediatamente.

11.2. CONDUTAS DE HIGIENE PESSOAL

o Manter perfeita higiene pessoal (banho diario, cabelos limpos e penteados, unhas e barbas
limpas e aparadas);

e Lavar as maos antes e apés cada procedimento de limpeza, uso de toaletes e antes das
refeigoes;

e Prender cabelos;

e Usar calgados limpos.

OBS: E proibido o uso de acessoérios tais como: anéis, pulseiras, reldgios de pulso e brincos
grandes.

Salde do trabalhador

m) Administracdo da vacina antitetanica, antidiftérica e Hepatite B;

n) Treinamento para prevencio de exposi¢cdo acidental a sangue e outros fluidos
corporais;

0) Usar EPIs;

p) Lavagem simples das maos;

q) Nao fumar e ndo alimentar-se nos setores;

r) Manter o ambiente de trabalho sempre limpo.

11.3. LAVAGEM DAS MAOS

A principal via de transmiss&o de infecgdo dos Estabelecimentos Assistenciais a Saude sé&o
as méos dos profissionais que atuam nesta unidade. A adequada LAVAGEM DAS MAQOS é
fundamental. E proibido o uso de acessérios como: anéis, pulseiras e relégios.

OBS: A) E EXPRESSAMENTE PROIBIDA A VARREDURA SECA NAS AREAS INTERNAS
DO HOSPITAL.
B)TODOS 0S PRODUTOS QUIMICOS (HIPOCLORITO DE SODIO, ALCOOL A 70% E
O DETERGENTE LiQUIDO DEVERAO POSSUIR REGISTRO JUNTO AO MINISTERIO DA
SAUDE - ANVISA).
OPERAGOES DE LIMPEZA:

Areas criticas e semicriticas:
e Centro Cirdrgico

» Centro Obstétrico

e STI Adulto

e STI Neonatal

e STI Pediatrico

e Ul Emergéncia
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o Areas de isolamento

e Enfermarias

¢ Ambulatério

o Area de Servicos de Diagnostico
e Bercario

e Emergéncia

e Laboratério

11.4. LIMPEZA E DESINFECGAO DAS AREAS CRITICAS E SEMI-CRITICAS:

o Todas as areas devem ser limpas com agua e solugdo detergente através de varredura
umida;

° O chio destas areas deve ser lavado semanalmente com maquina, agua e sab&o;

° Os vasos sanitarios de todas as areas devem ser lavados com agua e sabao pelo
menos uma vez por dia e tantas outras vezes quantas forem necessarias, fazendo em seguida
a desinfecc@o com solugio propria;

° As bancadas das areas criticas devem ser limpos com alcool a 70%, conforme
orientagdo do CCIH, todos os dias, quando sobre eles sédo manipulados medicamentos, sangue
ou outras secrecoes;

° As solugdes usadas para desinfecgdo sdo hipoclorito de sddio para pisos e superficies
nao metdlicas e dlcool a 70% nas superficies metdlicas;

o Os equipamentos das dareas criticas devem permanecer no setor para evitar
contaminacgdo cruzada;

° Todo procedimento de limpeza deve ser feito com movimentos horizontais, paralelos,
comecando do alto para baixo ou mais distante para o mais préximo. Ao final de uma
determinada area, faz-se o acabamento das duas laterais com um Unico movimento vertical de
cima para baixo, de cada lado. Lava-se o pano e comega-se outra area. A mesma técnica de
remogao da sujeira deve ser aplicado ao piso com sistema mop, evitando disseminar sujeira e
contaminacgao.

° Limpeza concorrente diariamente e sempre que necessario;

. Limpeza terminal de acordo com a solicitagdo do Coordenador de setor.
° Piso:

1. Realizar sempre que necessario.
2. Recolher em saco, através de varredura tmida, todos os residuos encontrados.
3. Retirar o lixo devidamente ensacado. Lavar as cestas de lixo e substituir os sacos
plasticos, uma vez ao dia ou sempre que necessario.

4. Lavar ou passar pano de acordo com a sujidade. O uso de desinfetantes n&o esta
indicado.

e Paredes. Tetos, Janelas e Portas: ( Se houver sujidade visivel)

1. Nao precisam ser limpos diariamente como os pisos e sim quando sujos, apos a alta,
6bito ou transferéncia do paciente.

2. Limpar primeiro o teto e depois a parede, com movimentos de cima para baixo.

3. Afastar sempre os modveis do local a ser limpo, para no danifica-los.

B

e Fias

|

Lavar diariamente e sempre que necessario.
L

1.
2. Levar o equipamento para junto das pias.
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3. Molhar um pano e torcer.

4. Espalhar sapéleo sobre o pano e esfregar. Nao espalhar o p6 diretamente sobre a pia
porque pode provocar entupimento da tubulacao.

5. Lavar a pia por dentro e por fora.

6. Limpar as torneiras e encanamento sob o lavatério.

7. Retirar cabelos e detritos do ralo.

8. Enxaguar a superficie e secar apds com um pano seco.

9. Lustrar o metal.

10. Recolher, limpar e guardar o material usado.

e \asos Sanitarios

1. Deve ser o (ltimo item a ser limpo no banheiro

2. Lavar diariamente e sempre que necessario.

3. Preparar o equipamento necessario: panos, vassourinha, baldes, sabZo, desinfetante e
luvas de borracha.

4. Encher um balde com &gua limpa e outro com solugédo de sab&o.

5. Levantar o assento.

6. Dar a descarga.

7. Colocar solugéo desinfetante no interior do vaso. Abaixar o assento e a tampa do mesmo.

8. Lavar o exterior do vaso, o assento e as dobradigas.

9. Esfregar o interior do vaso com a escova, inclusive a area sob a borda, usar sapéleo se
necessario.

10. Dar nova descarga.

11. Enxaguar com agua limpa, secar com pano limpo o exterior do vaso, assento e
dobradicas.

12. Dar nova descarga.

13. Passar pano umedecido com hipoclorito de sédio a 1% na tampa do vaso.

14. Recolher, limpar e guardar o material.

e Desinfeccio de mesas e bancadas de preparo de medicacio

1. Realizar, no minimo, duas vezes a cada periodo de 12 horas.

2. Passar pano Umido com agua e sab&o.

3. Secar com pano limpo.

4. Friccionar (trés vezes) com pano embebido em élcool e 70% e deixar secar.

e EXxpurgos

Sempre gue necessario:

. Retirar os residuos devidamente ensacados.

. Lavar coletores de residuos e substituir sacos plasticos.

. Lavar tanques, pisos, bancadas com agua e sabéo.

. Lavar panos de chao, rodos, com agua e sabéo.

. Retirar as luvas, lavar com agua e sabao, enxaguar em agua corrente e secar.

b WN =

o Centro Cirtirgico e Centro Obstétrico:

Observar técnica de limpeza em area critica;

Limpeza do piso da sala de operagio apds cada cirurgia e sempre que necessario;
Recolher os residuos infectantes e armazena-los nos container do expurgo;

Limpeza das paredes das salas de cirurgias uma vez por semana e/ou sempre que for
necessario;
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° Desinfetar prontamente as areas com matéria organica do paciente, tais como: mesa
cirGrgica piso, foco de luz e demais superficies atingidas, antes do seu ressecamento;

° Lavar diariamente o piso de todas as areas;

° Proceder higienizacdo dos vestiarios duas vezes por dia;

° Nenhum equipamento ou material de limpeza do Centro Cirdrgico deve ser utilizado em
outras areas do Hospital,

° Responsavel do setor deve autorizar o inicio da limpeza na mesma;

o Um funcionario de limpeza devera permanecer & disposi¢do por 24 horas no Centro
Cirargico

° A limpeza do Centro Cirdrgico deverd ser realizada por um funcionario habilitado e
supervisionado pelo enfermeiro do Centro Cirdrgico;

o A limpeza denominada “Limpeza Concorrente” & realizada entre as cirurgias;

° “Limpeza Terminal” é realizada ao final do programa operatorio do dia;

® A “Limpeza da Sala Contaminada” devera ser feita apds a remogao de fluidos corporeos,
na sala ou apos cirurgias potencialmente contaminadas;

° Os corredores, recuperacdo e demais dependéncias, com exce¢do das salas cirlrgicas,
serdo lavados, apos o término de programac&o diaria com anuéncia do responsavel pela area
da instituic&o contratante.

1. Ap0s cada cirurgia:
- Recolher cuidadosamente, em sacos plasticos, todos os residuos encontrados, e toda
roupa usada. Enviando-os para o lixo e para a lavanderia respectivamente.
- Realizar desinfecgdo da mesa cirlrgica, mesas auxiliares, e bancadas, com alcool etilico a
70% ou fenol sintético.
- Limpar o piso da sala de operag&o com agua e sabao.
2. Limpar paredes, tetos e janelas, geladeiras e armarios com agua e sabdo uma vez por
semana.
3. Limpar a unidade do Centro Cirdrgico (corredores, postos de enfermagem, foco
cirurgico e mesa de anestesia) com agua e sab&o uma vez ao dia.
4. Limpar com agua e sab&o o colch&o da maca de transporte apés cada remogéo.

Quartos de Isolamento (sem paciente) — Limpeza Terminal ou Preparatdria

° O residuo devera ser colocado em sacos plasticos brancos leitosos conforme
preconizado pela Anvisa e rotulados e/ou identificados por simbologia prépria e de acordo com
o programa GRS;

° O funcionério devera evitar tocar no equipamento médico hospitalar em funcionamento
no quarto/box do paciente;

° Todo material utilizado na higienizagéo devera ser desinfectado com hipoclorito de sédio

Quartos de Isolamento (com paciente) — Limpeza Concorrente

° Todo material ou equipamento a ser utilizado devera permanecer dentro do isolamento.
Caso necessite ser retirado, devera sofrer processo de desinfecgao;

o O residuo devera ser colocado em sacos plasticos brancos leitosos em conformidade
com as normas da ABNT para esta finalidade (12 micras);

® A limpeza do quarto devera ser feita ap6s higiene do paciente e sempre que necessario;

° O funcionario devera lavar as m3os minuciosamente antes e apds a limpeza.

° Os panos utilizados nesse quarto dever&o ser colocados em sacos plasticos brancos
leitosos e enviados para desinfecc@o separadamente;

Unidades de Terapia Intensiva

° Deve-se realizar desinfeccdo no leito quando diariamente, na admissdo e alta do
paciente;

° O funcionario ndo devera tocar em nenhum material ou equipamento sem prévia
autorizacao;
° A limpeza deveré ser feita em siléncio para n&o perturbar o paciente;
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° O funcionario deve cumprir as normas, rotinas e técnicas de desinfecgéo conforme as
orientagbes da CCIH de instituicao (rotina da area critica);

o O material e equipamento para limpeza da UTI deverdo ser exclusivos desta area;

° Devera ser realizada troca da solucéo germicida e detergente entre um Box e outro;

o Limpeza da Unidade de Terapia Intensiva com paciente: coleta dos residuos, limpeza de
todas as superficies lisas, limpeza do piso.
Limpeza da Unidade de Terapia Intensiva — Box com Paciente

o Preparar o material necessario para a limpeza da unidade do paciente; recolher o
residuo e colocar outro saco plastico no coletor; limpar parede e/ou da cortina removendo as
manchas, proceder a desinfec¢&o; limpar o piso com pano Umido; recolher o material.

Sala de Necropsia:

o Recolher todo o residuo contaminado apés a saida do corpo;
° Proceder & desinfeccdo da mesa de necropsia, balanga e todas as superficies
contaminadas com solugdo prépria, incluindo paredes, portas e piso.
Centros Cirtrgicos:

Observar técnica de limpeza em &area critica;
Limpeza do piso da sala de operagdo apos cada cirurgia € sempre que necessario;
Recolher os residuos infectantes e armazena-los nos container do expurgo;
Limpeza das paredes das salas de cirurgias uma vez por semana e/ou sempre que for
necessario;

o Desinfetar prontamente as areas com matéria organica do paciente, tais como: mesa
cirargica piso, foco de luz e demais superficies atingidas, antes do seu ressecamento;

° Lavar diariamente o piso de todas as areas;

° Proceder higienizac&o dos vestiarios duas vezes por dia;

o Nenhum equipamento ou material de limpeza do Centro Cirlrgico deve ser utilizado em
outras areas do Hospital;

® Responsavel do setor deve autorizar o inicio da limpeza na mesma;

° Um funcionario de limpeza devera permanecer a disposigado por 24 horas no Centro
Cirdrgico

° A limpeza do Centro Cirdrgico devera ser realizada por um funcionario habilitado e
supervisionado pelo enfermeiro do Centro Cirurgico;

° A limpeza denominada “Limpeza Concorrente” & realizada entre as cirurgias;

° “Limpeza Terminal” é realizada ao final do programa operatorio do dia;

o A “Limpeza da Sala Contaminada” devera ser feita ap6s a remog&o de fluidos corpéreos,
na sala ou apés cirurgias potencialmente contaminadas;

° Os corredores, recuperacdo e demais dependéncias, com excegao das salas cirdrgicas,
serdo lavados, apds o término de programacéo didria com anuéncia do responsavel pela area
da instituicdo contratante.

Unidade de Emergéncia:

° A limpeza de rotina da Unidade devera ser feita diariamente em horarios estabelecidos
pelo solicitante e a cada vez que for solicitado pelo responsavel da instituic@o contratante;

o O funcionario devera atender prontamente a chamada para limpeza;

° O funcionario devera manter a Unidade de Emergéncia sempre limpa;

° O funcionario no devera tocar em nenhum material ou equipamento sem autorizagéo do
responsavel;

° O piso devera ser lavado diariamente no periodo de menor fluxo, conforme
determinacao da Instituigdo;

° A limpeza dos banheiros publicos, sala de espera, hall, sala dos médicos, devera ser
feita conforme rotinas especificas.

Postos de Enfermagem:
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o A limpeza dos Postos de Enfermagem devera ser realizada em horario de pouco
movimento, com a anuéncia do responsavel da area;

° O funcionario ndo devera tocar no material de uso exclusivo da enfermagem;

° O funcionario ndo devera descartar nenhum papel no coletor de residuo, mesmo que
constate sua inutilidade;

e Ap6s a limpeza, o funcionario devera repor os objetos nos seus devidos lugares;

o Mensalmente ou conforme solicitagdo do responsavel pelo setor devera ser feita a
limpeza no interior dos armarios.

Box (sem pacientes) — Limpeza Terminal e/ou Preparatdria

° Devera ser efetuada sempre que o paciente deixar a unidade de internagdo e
compreende: janelas, cortinas, limpeza de paredes, limpeza de interruptores de luzes, limpeza

terminal de camas, limpezas de mesas de refeigdes, limpeza de qualquer estofado, limpeza

do chao e colocagio dos objetos nos lugares proprios dentro do quarto, polimento de todos os
metais do quarto e banheiro, limpeza de suportes de soro, biombos, painéis e demais
mobiliarios, limpeza externa dos aparelhos e filtros de aparelhos de ar condicionado;

o No caso de quartos, a limpeza se completara com a desinfec¢ao do banheiro;

Box (com pacientes) — Limpeza Diaria ou de Manutengao

o A limpeza do quarto devera ser realizada diariamente pela manha ou sempre que for
solicitado, apos a higiene do paciente. O esvaziamento das lixeiras devera ser realizada antes
do inicio do processo de limpeza;

° A limpeza devera ser executada de preferéncia na auséncia de médicos ou visitantes no
quartos;

o A limpeza devera ser evitada quando o paciente estiver dormindo ou em horarios de
refeicdo, a ndo ser que haja a anuéncia do responsavel pela enfermagem;

° O funcionario, antes de ingressar no quarto do paciente, devera pedir autorizag@o a
enfermeira da unidade e/ou responsavel;

° A limpeza compreendera a limpeza do leito, da mesa de refeicdo e de cabeceira, de
cadeiras e estofados, adornos, remogao de manchas em paredes, checagem dos batentes e
portais, sendo concluida com a desinfecg&o e limpeza dos banheiros.

Areas de diagnostico e tratamento

° Preparar o carro de limpeza com o material necessério; levar o carro de limpeza, o
pano e equipamentos para a area; recolher os sacos de residuos previamente fechados;
proceder a limpeza (area ndo critica e semi-critica), seguindo esta ordem:

o Balcdes (exceto os de medicagao), estantes, pias, sanitarios, cestos de lixo, piso passar
pano com agua e sabao, enxaguar e secar.
° Limpeza semanal ou quando solicitado: teto e luminarias, azulejos, paredes, portas,

janelas, persianas, cortinas, balcdes (exceto os de medicdo), estantes, pias, sanitarios,
superficies e fios dos aparelhos telefénicos, superficies dos méveis e objetos, piso;

o Lavar com maquina (agua e sabao); repor o material de consumo; recolocar os objetos
nos lugares.

Geladeiras de postos de enfermagem e de areas de diagndsticos

° A geladeira devera ser desligada para descongelar 12 horas antes do inicio da
atividade;

° O descongelamento devera ser feito naturalmente;

° O funcionario devera pedir autorizagéo ao responsavel pela geladeira antes de desliga-
la, providenciando a retirada dos materiais pereciveis quando houver, para outra geladeira;

o A geladeira devera ser limpa no minimo mensalmente.

Mobiliario das Unidades Hospitalares
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° Manter a unidade com niveis aceitaveis de microorganismo, compativel com o estado
de salde, com a estética e odor agradavel. Devera ser realizada diariamente.

Mesa/ armario de cabeceira e mesa de refeicdo

° Para a limpeza concorrente e terminal do paciente em quartos de isolamento, as mesas
e armarios de cabeceiras e mesas de refeicdo deverdo sofrer desinfecgéo;
° Para a limpeza concorrente e terminal dos demais quartos sera utilizada agua e sabao;

o A gaveta e as portas internas da mesa de cabeceira s6 serdo limpas quando estiverem
desocupadas ou quando solicitado pelo paciente;

° As manchas deverio ser retiradas com detergente e pano Umido;

° Os panos utilizados em area de isolamento deverdo ser colocados em sacos plasticos
brancos e enviados para desinfec¢2o separadamente.

o Retirar todo o contetido do armario, passar pano umedecido com solugdo por todo o
interior do armario, comecgando pela parte superior e terminando na parte inferior, repetir o
processo com pano seco, fechar o armario, lavar o pano no balde e iniciar a limpeza externa,
limpar a parte superior, prosseguir a limpeza sempre de cima para baixo € com movimentos
horizontais, secar todo o0 armario com um pano limpo e seco, recolocar os objetos retirados no
armario, verificar se esta tudo em ordem, recolher, limpar e guardar o material.

Cama — Limpeza Terminal

® Preparar o carro de limpeza e todo o material, colocar o balde com solug&o sobre um
papel no chdo ao lado da cama, limpar a mesa de cabeceira com um pano umedecido,
secando-a imediatamente, limpar um dos lados do travesseiro colocando-o sobre a mesa de
cabeceira com o lado limpo para baixo, limpar e enxugar o outro lado, puxar o colch&o sobre os
pés da cama, limpar a cabeceira da cama, a parte exposta do estrado a parte superior do
colchéo e suas laterais, elevar e limpar a parte debaixo do estrado, secar com um pano limpo,
abaixar a parte superior da cama, repetir a operacéo na parte inferior da cama, colocar a cama
na posigéo horizontal, recolocar o colch&o no lugar, limpar e secar os pés da cama até o rodizio,
passar um pano no chio para enxugar os respingos, recolher o carro de limpeza para troca do
material.

Cadeiras e Estofados

° Limpar a cadeira de cima para baixo, retirando o pé em cada superficie, inclusive nas
traves laterais, passar uma vez por més, uma fina camada do produto indicado para
conservacao de cada tipo de material, passar um pano limpo para retirar o excesso do produto
e dar brilho, recolher o material utilizado na limpeza.

Luminarias (foco)

o Preparar o material necessario, desligar o foco da tomada, comegar a limpeza pela
cupula, que devera ser feita com pano seco, limpar a lampada e o pé com pano Umido, repassar
0 pano por todo o foco, ligar tomada, recolher o material na limpeza.

Limpeza de Telefones

° Levar o material para o local de trabalho, passar o pano Umido no fone, pressionando
suavemente, colocar o fone na mesa, passar o pano sobre o aparelho e fios com cuidado para
nao desligé-lo, repassar por todo o aparelho e fios, passar outro pano seco sobre o aparelho,
recolocar o fone no lugar, recolher o material utilizado na limpeza.

Limpeza dos Globos e Lustres

° Pegar um balde e encher com agua e uma quantidade de solugéo de limpeza, levar
escada, balde, panos limpos e/ou esponja para o local de trabalho, colocar a escada no local e
na posi¢ao adequada, subir na escada, colocar o material na plataforma da mesma, passar um
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pano Umido no globo, lavar a luminaria, enxugar com pano seco e limpo, descer da escada
trazendo o material, recolher qualquer residuo.
Limpeza dos Vidros

° Levar o material para a area de trabalho, colocar o balde no ch&do sobre um papel
(nunca o parapeito ou modveis), aplicar o pano ou a esponja do rodo Umida (modelo Unger) no
vidro, comecgar do canto mais alto e mais distante para o mais préximo, utilizar movimentos
horizontais (de um lado para outro), lavar o pano ou esponja ao final de cada movimento,
enxugar com pano seco a vidraga, repetindo os movimentos, repetir a operagéo, se necessario.
Utilizar um pano para dar mais brilho, repetir o procedimento para o lado externo, lavar o
parapeito com detergente, enxugar a agua que respingou, verificar se a vidraca esta limpa
uniformemente, recolher o material utilizado na limpeza.

Limpeza de Paredes e Tetos

. Levar o material necessario para o local a ser limpo, remover ou cobrir os moveis e/ou
objetos, lavar o teto, partes superiores das portas e janelas, lavar as paredes de cima para
baixo, enxaguar com agua limpa, enxugar com pano seco 0s encanamentos, paredes, portas e
janelas, limpar o cho, colocar os méveis e/ou objetos em seus devidos lugares limpando-os, se
necessario, recolher o material utilizado na limpeza, limpar e guardar o material.

Limpeza de Portas

° Preparar o material necessario para limpeza de porta, subir na escada, efetuar a
limpeza de cima para baixo, passando o pano na parte externa, interna superior, lateral do
caixilho e na parte superior da porta, descer da escada, limpar o restante inferior dos caixilhos e
da porta, limpar os puxadores e lustra-los, se necessario, observar se ndo ha manchas ou
vestigios de sujeira, retocar o piso, recolher o material utilizado na limpeza.

Limpeza de aparelhos sanitarios e boxes de chuveiros

o Preparar o material para limpeza, encher um balde com solu¢doc de sabdo e outro com
agua, levantar o assento e dar a descarga, esfregar o interior do vaso com escova, inclusive a
area sob a borda, dar nova descarga, umedecer um pano na solugéo de sab&o, lavar o exterior
do vaso, as dobradigas, o conjunto de assento em suas duas faces, dando particular atencéo 2
parte que estd mais préxima do chio, enxaguar com agua limpa, secar as dobradigas, o
assento e o exterior, abaixar o assento, enxugar com pano a agua que caiu no chao, recolher o
material utilizado na limpeza.

Limpeza das Cortinas (divisdrias dos leitos)

° Pegar o material para a limpeza, levar o material para o local a ser limpo, passar um
pano Umido com &agua e sabZo por toda a superficie da cortina efou box, passar por toda a
superficie a fim de eliminar qualguer mancha de produto, enxugar com pano seco, verificar se
ha manchas ou residuos, repetindo os passos anteriores, se necessario, passar o pano para
secar o piso, recolher o material utilizado na limpeza.

Limpeza de Pias ou Lavatérios

° Pegar o material necessario & limpeza, levar para junto da pia, abrir a torneira da pia,
lavar por dentro e limpar com pano Umido e sabdo toda a extens&o externa, molhar e torcer o
pano, limpar as torneiras e os encanamentos sob a pia com agua e sabao, retirar qualquer
detrito ou cabelo da abertura do esgoto, usando bomba prépria ou gancho, jogar num saco
plastico, limpar a tampa e a corrente se houver enxaguar as bordas da torneira e ao redor,
enxaguar a superficie da pia e secar com pano seco;

° Enxaguar os metais e secar com pano seco, passar pano Umido no ch&o e nos azulejos
ao redor da pia para enxugar os respingos, recolher e limpar o material utilizado.
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° Desatarraxar a parte terminal do chuveiro, limpar a pe¢a com escova e enxagua-la com
agua limpa para testar a capacidade de vazao dos orificios, esfregar um pano umedecido em
agua e sabdo no cano cromado do chuveiro, enxaguar com agua limpa, atarraxar a parte
terminal do chuveiro, enxugar a area onde foi executada a limpeza, recolher o material utilizado
na limpeza.

Limpeza de Pisos

. A limpeza geral (lavagem) do hall e dos corredores principais devera ser efetuada uma
vez por semana no periodo noturno, devendo ser utilizadas maquinas apropriadas para esse
servico. A limpeza rotineira devera ser feita diariamente utilizando-se rodo e pano e/ou mop trés
vezes ao dia ou quando solicitado e com sinalizadores de separagdo visiveis (cones de
plastico).

L Levantar o material e equipamento necessario para a area a ser levada, reunir todo o
mobiliario em parte da sala, de maneira a ter o maximo de area livre, raspar o ch&o, se
necessario, recolher a sujeira com pa de lixo e colocar no saco de lixo, umedecer a metade da
area com &agua e um pouco de solugdo detergente, passar a maquina escovando 0 piso,
comegando num dos cantos da sala e indo em diregéo da porta, ou do fim do corredor para o
inicio, remover a agua suja com aspirador de agua, jogar a agua limpa e remover com aspirador
de &gua, retirar a agua do aspirador, se necessario, jogar no ralo mais préximo, secar o piso
com pano seco ou levemente umedecido, para retirar todos os residuos de agua, retirar o
material e equipamento da area.

AREA NAO-CRITICAS
Limpeza das Areas Internas:

A limpeza dessas areas devera ser feita no horario mais conveniente e acordada entre os
representantes da Instituicdo e o representante da Contratada. Devera ser feita, sempre que
possivel, na presenca de um técnico da area. Deverdo ser limpas conforme rotinas especificas
para as areas nédo criticas. Os funcionarios ndo deverdo tocar em nenhum material ou
equipamento sem autorizagdo do técnico da Contratante responsavel pelo setor. O funcionario
ndo deverd entrar em nenhuma sala de Radiologia, no horario de funcionamento, sem
autorizacdo do técnico, nem abrir nenhuma caixa de filme ou chassis que encontrar na
Radiologia. A limpeza devera ser feita com menor nivel possivel de ruido, a fim de n&o perturbar
os pacientes e funcionarios em servico.

0OS SERVIGOS SERAQ EXECUTADOS PELA CONTRATADA NA SEGUINTE
FREQUENCIA:
1.1 Diariamente:

° Remover, com pano umido e produtos adequados, o p6 de mesas, armarios, prateleiras,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, telefones, etc.;

° Limpar os coletores de residuos comuns;

. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com hipoclorito de sédio,
duas vezes ao dia, ou sempre que for necessario;

o Passar pano umido e polir os balcdes;

° Proceder a varredura Umida dos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite €
os emborrachados;

° Manter os coletores de residuos limpos e forrados com saco plastico de tamanho
necessario e proprio para receber lixo;

° Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, os sanitarios e lavatdrios
demais areas onde existirem, sempre que for necessario;
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° Proceder & coleta seletiva do residuo de acordo com a Gerénciamento de Residuos
Solidos;
° Executar demais servigos necessarios e considerados de frequéncia diaria;

° Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por dia.
1.2 Semanalmente:

° Limpar atras de moveis, armarios, arquivos e demais itens do mobiliario;

° Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

° Limpar com produto neutro, portas, faces internas das janelas e batentes;

o Limpar com produto apropriado as forrag6es de couro ou de plastico em assento e
poltronas;

o Limpar e polir todos os materiais ndo pintados como: valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, e limpar os metais pintados, entre outros;

° Lavar com detergente, os balcdes e pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e os emborrachados, encerar e lustrar;

° Retirar 0 p6 e os residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

° Lavar, convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos,
portas de vidro em geral, impermeaveis, granilites, marmores, etc.;

o Fazer a conservacéo dos pisos selados com produtos préprios;

e Executar demais servigos necessarios e considerados de freqiiéncia semanal;

° Limpar os forros, tetos e paredes;

° Remover manchas de paredes, tetos, dentre outros;

° Limpar grades, basculhantes, caixilhos, janelas de ferro, etc.;

° Limpar os azulejos dos sanitarios e das copas, com produtos anti-mofo.
1.3 Mensalmente:

e Limpar as luminarias por dentro e por fora;

° Realizar selamento dos pisos tratados

e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

° Limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

1.4 Bimestral

® Desinsetizar e desratizar todas as dependéncias do Hospital.
2. LIMPEZA DAS AREAS EXTERNAS:

Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte freqiéncia:

2.1 Diariamente:

e Varrer as areas pavimentadas, retirando todos os detritos;
Proceder a coleta seletiva de papel e demais tipos de residuos reciclaveis, seguindo
normas da Geréncia de Residuos Sdlidos;

e Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

Executar demais servicos necessarios e considerados de frequéncia diaria;
2 2 Semanalmente:

o Lavar as areas pavimentadas designadas pela Contratante para esta frequéncia de
servico (area de circulagido de pacientes);
° Proceder a rega dos canteiros;
° Executar demais servigos necessarios e considerados de freqiiéncia semanal.
e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
@ 40
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° Proceder a capina e rogagem, retirar de toda a area externa as ervas daninhas, aparar a
grama e podar arvores que estejam atrapalhando a circulag@o de pessoas e/ou de cargas.

3. Servicos Eventuais:

° Suprir imediatamente as necessidades eventuais de limpeza, decorrentes de situagbes
inusitadas como alagamentos por chuva, vazamentos, etc.;

° Proceder a pequenas mudancas de mobiliario e equipamentos no interior dos prédios,
visando a facilitagao dos servigos de limpeza, assim como, tarefas congéneres solicitadas;

o Executar os servicos de limpeza e higienizacdo de reservatérios de agua, com produtos
e sistemas adequados, em conformidade com normas estabelecidas pela FEEMA,;

° As cadeiras e estofados deverdo ser limpos diariamente com pano umido;

° As cadeiras e estofados deverdo ser conservados uma vez por més com produtos
indicados para cada material de revestimento;

° As almofadas quando removiveis devem ser retiradas dos estofados e limpas
diariamente;

° As areas de juncéo de estofados com acesso mais dificil deverao ser aspiradas.

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE LIMPEZA:
VIDROS

o As janelas n&o deverdo ser lavadas quando houver incidéncia de sol sobre elas, o que
poderia mancha-las ou risca-las;

o Os panos utilizados para a secagem devem ser absorventes;

o Um pano devera ser colocado debaixo do balde para evitar manchas no chao;

° Os panos deverdo ser lavados ou trocados tantas vezes quanto for necessario;

o O uso de equipamento especifico (modelo Unger) para limpeza de vidros €
recomendado.

PAREDES E TETOS

e As paredes e tetos deverdo ser limpos diariamente, de acordo com o setor ou sempre que
visivelmente sujos e deverzo ser lavados de acordo com o grau de sujeira ou empoeiramento;

o As paredes e tetos deverdo ser lavados com produtos proprios para cada tipo de
revestimento, enxaguados com agua e enxutos com panos limpos e secos, sempre respeitando
o sentido de cima para baixo uma vez que se deve partir da parte de menor contaminagéo para
a maior contaminacao.

PORTAS E BATENTES

e Para limpeza das portas em toda a sua superficie o funcionario devera utilizar uma escada;
e As portas devem ser cuidadas de acordo com o material com que s&o confeccionadas;

e As portas deverdo ser limpas semanalmente, de acordo com o setor ou sempre que
visivelmente sujas;

PIAS OU LAVATORIOS
» Residuos de sabdo deverdo ser removidos para evitar a formacéo de peliculas ou crostas;
s As pias deverdo ser limpas diariamente e sempre que visivelmente sujas.

e Esfregar as pias com saponaceo.
CHUVEIROS

e A limpeza do chuveiro devera ser feita a cada dois meses ou quando solicitado, permitindo
livre vazao de agua.
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GLOBOS E LUSTRES

° A frequéncia de limpeza dos globos e lustres dependerd das condigbes do meio
ambiente;

o Devera ser realizada em horarios de pouco movimento devido a necessidade de uso de
escada;

° A escada devera ser de madeira e utilizada até o penultimo degrau;

° As lampadas deverdo estar frias.

LUMINARIAS

° O bocal devera ser limpo com pano seco;

° As luminarias devem ser limpas semanalmente e sempre que estiverem visivelmente
sujas.

PLACAS DE COMUNICAGAO VISUAL

° As placas deverdo ser limpas com um pano uUmido, principalmente nos cantos
superiores, onde o pé acumula-se com facilidade;

e O funcionario ao efetuar a limpeza das placas colocadas em local de dificil acesso (alto
das paredes) devera usar a escada e solicitar o auxilio de um companheiro de modo a evitar
acidentes.

SALAS DE ESPERA E AREAS COMUNS

° O funcionéario devera comunicar ao encarregado a falta de qualquer objeto (cinzeiros,
vasos e afins) dessa area e qualquer irregularidade observada na area;
° A limpeza devera ser feita em horario de pouca movimentagéo nas salas e corredores.

Se o movimento nas salas de espera for intenso durante todo o periodo, o funcionario devera
pedir delicadamente para as pessoas desocuparem metade da sala enquanto realiza e depois a
outra metade para o término da tarefa;

° As areas comuns deverdo permanecer sempre limpas e bem cuidadas, devendo ser
limpas sempre que solicitado;

° A solucdo de limpeza a ser utilizada nas &reas comuns devera ser feita com agua e
sabZo.

AREAS DE ARMAZENAMENTO

J O funcionario ndo devera retirar nenhum material. Equipamento e/ou medicamentos
sem a autoriza¢ao por escrito do responsavel pela area;

o A limpeza devera ser feita sempre que possivel na presenga de um funcionario da
area.

AMBULANCIAS E VEICULOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES E DE FUNCIONARIO A
SERVICO

° Devera ser recolhida toda a roupa usada pelo paciente em saco plastico especifico;

° Lavar as ambulancias por dentro caso necessario (se a mesma estiver exposta a
sujidade e por fora uma vez por dia e a area a elas destinada devera ser feita a limpeza interna
de bancos e externa, da carroceria, com agua e sabao especifico para este fim;,

o Devera ser feita desinfeccdo toda vez que for necessario
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AREAS EXTERNAS E JARDINS

Varrer diariamente 100% da area externa;

Lavar paredes e pedras do calgamento semanalmente;
Lavar vidros conforme programacao;

Coletar residuos de toda a area externa duas vezes ao dia;
Lavar diariamente os containers de residuos e lubrifica-los;
Recolher e retirar os residuos das podas e das varreduras;

e © & o e o

APOSTILA DE HIGIENIZA — CCIH

I - Introdugao:

A higiene e a ordem s3o elementos que concorrem decisivamente para a sensagéo de
bem-estar, seguranga e conforto dos profissionais, pacientes e familiares.

O Servigo de Limpeza Hospitalar tem particular importancia no Controle das Infecgées,
por garantir a limpeza e desinfec¢do de dreas hospitalares.

Este manual tem por objetivo orientar quanto aos tipos de limpeza e desinfec¢do nesta
Institui¢do.

II- Definicbes:

Limpeza => E a remogdo de particulas visiveis. Através de processo mecénico,
reduzindo a populagdo microbiana do ambiente hospitalar. Deve ser realizada com agua e
sabdo.

Desinfecgdo => E a destruicdo de grande parte dos microrganismos com solug¢ao
desinfetante.

ll) Classificagao
a) Areas criticas:

ex: UTI, Centro Cirdrgico, lavanderia, lactario, Emergéncia, laboratorio,
entre outros.

b) Areas semi-criticas:
ex: Enfermarias e ambulatoérios

¢) Areas ndo criticas:
ex: Areas administrativas, auditérios e recepg¢éo

No hospital serdo realizadas limpezas e desinfec¢ées de acordo com as necessidades
das areas especificas.

IV - Servigo de Limpeza Hospitalar.

E o setor responsavel pela elaboragdo de relatérios, mapas de controle, assim como,
rotinas especificas e sua execug¢do. As atividades do servigo de limpeza serdo
supervisionadas pelos encarregados, os quais serdo previamente orientados pela CCIH
através de treinamentos.

a) Os funcionarios de limpeza hospitalar devem:
- Manter perfeita higiene pessoal (banho diario, cabelos limpos, penteados e presos,

unhas limpas e aparadas);
- Usar uniforme limpo;
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- Usar equipamento de proteg¢do individual (EPI) quando recomendado;
- Lavar as maos com agua e sabdo apés o uso do sanitario, antes da alimentagao,
ao iniciar e terminar as atividades.

a.1) Técnica de Lavagem de Maos

- Retirar anéis, pulseiras e
relogios.

- Lavar todas as superficies, o
dorso, a regido palmar, entre os
c D dedos e ao redor das unhas. Para
completar: lavar os antebragos.

- Secar com papel toalha.

\/

b) Area Fisica

O servigo de limpeza necessita de local especifico e proprio para guarda de material e
equipamento, localizado em &rea de facil acesso e com boa ventilagdo. A dimenséo desta
area depende da necessidade do proprio hospital.

¢) Equipamento e Material de Consumo

O servigo de limpeza deve dispor dos seguintes equipamentos e materiais:
* escovas (preferir as com base de plastico);
* rodos/MOP
* vassouras (exclusiva para limpeza de banheiros, devem ser de piagava n® 02);
* baldes;
* escadas (antiderrapantes);
* panos;
* esponjas;
* enceradeiras;
* pas de lixo;
* toalhas de papel;
* dispositivos para pendurar vassouras e rodos;
*sabdo liquido;
* desinfetantes ( de acordo com a padronizagdo da CCIH do hospital);
* removedor de manchas;
* sacos plasticos - cor branco e cor preta (podendo ser azul);
* carrinho para transporte do material de limpeza;
* carrinho para transporte de residuo.

V - Medidas de Protec¢ao Individual
Os trabalhadores do servico de limpeza devem utilizar equipamentos de protegao

individual (EPI) uma vez que suas tarefas exigem cuidados especiais. Estes
equipamentos sdo: avental, luvas, mascaras, botas e 6culos de protegao.
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a) Avental Impermedvel - usar sempre que houver contato com liquidos e risco de
respingo de material orgdnico. Executada a limpeza, retirar o avental, puxando-o pelas
mangas, dobrando-as para dentro e enrolando-o pelo avesso. Apos o uso lavar e secar o
avental.

b) Luvas de borracha cano longo (antiderrapante) - usar para limpeza e manipulagdo de
solugées. Ndo devem ser usadas indevidamente, como para pegar em macanetas,
telefones, mobiliarios, etc... .

¢) Méascara facial - usar quando houver risco de respingo em mucosa oral, nasal,
durante manipulacdo de solucGes desinfetantes e recolhimento de roupa suja. Deve
cobrir boca e nariz sendo desprezada quando Umida ou danificada. O seu uso também
esta indicado em areas de isolamento respiratério ou isolamento total.

d) Botas - usar durante todo o periodo de limpeza de piso e recolhimento de lixo.
Devem ser impermeaveis e com solado antiderrapante. Durante as outras atividades usar
sapatos fechados, impermeaveis e resistentes.

e) Oculos - usar quando houver risco de respingo de material orgdnico e na dilui¢do
dos desinfetantes

VI - Operagdes de limpeza

i 1 - Limpeza tmida de pisos:
E uma operagao que visa esfregar e limpar uma area do chdo com o pano umido ou
esfregao do MOP.

2 -Varredura umida (proibido varredura seca)

E a operagdo que visa a remog¢do de detritos mediante o uso do pano Umido com

agua e sabdo. Utilizada para limpar chao, paredes e tetos. ). O uso de varredura a
seco é contra indicado (proibido), pois ao se usar a vassoura, levantam-se
microrganismos juntamente com a poeira, podendo ser aspirados, ou ainda contaminar
artigos e equipamentos presentes nesta area.

Técnica:

~ Aplicar no Objeto

1 - Preparar 2 baldes (um com solugdo detergente (azul) e outro com agua para
enxagiie (vermelho));

2 - | evar o material para o local a ser limpo;

3 - Molhar o pano na solugao preparada e passa-lo em movimentos retos do
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fundo para a frente;

4- Dividir a area, procurando nao impedir o fluxo de pessoas;

5- Mergulhar, sempre que necessario, o pano no balde (vermelho) que é o que tem a
solucdo mais suja, torcer e mergulhar no balde (azul), que tem a solu¢do mais limpa e
torcer;

6- Lavar os baldes e os panos.

OBS.: Trocar a agua do balde vermelho conforme a necessidade.

3- Lavagao:
E a operacdo que visa a remogao de detritos mediante o uso da agua e sabdo. Inclui a
remocao de defritos soltos, lavagem, enxagiie e secagem.

Técnica:

1 - Preparar 2 baldes, 1 com agua e sabao liquido e o outro com agua limpa;

2 - Levar o material até a area a ser limpa;

3 - Retirar os detritos soltos com um pano umido e limpo;

4 - Molhar o local a ser lavado com a solu¢ao de agua e sabdo;

5- Passar a maquina de lavar no chdo, com movimentos circulares, movimentando
para a frente e para tras. Na falta de tal maquina, usar vassoura para fricgao mecénica;

6 - Remover a solugdo suja com o rodo;

7 - Passar o rodo com pano Gmido, embebido em agua limpa para enxaguar o piso;

8 - Repetir o processo até que o piso fique bem limpo;

9- Passar pano seco enrolado no rodo para secar 0 piso;

10- Limpar e guardar os equipamentos.

OBS.: Mudar a agua, sempre que necessario. Ndo usar sapéleo ou similar em piso tipo
vulcapiso, pois pode danifica-lo.

Vil - Tipos de Limpeza.

a) Limpeza diaria:
E aquela realizada diariamente utilizando agua, sabdo e fricgdo
mecénica

b) Limpeza Concorrente:
E aquela realizada nas dependéncias, durante a ocupagdo dos
pacientes.
Deve-se:
- retirar os residuos em saco plastico;
- retirar o p6 dos méveis com pano Umido. Secar com pano seco e limpo;
- passar pano Umido com agua e sabdo no piso, apés, secar com pano limpo e
seco;
- limpar o banheiro;
- organizar a unidade.

¢) Limpeza Terminal
E aquela realizada apés alta do paciente, transferéncia, 6bito. Utiliza-se
agua, sabdo e desinfetante. Compreende a limpeza de superficies horizontais, verticais e
a desinfec¢do do mobiliario

2
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Atencgdo!! Recolher os residuos, antes de qualquer tipo de limpeza. Os coletores de
residuos deverdo ser esvaziadas ao atingir 2/3 de sua capacidade. Lavar coletores e
tampas de residuos sempre que necessario.

Observacao: Desinfec¢do local:

E aquela realizada ap6s contaminagdo do local com material organico (urina, fezes,
sangue, secregées...). Neste locais proceder da seguinte maneira:
- Retirar excesso de material organico com papel toalha ou pano umido. O
pano umido quando ndo descartado deve ser lavado e desinfetado.

- Lavar com agua e sabdo e em seguida aplicar solugdo desinfetante. Secar o
local, apés dez minutos.

Vil - Limpeza e desinfecgdo de acordo com o local:

a) Limpeza de Piso

1. Realizar sempre que necessario.

2. Recolher em saco, através de varredura umida, todos os residuos encontrados.

3. Retirar o lixo devidamente ensacado. Lavar os coletores de residuo e substituir os
sacos plasticos, uma vez ao dia ou sempre que necessario.

4. Lavar ou passar pano de acordo com a sujidade. O uso de desinfetantes ndo esta
indicado.

b) Limpeza de Paredes , Tetos, Janelas e Portas:

1. Ndo necessidade de serem limpos diariamente como os pisos, pelo menos, uma
vez por semana, quando sujos e apos a alta, obito ou transferéncia do paciente.

2. Limpar primeiro o teto e depois a parede, com movimentos de cima para baixo.

3. Afastar sempre os méveis do local a ser limpo, para ndo danifica-los.

¢) Limpeza de Pias

1. Lavar diariamente e sempre que necessario.

2. Levar o equipamento para junto das pias.

3. Molhar um pano e torcer.

4. Espalhar sapondceo sobre o pano e esfregar. Ndo espalhar o po diretamente sobre
a pia porque pode provocar entupimento da tubulag&o.

5. Lavar a pia por dentro e por fora.

6. Limpar as torneiras e encanamento sob o lavatorio.

7. Retirar cabelos e deftritos do ralo.

8. Enxaguar a superficie e secar ap6s com um pano seco.

9. Lustrar o metal.

10. Recolher, limpar e guardar o material usado.

d) Limpeza dos Vasos Sanitarios

1. Deve ser o Ultimo item a ser [impo no banheiro.

2. Lavar diariamente e sempre gue necessario.

3. Preparar o equipamento necessario: panos, vassourinha, baldes, sabao,
desinfetante e luvas de borracha.

4. Encher um balde com agua limpa e outro com solugdo de sabao.

5. Levantar o assento.

6. Dar a descarga.

7. Colocar solugdo desinfetante no interior do vaso. Abaixar o assento e a tampa do
mesmo.
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8. Lavar o exterior do vaso, o assento e as dobradicas.

9. Esfregar o interior do vaso com a escova, inclusive a area sob a borda, usar
sapoleo se necessario.

10. Dar nova descarga.

11.Enxaguar com agua limpa, secar com pano limpo o exterior do vaso, assento e
dobradigas.

12. Dar nova descarga.

13. Passar pano umedecido com hipoclorito de sédio a 1% na tampa do vaso.

14. Recolher, limpar e guardar o material.

e) Limpeza e desinfeccdo de comadres, compadres

1. Desprezar as excrecdes (urina, fezes, vémitos...) no vaso sanitario.
2. Levar a comadre para o expurgo e lavar com agua e sabdo.

3. Secar com pano limpo.

4. Fazer desinfec¢ao entre pacientes.

f) Desinfeccdo de mesas e bancadas de preparo de medicacdo

1. Realizar, no minimo, duas vezes a cada periodo de 12 horas.

2. Passar pano umido com agua e sab&o.

3. Secar com pano limpo.

4. Friccionar (trés vezes) com pano embebido em alcool e 70% e deixar secar.

IX - Tipos de limpeza e desinfec¢do de acordo com os setores e unidades:
a) Unidades de Internacdo (Quartos, enfermarias, UTI)

- Limpeza concorrente diaria.
- Limpeza terminal.

b) Quartos de Isolamento Total ou Isolamento de Contato
- Limpeza concorrente diaria.
- Limpeza terminal.
- Desinfec¢édo diaria com alcool a 70% no mobiliario.

c) Corredores
- Limpeza diaria e sempre que necessaria do piso.
- Limpeza semanal e sempre que necessdria de parede, teto e janelas.

d) Sala de Exames e Consultérios

Sempre que necessdrio, apos consulta ou exame médico:
Ao término de cada dia: limpeza terminal.

e) Posto de Enfermagem

- Limpeza diaria.

- Desinfec¢do de mesas e bancada de preparo de medicagao.

- Limpeza semanal de paredes, tetos e paredes.

- Limpeza e desinfec¢do quinzenal da geladeira. Utilizar alcool a 70% (friccionando 3
vezes), exceto nas borrachas.

f) Centro Cirdrgico (atender recomendacées da Coordenadora de Enfermagem deste
Setor, a depender do tipo de cirurgia que foi realizada.)
7. 48
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f.1) Apds cada cirurgia:
- Recolher cuidadosamente, em sacos plasticos, todos os residuos
encontrados. Enviando-0s para os expurgos.
- Realizar desinfec¢ao da mesa cirurgica, mesas auxiliares, e bancadas, com alcool
etilico a 70%.
- Limpar o piso da sala de operacdo com agua e sabao.
f.2) Limpar paredes, tetos e janelas, geladeiras e armarios com agua e sab3o.
f.3) Limpar a unidade do Centro Cirdrgico (corredores, postos de enfermagem, foco
cirirgico e mesa de anestesia) com agua e sabdo sempre que necessario..
f.4) Limpar com agua e sabdo o colchdo da maca de transporte ap6és cada remog¢éo.

g) Bercgario

1. Limpeza da unidade (piso, mobiliario) com agua e sabao uma vez ao dia e quando
necessario.

2. Desinfec¢do das bancadas de preparo de medicagdo com alcool a 70%
(friccionando 3 vezes) e sempre que necessario.

3. Desinfec¢do terminal dos bergos e incubadoras com alcool a 70% (friccionando 3
vezes), nas partes metalicas e com sabdo neutro nas partes em acrilico. Seguir
orientagoes da Coordenadora de enfermagem

4. Limpar paredes, tetos, portas e janelas sempre que necessario.

h) Laboratério de Analises Clinicas

1. Limpeza diaria.
2. Desinfecg¢do de mesas e bancadas de preparo de exames com alcool & 70% duas
vezes ao dia.

i) Limpeza de Ambuldncias

1. Lavar diariamente com dgua e sabao toda a unidade.
2. Fazer desinfec¢do do colchdo apds cada remog¢do com alcool a 70%, bem como
artigos e equipamentos.

J) Limpeza dos Expurgos

Sempre que necessario:
1. Retirar os residuos devidamente ensacado.
2. Lavar coletores de residuos e substituir sacos plasticos.
3. Lavar tanque, pisos, bancadas com agua e sabdo.
4. Lavar panos de chdo, rodos, com agua e sabao.
5. Retirar as luvas, lavar com agua e sabao, enxaguar em agua corrente e deixar
secar.

I) Areas administrativas, quarto de repouso dos profissionais de satide, auditério,
patios de recreagéo:

- Limpeza diaria.

m) Cuidados com utensilios de limpeza

1. Vassouras Lavar com agua e sabdo diariamente e pendurar pelo cabo.

2. Pas de lixo Lavar com dagua e sabdo apds cada uso.
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3. Escovas Lavar com agua e sabdo apos cada uso e colocar para secar com as
cerdas voltadas para baixo.

4. Baldes Lavar diariamente com &gua e sabdo. Guardar limpo, seco e
emborcado.

5. Panos Apoés o término do expediente, lavar com agua e sabdo e coloca-los

em solu¢édo de hipoclorito de sédio a 1% por trinta minutos.

12. DOTAGAO ORCAMENTARIA/PROGRAMA DE TRABALHO/VALOR!/:

10.302.0053.2.108/339039-12854-004 - MAN. ATV. HOSP.
10.301.0052.2.099/339039-12291-031- MAN. ATV.ESTRATEGIA. SAUD. FAM.
10.122.0001.2.206/339039-13770-049 - MAN. UND. ADM.
10.302.0053.2.106/339039-11701-037- MAN. CAPS.

VALOR ESTIMADO TOTAL ORGADO MENSAL c/ INSUMOS EM: R$= 300.018,13
VALOR ESTIMADO TOTAL ORGCADO ANUAL c/ INSUMOS EM: R$= 3.600.217,55

13. CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1. Pela execugéo do objeto deste Projeto Basico a PMAB devera pagar a contratada, a
importancia total que vier a ser pactuada em 12 (doze) parcelas de igual valor.

13.2. Documentacgio necessaria para liquidagéo e posterior pagamentos:

13.3. A Lei n°® 4.320/64, de 17 de marco de 1964, que estabelece normas gerais de Direito

Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, em seus artigos 62 e 63, disciplina as normas para a
regular liquidagéo da despesa e o respectivo conceito:

“Art. 62. O pagamento da despesa s6 seré efetuado quando
ordenado apds sua regular liquidagéo.

Art. 63. A liquidagdo da despesa consiste na verificagdo do
direito adquirido pelo credor tendo por base os tifulos e
documentos comprobatérios do respectivo crédito. § 1° Essa
verificacdo tem por fim apurar: | - a origem e o objeto do que
se deve pagar; Il - a importancia exata a pagar; lll - a quem se
deve pagar a importancia, para extinguir a obrigagédo. § 2° A
liquidagdo da despesa por fornecimentos feitos ou servigos
prestados tera por base: | - o contrato, ajuste ou acordo
respectivo; Il - a nota de empenho; Ill - os comprovantes da
entrega de material ou da prestagéo efetiva do servigo”.

14. DA VISTORIA DOS LOCAIS DA PRESTAGAO

Diante das dimensdes e peculiaridades dos locais da prestagao dos servigos, fica mensionado
aos licitantes a realizagdo de vistoria prévia nos locais. Facultado

A Vistoria ndo obrigatdria devera ser realizada até o Ultimo dia Gtil anterior & data de realizacao da
licitag&o. A vistoria devera ser agendada junto a Secretaria Municipal de Saide através do telefone
22-2623.8256. Sera fornecido ao licitante que realizar a vistoria a declaragéo de realizagéo da
mesma conforme ANEXO - deste Projeto Basico.

Poderdo realizar a visita técnica o responséavel técnico da empresa e/ou preposto devidamente
credenciados. Caso o responsavel técnico a realizar a visita técnica seja sécio da empresa, este
devera apresentar no momento da visita técnica a copia do contrato social e a copia da carteira de
identificacdo devidamente. Caso o responsavel técnico a realizar a visita técnica nao seja sécio da
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empresa, devera a empresa licitante credenciar devidamente este responsavel técnico, que devera
apresentar no momento da visita técnica a procuragdo devidamente assinada pelo sécio
administrador da empresa com declaragéo de firma e /ou o credenciamento devidamente assinado
pelo sécio administrador da firma por declaracao, junto com a cépia do contrato social e junto com a
copia da carteira de identificag@o do responsavel técnico (credenciado).

CONDICOES LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

O licitante, antes da apresentacdo de sua Proposta Comercial devera tomar
conhecimento de todas as informag¢6es e das condigoes locais para o cumprimento
das obrigacdes que assumira se contratado, assinando o termo de visita a todas as
unidades apresentadas, pois n3o lhe serd admitido alegar, posteriormente, o
desconhecimento de informagdes ou condigdes locais para justificar atrasos ou
inexecucdo de obrigagdes contratuais.

15. PRAZOS DA EXECUGAO CONTRATUAL

20.1. O prazo global assim como o contrato previsto para a execucdo dos servigos
deste Projeto Basico € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo até sessenta meses em conformidade ao Art.57 Lei 8.666/93.

16. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO PARA OS SERVIGOS PROPOSTOS.

EVENTOS/ATIVIDADES MES
01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 (08 |09 (10 |11 |12
01 | Servigos Preliminares
02 | Alvenaria e Divisorias
04 | Pisos
05 |Esquadrias
06 |Ferragens
10 |Limpeza e conservagdo dos|X X X X X | X | X X X X X X
prédios piblicos de satde
Percentuais % (% % % |% |% % % |% |% % |%
16.1. O inicio da contagem dos prazos devera coincidir a data da autorizagdo formal para

o0 inicio dos servigos, a ser expedida pela Secretaria Municipal de Salude de Armacéo dos
Buzios - RJ.Através de O.S. com nomeacéo dos fiscais publicos e técnicos.
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ANEXO VI
FORMAGAO DE PRECOS:

A seguir, formacgo de precos e TABELAS DE SALARIOS, para ASG 44h Encarregado 44h Aux.
Enfermagem 30h e ASG na Escala 12x36, no periodo Diurno e Noturno de Trabalho, conforme a
jurisprudéncia atual sobre o assunto.
A formac&o de pregos mensuradas aqui deverao estar incluidas nos encargos sociais das empresas
em planilhas de custo
ASG 12 x 36 F.P.
1. Escala para o periodo Diurno:

Situacgdes:

a) Piso salarial nacional de RS 998,00;

b) Divisor de 180;

c) Escala 12x36 ou 1x1;

d) Horéario de Trabalho 6h as 18 h (ndo ha insalubridade nem periculosidade ou outros

adicionais nesta formagdo que sera adicionado ou ndo na planilha de custo dos

profissionais).

Hora Normal: RS 998,00/180 = 5,54

Hora Extra (50%) RS554x15 = 8,31

Hora Extra (100%) RS 5,54 x2.0 =11,08

Salario minimo nac. Hora Normal Hora com 50% Hora com 100%
RS 998,00 RS 5,54 RS 8,31 RS 11,08

Parcelas_de Remuneracdo: Caso ndo haja periculosidade, insalubridade ou outros atributos
trabalhistas, o empregado recebe RS 998,00 bruto (no ha horas extras, na Escala 12X36 ou 1x1
(sumula 444 do TST), exceto em casos excepcionais.

1. TABELA DE SALARIO — DIURNO SEM INTERVALO INTRAJORNADA

PISO SAL. MIN. NAC. RS 998,00
H. EXTRA INTRAJORNADA 554 X 1,2 X 1,56 X 15 R$ 149,58
DSR: 149,58/25 X 5 RS 29,91
TOTAL BRUTO RS 1.177,49

Escala para o periodo Noturno

21. Escala para o periodo Noturno — com intervalo Intrajornada:

Consideremos os mesmos valores de Piso, divisor e valores de Horas Extras utilizados na Escala
anterior.

Salario base Hora Normal Horacom 50% Hora com 100%

RS 998,00 RS 5,54 RS 8,31 RS 11,08
Vejamos primeiro, a questado do Horario Noturno:
T8 Huvieiiiieee 22 LT 6 H
4 horas......... +.....7 horas + 1 ficticia = 8+..1 hora= 13

Portanto, entre 18 horas de um dia e 6 do outro, ha 13 horas, levando em conta o horario noturno,
entre 22 e 5 horas, ou seja, 7 horas reais, mas contadas como 8, dada a redug&o da hora noturna
de 60 para 52 minutos e 30 segundos.

Ha, também, a quantidade de 9 horas de adicional noturno, no periodo de 22 as 6, ou seja, 8 horas,

de 22 as 5, mais 1 hora de 5 as 6 — prorrogacéo do periodo noturno quando o empregado trabalha
integralmente o periodo noturno de 22 as 5 — sumula 60, do TST.
@
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Primeira situagcdo: a Empresa concede o intervalo de 1 hora para descanso; teremos:

18 Hoeeeeeee 22 Huuvvone. 23 1 h descanso/24......... 5H..........6 H

O intervalo para descanso de 23 as 24 horas.

Contemos, entdo, o periodo trabalhado:

De 18 as 23 somam 5 Horas

De 24 as 6 somam 7 Horas (ja somada a hora ficticia)

Total 12 Horas

Com a concessao do intervalo para descanso, somam 12 horas trabalhadas, ja incluida a hora
ficticia. Portanto, € devido apenas o adicional noturno.

Calculo da quantidade de horas noturnas:

a) No periodo noturno — 22 as 5 horas, o valor da hora tem 52 minutos e 30 segundos; logo, nesse
periodo, ha 8 horas.

b) Conforme simula 60, do TST, se o trabalhador labora integralmente o periodo noturno, este se
prorroga, depois das 5 h.

c) logo, de 22 as 6 horas, somam 9 horas noturnas, ou seja, 8 do intervalo 22 as 5 horas mais 1
hora de 5h as 6 h, conforme stimula 60, do TST.

d) Como o intervalo para descanso (23 as 24) aconteceu dentro do periodo noturno, deve ser
diminuido do total de 9 horas noturnas, porque n&@o conta como periodo trabalhado — art. 71, § 2°.
Sao, portanto, 8 horas noturnas.

e) Se as partes tiverem negociado 15 dias trabalhados, por més, s&o 120 horas noturnas mensais
(8h (por dias) x 15 dias = 120).

Calculo do valor da hora noturna:

RS 998,00 /180 = RS 5,54 ( valor de uma hora de trabalho)

RS 5,54 x 0,20 = RS 1,10 (valor de uma hora de adicional noturno, ou seja, 20% do valor da hora
diurna, se em Acordo ou convengao coletiva ndo tiverem as partes negociado outro.

Para o trabalho noturno, com concessdo de intervalo, conforme acima explicitado, a Tabela de
Salérios fica como a seguir:

TABELA DE SALARIO - para o Trabalho Noturno — Com intervalo Intrajornada.

TABELA DE SALARIO NOTURNO COM INTERVALO INTRAJORNADA

PISO RS 998,00
ADICIONAL NOTURNO — 120 horas x RS 0,99 RS 118,80
DSR - RS 118,80/25x5 RS 23,76
TOTAL BRUTO RS 1140,56

2. TABELA DE SALARIO — NOTURNO SEM INTERVALO INTRAJORNADA

PISO RS 998,00
ADICIONAL NOTURNO — 135 horas x RS 0,88 R$ 118,80
VALOR HORA NOTURNAS: RS 800,00/ 180 = 5,54 x 20% = 0,88

H. EXTRA INTRAJORNADA 554 X 1,2 X 15 X 15 R$ 149,58
H. EXTRA REDUZIDA 554X 12X 15X 15 RS 149,58
DSR: 118,80+119,85+119,85/25 X 5 RS 71,70
TOTAL BRUTO RS 1.487,66

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 388. JORNADA 12X36. JORNADA MISTA QUE
COMPREENDA A TOTALIDADE DO PERIODO NOTURNO. ADICIONAL NOTURNO.
DEVIDO. (DEJT divulgado em 09, 10 € 11.06.2010).
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O empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, que compreenda a
totalidade do periodo noturno, tem direito ao adicional noturno, relativo as horas trabalhadas apos
as 5 horas da manha.

Sidmula n® 444 do TST

Jornada de trabalho. NORMA COLETIVA. LEI. Escala de 12 por 36. Validade. - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no
processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados.
O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na decima
primeira e décima segunda horas.

O Ministério do Trabalho, na mesma linha, emitiu 0o PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 81:
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 81

REGIME DE COMPENSACAQ. JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 HORAS. ADMISSIBILIDADE.
Nzo obstante a limitagdo do art. 59, caput, da CLT, admite-se o regime de compensagao 12 x 36,
quando previsto em conveng&o coletiva e praticado em atividade que nao exige esforco constante
e intenso, devido as vantagens que proporciona ao trabalhador: descanso de 36 horas entre as
jornadas, menor nimero de deslocamentos residéncia - trabalho - residéncia, duragéo do trabalho
semanal inferior a 44 horas.

DEMAIS:

Foi utilizada a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) com o numero de registro no MTE:
RJ000705/2019. MODULO 1 - MR016570/2019 REMUNERAGAO (Anexo)

WRA GRAFO PRIMEIRO: Os | Salario 2019/2020
empregados abaixo relacionados terdo
os salarios que se seguem. Cargo *

Encarregado R$ 1.547,53

Limpador de Vidros R$ 1.239,00 + Periculosidade adc. Nao
incluso

ASG R$ 1.239,00

“CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA”

Os ASG 12X36 diumos e noturnos receberdo mais a critério uma gratificagdo de mais 15% (quinze
por cento) mensal uma vez que deverédo fazer limpeza de vidros entre outros, conforme Termo. Os
Responsaveis por grupos de mais 15 (quinze) empregados serdo considerados lideres de turma e
fardo jus a uma gratificagdo mensal de 20% (vinte por cento) do Piso Salarial da Categoria
Profissional assim como o auxiliar de enfermagem.”

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Gratifica¢ TOTAL

do
ASG 44h 1.239,00 1.239,00
ASG 12X36 D 1.177,49 176,62 1.354,11
ASG 12x36 N 1.188,50 178,27 1.366,77
ENCARREGADO 1.547,53 309,46 1.857,03
AUXILIAR DE 1.375,01 271,40 1.646,41
ENFERMAGEM 30H

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS
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Composigao dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias.
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Submédulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social - GPS e Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS.
Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO SEM A GRATIFICAGAO

Categoria Base de Percentual Valor
Calculo

ASG 1.239,00 8,33% 99,46
ASG 12X36 1.177,49 8,33% 98,08
D

ASG 12x36 1.188,50 8,33% 99,02
N

Encarregado 1.547,53 8,33% 128, 90
Auxiliar de 1.375,01 8,33% 114,53
Enfermagem

30h

Para os empregados admitidos no curso do ano, o adiantamento correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao por més de servigo ou fragio igual ou superior a 15 dias.

Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: 1.150,00 x 8,33% = 95,83.

Categoria Base de Percentual Aligquota Valor
Calculo adc.

ASG 1.239,00 8,33% 33,33% 33,15
ASG 12X36 D 1.177,49 8,33% 33,33% 32,69
ASG 12x36 N 1.188,50 8,33% 33,33% 32,99
Encarregado 1.547,53 8,33% 33,33% 41.40
Auxiliar de 1.375,01 8,33% 33,33% 40,01
Enfermagem 30h

“Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniério, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.
(Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)”

Base de Calculo: Médulo 1.

Percentual: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.

Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.

Valor; Base de Calculo x Percentual x Aliquota do Adicional.

Exemplo: 1.150,00 x 8,33% x 33,33% = 31,94.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Adcional Valor

Salario Ferias
ASG 99,46 33,15 132,61
ASG 12X36 D 98,08 32,69 130,77
ASG 12x36 N 99,02 32,99 131,99
Encarregado 128, 90 41,40 170,30
Auxiliar de 114,53 40,01 154,54
Enfermagem 30h
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Total do Submaédulo 2.1: 13° Salario + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente)empresa.
Valor: 99,46 +33,15 = 132,61.

Memoéoria de Calculo — Exemplo: Rio de janeiro ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Categoria Base
de calculo Percentual Valor Servente - ASG— MED 44 873,60 20% 174,72 Servente — MED 12 X 36
D 873,60 20% 174,72 Servente — MED 12 X 36 N 873,60 20% 174,72

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
e NMETODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.I. E TRIBUTOS. ANEXO

Base de Calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educacao, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de calculo, leva-se em consideragéo o SAT no percentual de
3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 1.277,78 x 28,80% = 368,00.

VALOR POR TRABALHADOR
* METODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.l. E TRIBUTOS. ANEXO

BASE DE MEMORIA PARA CALCULO PARA OS SERVICOS (M.O e EQ)

Mao de obra:

O numero Liquido de trabalhadores, assim como as medidas in loco, isto e, a mao-de-obra minima
necessaria para os servigos de limpeza e higienizagdo 44h e plantdo foi determinado da seguinte
maneira:

(1) Produtividade (1/M?2):

Encarregado: 130+ x 220+

ASG: 220+*

(2) Fregiiéncia no més (Horas):

16 horas™*

(3) Jornada de trabalho no més (Horas):

118876 = 0,005298

Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.

NuUmero de meses no ano: 12 meses

Numero de dia por més: 30 dias

Numero de dias na semana: 7 dias

NuUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

Numeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais

Numero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76
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Limites Minimos e Maximos de produtividade para Contratagao de Servicos de Limpeza
hospitalar - 13/06/2019 FGV
UF AREA AREA ESQUADRIA/VIDRACA | FACHADA ENVIDRACADA

INTERNA EXTERNA Face interna sem|e Face externa com

exposicdo & situacdo de|exposicdo a situagcdo de
risco risco

Produtividade Produtividade Produtividade Produtividade

600 m? 1.000 m? 220 m? 142 m?

Maximo |Minimo | Maximo |Minimo |Maximo | Minimo Méaximo | Minimo
RJ 5,45 6,60 2,73 33 1,26 1,53 0,31 0,37

Média entre todos os calculos de produtividade de n° de pessoal
Produtividade
Calculo aritmético = a+b+c+d/4
Media [600m? [1.000m? [220m* [142m* [ /4 |=4905m?
AREA INDICE DE PRODUTIVIDADE | PERIODICIDADE
MINIMA - M2 SERVENTE
1. INTERNA - ADMINSTRATIVANAO HOSPITALAR | PRODUTIVIDADE ANTERIOR
(comercial)
1.1 Pisos Frios/acarpetados 600 (M#/servente) Diario
1.2 Almoxarifados/depésitos 1.500(m?/servente) Diario
1.3 Oficinas/Estacionamento 1200(m?3servente) Diario
1.4 Espacos livres - sagudo, hall e | 1350(m?*/servente) Diario
saldo
2.AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS (diurno e noturno _ ininterrupto)
2.1 Areas semicriticas 675(m?/servente) Diario
2.2 Areas criticas 540(m?¥servente) Diario
2.3 Areas de circulagcdo semicriticas 675(m?/servente) Diario
2.3 Areas de circulacao criticas 675(m?/servente) Diario
3.AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS (comercial e horario estendido)
3.1 Areas nao criticas 550(m?*/servente) Dirio
3.2 Areas de circulacao 600(m?*/servente) Diério
4. AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS (comercial e horario estendido)
4.1 Areas semicriticas 450(m?/servente) Diario
4.2 Areas criticas 360(m*¥/servente) Diario
4.3 Areas de circulac@o semicriticas | 450(m?/servente) Diario
4.4 Areas de circulacao criticas 450(m?/servente) Diério
5.AREA EXTERNA (diurno e _ ininterrupto)
5.1 Piso pavimentados adjacentes 1.800(m%/servente) Semanal
5.2 Asfalto/bloguete/brita 6000(m?3/servente) semanal
5.3 area verde e jardinagem 10.792(m?/servente) mensal
6. ENCARREGADOS
6.1 ENCARREGADO | 1 para cada 30 serventes | Diério
58
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Mediante ao espelhado formamos a seguinte meméria de calculo onde:

Leva-se a medida em media externa + interna — area improdutiva

Q= quantidade area a ser limpa incluido vidros e persianas= e+i-i = total m* 8712,68
M2= medida orientada = média de 490,5 m? p/ pessoa aplicando calculo total

Dt= Dia terminante turno= 30

* Jt= Jornada de trabalho (12x36)* = 2 funcionarios p/ turno

Tft= funcionario

*** area improdutiva neste caso= jardim, arboreo

Exemplo:
Q =Tft
M2 * Dt/ Jt

Como o total base inicial de medida média de acordo com cada posto més, teremos um total de
funcionarios a seguir conforme os calculos de:

N° de ASG 44h =
8712
490,52m x 30 + 22 = 24,2211 funcionarios

Aplicando-se um fator de correcdo de 5%, e arredondando o calculo, teremos uma quantidade
minima de 24 ASG para limpeza hospitalar 44h geral.

7349,11/490,5*2= 29,966 funcionarios
Q =Tt
M2 * Dt / Jt

Aplicando-se um fator de corregdo de 5%, e arredondando o célculo, teremos uma quantidade
minima de 30 ASG para limpeza setor hospital 12X36 geral.

Fator utilizado de 54 minimos funcionarios sendo o Maximo de 30 por encarregado

N° de ENCARREGADO 44h = Q= 54/30=1,8
Q=54
30

Aplicando-se um fator de corregdo e arredondando o célculo, teremos uma quantidade minima de
02 Encarregados para limpeza setor hospital 44h geral.

N° de Aux. enfermagem 30h=30D Q=30/30= 1
Q=30
30

Aplicando-se um fator de corre¢éo e arredondando o cdlculo, teremos uma quantidade minima de
01 Aux. De enfermagem para customizar os setores de risco hospitalar 30h geral.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados & nova situag&o.

** Caso a relagéo entre ASGs e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverado ser adequados & nova situagao.
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*** Freqiiéncia sugerida em horas por més. Caso a freqiiéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao
ser adequados a nova situagéo.

CENARIO DEMONSTRATIVO MINIMO/MAXIMO
Segue analise das alteragdes feitas do cenario Maximo para o cenario de Atencdo nos
servigos de limpeza e conservacao

Parametro Alteragdo Cenario Maximo Cenario de Atencao
Salario Base Nao 100% 100%
13° salério Nao 100% 100%
Adicional de Férias Nao 100% 100%
Guia da Previdéncia | Sim 28,80% 27,30%
Social - GPS

Fundo de Garantia por | Nao 100% 100%
Tempo de Servico -

FGTS

Beneficios Mensais e | Nao 100% 100%
Diarios

Aviso Prévio | Sim 50% 75%
Trabalhado

Aviso Prévio | Sim 50% 25%
Indenizado

Demissdo por Justa | Nao 100% 100%
Causa

Custo de Reposigdo | Nao 100% 88,14%
do Profissional

Ausente

Insumos dos | Sim 100% 50%
Uniformes

Insumos de Materiais | Sim 100% 50%
Custos Indiretos, | Sim 30,45% 16,04%
Tributos e Lucro

MODULO 1 - REMUNERAGAO S/ GRATIFICAGAO

e e R R ey

't SALARIOS 5

TASG T 11.239,00 i

"ASGdeplantioD T 1 1.177,49 E

| ASGdeplantaioN 11.188,80_ !

| Encarregado T (154753

| Auxiliar de Enfermagem 30h__ 1 1.375,01 l
VALE REFEICAO
Categoria | Valor diario Dias trabalhados | Total
ASG 14,00 22 308,00
ASG de plantdo D | 14,00 15 210,00
ASG de plantdo N | 14,00 15 210,00
Encarregado 14,00 22 308,00
Auxiliar de | 14,00 22 308,00
Enfermagem 30h
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DESCONTO DE VALE REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual Valor do Desconto
ASG 308,00 10% 30,80
ASG de plantao D 210,00 10% 21,00
ASG de plantdo N 210,00 10% 21,00
Encarregado 308,00 10% 30,80
Auxiliar de | 308,00 10% 30,80
Enfermagem 30h

VALE TRANSPORTE

Categoria | Valor diario Dias trabalhados | Total
ASG 11,00 22 242,00
ASG de plantdo D | 11,00 15 165,00
ASG de plantao N | 11,00 15 165,00
Encarregado 11,00 22 242,00
Auxiliar de | 11,00 22 242,00
Enfermagem 30h

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total vt Desconto Custo efetivo
ASG 242,00 24,20 217,80

ASG de plantdo D 165,00 16,50 148,50

ASG de plantdo N 165,00 16,50 148,50
Encarregado 242,00 24,20 217,80
Auxiliar de Enfermagem 30h | 242,00 33,00 217,80
MODULO 2

Memdria de Calculo Numero de dias de reposicido do profissional ausente para cada
evento

Categoria Incidéncia Duracdo Legal da | 44h

Anual Auséncia
Proporcéo dias afetados Dias de reposicao
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia 1,0000 1 100,00% 1,0000
justificada
Acidente 0,1642 15 69,04% 1,7000
trabalho
Afastamento 1,0000 5 69,04% 3,4521
por doenca
Consulta 0,1531 2 100,00% 0,3063
médica filho
Obitos na | 0,0000 2 69,04% 0,0000
familia
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doagao de | 0,0000 1 100,00% 0,0000
sangue
Testemunho 0,0000 i 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,04% 0,0000
Consulta pré- | 0,0000 6 100,00% 0,0000
natal
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Os valores ora mencionados deverdo mensurar no quadro orgamentario da Metodologia de

custos dos funcionarios.

MODULO 3

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO

DE PROFISSIONAL

Composigéo 44 SEM
Férias 20,7123
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 1,7000
Afastamento por doenga | 3,4521
Consulta médica filho 0,3063
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doagéo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposigao 27,1707

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - CRPA

Categoria Custo diario Necessidade Custo anual Custo Mensal
de
Reposigao
ASG 104,78 27,1707 2.846,92 237,24
ASG de | 129,82 27,1707 3.527,25 293,94
Fachada
Encarregado 145,61 27,1707 3.956,42 329,70
Encarregado 137,27 27,1707 3.729,65 310,80
de Fachada
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de | Percentual Valor
calculo
ASG 1.546,72 1,73% 18,43
ASG de plantdo D 3.149,94 1,64% 20,00
ASG de plantdo N 3.533,21 1,62% 21,73
Encarregado 3.330,69 1,58% 19,15
Auxiliar de Enfermagem 30h 3.017,44 1,58% 17,50
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS BASE
Categoria Base de calculo Custo COFINS Valor
Mensal
ASG 2.560,81 153,65 14,21 139,44
ASG de plantédo D

62



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE ARMAGAO DOS BUZIOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

| ASG de plantio N | 3.169,95 1 190,20 | 17,59 | 172,60 |
MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submédulo | Submaddulo | Valor
5.1 5.2
ASG 18,43 139,44 157,87
ASG de plantdo D 20,00 172,60 192,61
ASG de plantdo N 21,73 21,73
ASG 19,15 19,15
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
Categoria ASG ASG de | ASG de | Encarreg | Aux.Enferm
plantdo D plantao N ado

Remuneragdo | 1.732,57 | 1.732,57 1754,58 1.547,53 1.885,93
Encargos e | 1.322,99 | 1322,99 1.339,79 1.618,13 1.440,10
Beneficios
Insumos de | 545,03 455,56 456,19 608,13 601,80
Mao de Obra
Despesas 278,33 236,18 238,64 293,31 267,20
Administ.
TAXASIMP 671,17 655,67 626,99 800,27 727,88
VALOR 4.550,09 | 4.402,96 4.416,19 5.439,09 | 4.922,91
TOTAL

2. CARACTERISTICAS GERAIS DOS TERRENOS E DOS PREDIOS
2.1). QUADRO DE AREAS

local med.ext. m? med.int.m?

Hospital Municipal Rodolpho Perissé (Sao Jose) | 3014,71 3667,2

. 686 1288

Policlinica Municipal Dr. Carlos Emesto

Stevenson/Centro de fisioterapia de

ManguinhosFisioterapia (Manguinhos)

UBS da Brava 174 168

UBS de Sao José 189 170

UBS de José Gongalves 180 205

UBS da Rasa 302 264

UBS da Cem Bracas 240 378

UBS Custédio Alves 146 170

UBS Ferradura 208 260

UBS Olavo da Costa Rasa 240 220

UBS Bahia Formosa 189 150

UBS de Manguinhos 300 180

Policlinica da Vila Verde 475 240

Centro de fisioterapia do Cruzeiro 62,6 50,08
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Unidade de Urgéncia da Rasa 110,2 557

] : ; " 304 556
Sede Administrativa da Secretaria de Saude no
Centro
CAPS 188 230
Almoxarifado Central de Manguinhos 336 520
Total de area externa 7344,51
Total de area interna 9273,28

I_JESCRIC;I"\O SOMATORIAS/COMPLEMENTARES AO TERMO:

AREAS INTERNAS

Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével com um ou mais
andar.

Disponivel no Portal da Prefeitura Municipal de Armagéo dos Buzios — RJ. no seguinte endereco
eletrdnico; hitps://buzios.ri.gov.br/

Secretaria Municipal de Obras de BUzios RJ

ESPECIFICAGOES TECNICAS DAS AREAS
Compreendem as é&reas internas as areas de pisos (acarpetados, frios), laboratorios,
almoxarifados/galpdes, oficinas, garagem coberta, areas com espagos livres (saguao, hall e salao).

TIPOS DE AREAS INTERNAS

Areas internas — Pisos acarpetados Caracteristicas — aquelas areas revestidas de forrag@o ou
carpete. Considera-se carpete um tipo especifico de tapete que reveste o piso. Produtividade de
referéncia — 600 m?

Areas internas — Pisos frios Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica,
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. Produtividade de
referéncia — 600 m*

Areas internas — Laboratérios Caracteristicas — aquelas destinadas exclusivamente para atividades
de pesquisa, cirurgias e/ou analises laboratoriais. Produtividade de referéncia — 330 m?

Areas internas - Almoxarifados/galpdes Caracteristicas - aquelas utilizadas para
depositos/estoque/guarda de materiais diversos. Produtividade de referéncia — 600 m?

Areas internas — Oficinas Caracteristicas — aquelas destinadas a executar servigos de reparos,
manuten¢8o de maquinas, equipamentos, materiais, etc. Produtividade de referéncia — 900 m?
Areas internas — Areas com espacos livres — Oficinas Caracteristicas — compreendem as areas
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como saguéo, hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados. Produtividade de referéncia — 800
mz

AREAS INTERNAS )
DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA
Os servicos seréo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.; lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes,
remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6, aspirar o p6é em todo o
piso acarpetado. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia; Varrer, remover manchas e lustrar os pisos
encerados de madeira; varrer, passar pano umido e polir os balces e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, varrer os pisos de cimento, limpar com
saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia; abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios quando necessario,
retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados, limpar os elevadores com produtos
adequados, passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes
e apbs as refeigdes, retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo devera ser procedida

a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de
novembro de 1995.

ESPECIFICAGCOES TECNICAS
Limpar os corrimdos; suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracdo; Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE. UMA VEZ. QUANDO NAO EXPLICITADO.

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar; Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana,

Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,

Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE. UMA VEZ.

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas e vidros e janelas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més
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TIPOS DE AREAS EXTERNAS

Areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes Caracteristicas —
aquelas areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento, lajota ceramica, etc.
Produtividade de referéncia — 1.200 m?

Areas externas — Varricdo de passeios e arruamentos Caracteristicas — aquelas destinadas a
estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais areas
circunscritas nas dependéncias do contratante. Produtividade de referéncia — 6.000 m?

Areas externas — patios e areas verdes — alta frequéncia Caracteristicas — areas externas nas
dependéncias do contratante que necessitam de limpeza semanal. Considera-se alta frequéncia
aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por semana. Produtividade de referéncia — 1.200 m?
Areas externas — patios e areas verdes — média frequéncia Caracteristicas — areas externas nas
dependéncias do contratante que necessitam de limpeza quinzenal. Considera-se média frequencua
aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por quinzena. Produtividade de referéncia — 1.200 m?
Areas externas — péatios e areas verdes — baixa frequéncia Caracteristicas — areas externas nas
dependéncias do contratante que necessitam de limpeza mensal. Considera-se media frequenma
aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por mes. Produtividade de referéncia — 1.200 m?

Areas externas — coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria Caracteristicas
— dreas externas com e sem pavimentos, pedregulhos. Produtividade de referéncia — 100.000 m?

AREAS EXTERNAS

DESCRICAQ DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA

Os servigcos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAQO EXPLICITADO. Remover capachos e tapetes,
procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

ESPECIFICACOES TECNICAS

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administrac&o;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos legais;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

SEMANALMENTE, UMA VEZ. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.). Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

MENSALMENTE, UMA VEZ.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacdo, aplicagdo de defensivos agricolas nao
integram a composigdo de precos contemplados por esta Instrugdo Normativa, devendo receber
tratamento diferenciado que segue neste mesmo termo.

ESQUADRIAS EXTERNAS

CARACTERISTICAS

Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias compdem-
se de face interna e externa com ou sem exposi¢do a situagdo de risco. Considera-se exposi¢ao a
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situacdo de risco aquela situagdo que necessita para execugéo dos servicos de limpeza, a
utilizagdo de equipamento especial tais como balancins manuais ou mecénicos, ou andaimes.
ESPECIFICAGCOES TECNICAS

A produtividade de referéncia para esquadria externa — face interna com exposig&o & situagao de
risco € de 110 m2 Nos casos em que ndo ha exposicado a situagdo de risco a produtividade de
referéncia é 220 m2

AREAS EXTERNAS —

METODOLOGIA DE REFERENCIA

Os servigos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

FACHADAS ENVIDRAGCADAS FACHADAS ENVIDRACADAS — CARACTERISTICAS

Considera-se limpeza de fachadas envidragadas, externamente, somente para aquelas cujo acesso
para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao dirigente do 6érgao/entidade decidir quanto a
oportunidade e conveniéncia desta contratagéo. A produtividade de referéncia € de 110 m?.

AREAS EXTERNAS — DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA
Os servigos seréo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade
com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS - CARACTERISTICAS
As areas hospitalares serzo divididas em administrativas e médico-hospitalares, devendo as ultimas
reportar-se aos ambientes cirlrgicos, enfermarias, ambulatérios, laboratoriais;

ESPECIFICACOES TECNICAS Ambulatérios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar,
para execucio dos servigos de limpeza e conservagdo. A produtividade de referéncia & de 300 m? a
330 m2. dependendo da convengéo.

Os calculos métrico podem ser efetuados abrangendo sempre a economicidade e legalidade
atendendo sempre a formulag@o do objeto do processo.

Especificamente em relagéo aos valores, resultado de ampla pesquisa de mercado, sua indicagao
nos autos do processo licitatério € obrigatoria. Em relacdo & divulgagdo no edital ou anexos,
independente do critério de aceitabilidade da proposta adotado, € medida condizente com os
principios da publicidade, transparéncia, contraditério e isonomia (arts. 5°, caput e LV, e 37, caput,
da Constituicdo Federal; art. 3°, e 44, §1°, da Lei 8.666, de 1993 e art. 2° da Lei 9.784, de 1999), ja
que os licitantes podem ter as propostas recusadas quando superiores aos valores maximos ou
quando incompativeis com os valores estimados. Todavia, caso o administrador opte pela nao
divulgagio destes valores no edital ou anexos, devera o fazer motivadamente (em razéo dos
principios constitucionais da legalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade, dentre outros).
Descri¢ao: Esclarecido esse ponto, a recomendagédo mais importante é descrever detalhadamente o
objeto a ser contratado, com todas as especificacbes necessarias e suficientes para garantir a
qualidade da contracdo. Deve se levar em consideragdo as normas técnicas eventualmente
existentes, elaboradas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, quanto a requisitos
minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranga, nos termos da Lei n® 4.150, de 1962.

23. AJARDINAMENTO

Em virtude e complementagio do termo de referencia atual, constatamos a existéncia de uma
grande parte do parque interno e externo que fazem parte das dependéncias dos prédios publicos
de satde a ser ajardinadas, e, por isso constatamos a necessidade dos servigos ora mencionados
neste Termo a serem complementados com servicos de poda de arvores e servicos de
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ajardinamento quando necessarios. Os servicos mencionados neste Termo também s&o de
carater de seguranca para os veiculos, criancas e pedestres evitando muitos acidentes que pode vir
a ser fatal a vida. Infelizmente, o quadro de funcionarios e equipamentos, ndo atende a demanda
necessaria aos servicos propostos. OQutrossim nao podemos utilizar servidores que trabalham
em contato direto dentro e em redor das unidades de salide para tal feito uma vez que isso
podera ocasionar sérios riscos de infecgdes para o publico, sendo assim para o bem Publico e nao
prejuizo ao Municipio, requeremos o complemento dos servigos objeto deste Termo.

INFORMATIVO

Como servigo de conservacao de areas verdes compreende-se o fornecimento de toda a mao-de-
obra e ferramentas necessarias a execucgio dos servicos rotineiros de manutengdo e quando
necessario a reforma das areas ajardinadas dos parques em questdo, assim entendidos seus
respectivos canteiros ornamentais e de forracéo, gramados, arbustos, arvores isoladas e bosques.

Compreende, portanto, a execugdo de todos os servicos nd3o sé de jardinagem necessarios a
conservagdo dessas areas, mais também da protecdo fisica das plantas e parques caso haja
(manutencdo de alambrados, bancos, pisos, muretas e cercas), também com o exterminio e
remocdo eventual de cupins e formigueiros, despraguejamento, tratamento fitossanitario de
pequena monta, poda, refilamento, coroamento, abertura de aceiros, subsolagem, calagem,
adubagao, revolvimento do solo, reposicdo de mudas, reforma, plantio, irrigagéo, compostagem de
restos vegetais, pequenos acertos de terreno para desvio de aguas pluviais e outros servigos
correlatos, todos eles executados com instrumental de trabalho adequado e estritamente de acordo
com os preceitos da boa técnica e com a orientac@o prestada pela fiscalizac&o.

1. ESPECIFICACOES

1.1 Conforme orgamento anexo na somatéria da PSS (Planilha de Solicitagédo de
Servicos) e cronograma fisico financeiro;

1.2 No caso de execugdo de parcelas dos servicos ndo especificados neste Projeto
Basico deverdo ser observadas as normas da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS — ABNT;

1.3 Os servicos ora mencionado serdo constituidos -- Realizar visitas diarias para
realizacdo dos servigos de jardinagem para a manutengdo e recuperagéo dos jardins
e arvores externos, com a finalidade de manter sempre bem e saudavel tanto
biologicamente quanto visual e paisagisticamente sendo a concepgéo dos servicos
de forma de rodizio solicitado sempre que necessario aos parques hospitalares;

1.4 Como servico de conservagéo de areas verdes compreende-se o fornecimento de
toda a méo-de-obra e ferramentas necessarias a execucdo dos servigos rotineiros
de manutencdo e reforma das areas ajardinadas dos parques de saude, assim
entendidos seus respectivos canteiros ornamentais e de forragdo, gramados,
arbustos, arvores isoladas e bosques;

1.5 Compreende, portanto, a execugdo de todos os servigos de jardinagem necessarios
a conservacdo dessas areas, inclusive o corte de grama, tais como: exterminio e
remocdo eventual de cupins e formigueiros, despraguejamento, tratamento
fitossanitario de pequena monta, poda, refilamento, coroamento, abertura de aceiros,
subsolagem, calagem, adubag&o, revolvimento do solo, reposi¢do de mudas,
reforma, plantio, irrigacdo, compostagem de restos vegetais, pequenos acertos de
terreno para desvio de aguas pluviais e outros servigos correlatos, todos eles
executados com instrumental de trabalho adequado e estritamente de acordo com
0s preceitos da boa técnica e com a orientacéo prestada pela fiscalizagao;

1.6 Transporte e retirada de equipamentos, ferramental e todo o material necessario que

devera dar aporte aos servigos propostos;
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Transporte e retirada de forma ensacada e envasada dos detritos e restos de cortes
de plantas e outros, ao local mais préximo, livre e desempedido para o recolhimento
do caminh&o de galhos e ou compactador de lixo;

O contratado devera providenciar todas as licencas e permissbes exigidas por
imposicao de leis que sejam necessarias, devendo estimar essas despesas e inclui-
las nos pregos que oferecer em sua Proposta Comercial.

O contratado devera providenciar as suas expensas, 0s seguros legaimente
exigiveis e ainda aqueles que entenderem como necessarios para protegé-lo de
eventuais danos no decorrer da execugao contratual.

O contratado arcara com os dispéndios e sera responsavel pelo transporte horizontal
e vertical necessario ao servigo, bem como de todos os materiais, ferramentas e
maquinas necessarias aos servicos propostos.

Os servicos serdo executados em estrita e total observéncia das indicagbes
constantes nas solicitagdes de servicos que conterdo inclusive a nomeagéo dos
fiscais designados pela SESCSA, ndo podendo ser inserida qualquer modificagéo
sem o consentimento por escrito da Fiscalizagéo;

As especificacdes, e planilhas orgamentarias sdo elementos que se complementam,
devendo as eventuais discrepancias ser resolvidas pela Fiscalizacéo na ordem de
prevaléncia acima indicada;

Nestas especificacdes fica esclarecido que s6 serd permitido o uso de materiais ou
equipamentos similares ao especificado, se rigorosamente equivalentes, isto €, se
desempenharem idénticas func¢des construtivas e apresentarem as mesmas
caracteristicas formais e técnicas, e com a autorizagéo da Fiscalizagéo;

Reserva-se & Fiscalizacao o direito de impugnar o andamento das obras/servigos e a
aplicacdo de materiais ou equipamentos, desde que ndo satisfagam o que esta
contido nestas especificagtes, obrigando-se a Contratada a desmanchar por sua
conta e risco o que for impugnado, refazendo tudo de acordo com as mesmas
especificages.

A Contratada devera conservar no escritorio / galpdo da obra uma cépia destas
especificacoes e dos projetos, sempre a disposi¢éo da Fiscalizagao;

Os servicos de jardinagem sé poderZo ser executados por mao- de- obra
especializada, que podera ser de acordo com um plano prévio de mangjo
estabelecido pela fiscalizagdo ou mediante emissdo de ordens de servigo
especificas, por ela lavradas no diario de ocorréncias, determinando quais tarefas
deverdo ser executadas e estabelecendo, quando julgar necessério, os respectivos
prazos para inicio e término dos servigos.

Cabera a contratada fornecer em pequena quantidade e que devera estar contido
em seu orgamento os tipos de grama e as mudas de plantas ornamentais em
substituicdo das ja existentes

As mudas de plantas e flores diversos poderdo ser adquiridas no horto Municipal;
Compreende-se como fornecimento de plantas floriferas comuns para ornamentagao
— Exemplo: tipo 1, o fornecimento de mudas de espécies utilizadas como elemento
de forracdo, produzidas em estufas de aclimatagédo para aceleragdo do crescimento
e controle da floragdo, habitualmente comercializadas no mercado local em caixas
com 15 (quinze) unidades cada uma, todas elas individualmente ensacadas, tais
como: Agerato (Ageratum houstonianum); Ajuga (Ajuga reptans), Alisso (Alyssum
maritimum); Amendoim-rasteiro (Arachis repens); Aptenia (Aptenia cordifolia);
Aspargo-pendente (Asparagus densiflorus); Asystacia (Asysfacia gangetica );
Azulzinha (Evolvulus glomeratus); Barléria (Barleria cristata); Begonia (Begbnia
semperflorens); Boca-de-ledo (Antirrhinum majus); Brilhantina (Pilea microphylla);
Cacto-margarida (Lanpranthus productu ); Caléndula ou Malmequer (Calendula
officinalis); Cineraria (Senecio cruentus ou douglasii); Clorofito (Chlorophytum
comosum); Coleos (Solenostemon scutellarioides); Coragao-roxo (Tradescantia
pallida varpurpurea); Crista-de-galo (Celosia cristata); Dedo-de-moga (edum
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morganianum); Dinheiro-em-penca_roxo (Callisia repens); Dinheiro-empenca
verde (Pilea nummuralifolia); Erica (Cuphea gracilis); Esquizocentro,
(Schizocentron elegans); Falsa-vinha (Parthenocissus tricuspidata); Flor-do-
guaruja (Turnera ulmifolia); Flox (Phlox drummondii); Gazania (Gazania rigens);
Gota-deorvalho ou Evolvulus (Evolvulus pusillus); Grama-preta (Ophiopogon
japonicus); Hera-feijao-verde (Hedera canarienses); Hera-inglesa (Hedera helix),
Hera-roxa (Hemigraphis colorata); Hipérico (Hypericum calycinum), Lantana
(Lantana camara); Lisimaki (Lisimachi sp); Maria-sem-vergonha (/mpatiens
walleriana); Onze-horas Portulaca grandifiora); Onze-horas colorida (Portulaca
oleracea); Penta (Pentas lanceolata); Periquito-amarelo(Peristrophe angustifolia);
Periquito-vermelho (Alfemanthera ficoidea ); Piléia (Pileia cardierei); Petinia
(Petunia hybrid); Pingo-de-ouro (Duranta repens var. aurea); Rabo-de-gato
(Acalypha reptans); Russélia (Russelia equisetiformis); Salvia (Salvia splendens);
Serissa (Serissa fetida); Tagetes ou Cravo-amarelo (Tagetes erecta); Tagetes-
ando (Tagetes patula); Tapete-inglés (Polygonum capitatum); Unha-de-gato (Ficus
pumil ); Vedélia (Wedelia paludosa); Vinca Catharanthus roseus); Vinca pendente
(Vinca majo); Violeteira (Torenia fournieri) e outras similares tipicas de nossa
geografia.

De modo algum a atuagdo da Fiscalizagdo, na parte de execucéo dos servigos,
eximira ou atenuarda a responsabilidade da Contratada pelos defeitos de ordem
construtiva que as mesmas vierem a apresentar. S6 a contratada cabera a
responsabilidade pela perfeicdo dos servigos em todos os seus detalhes;

Compreende-se como fornecimento de plantas floriferas especiais para
ornamentagdo — Exemplo: tipo 2, o fornecimento de mudas de plantas especiais
para ornamentacéo, geralmente espécies floriferas de porte arbustivas e trepadeiras,
produzidas em estufas de aclimatagéo para aceleragéo do crescimento e controle da
floragdo, habitualmente comercializadas no mercado local em caixas com 6 (seis)
unidades cada uma, todas elas individualmente ensacadas ou envasadas e com
porte varidavel de 0,20m a 0,40m, tais como: Abélia (Abelia grandiflora); Afelandra
(Aphelandra squarrosa ou sinclairiana ); Alamanda (Allamanda cathartica ou
blanchetti); Amor-agarradinho (Antigonon leptopus); Azaléia ( Rhododendron
simsii); Bela-Emilia (Plumbago capensis); Bico-de-papagaio ou Poinsétia
(Euphorbia pulcherrima); Camardo-azul (Eran-themum nervosum), Chapéu-de-
Napoledo (Thevetia peruviana); Clerodendro-africano (Clerodendron ugandense);
Crossandra amarela (Crossandra infundibuliformis); Créton (Codiaeum
variegatum); Dama-danoite (Cestrum nocturnum); Espirradeira (Nerium oleander);
Esponjinha ou Manduruva (Calliandra brevipes); Esponjinha vermelha ou
Caliandra (Calliandra tweedii); Falso-jasmim (Philadelphus coronarius); Flor-de-
Sdo-Miguel (Petrea volubilis); Horténcia (Hydrangea hortencis); Lanterna-chinesa
(Abutilon stria-tum ou megapotamicum ); Macaia (Mackaya bella); Madressilva
(Lonicera japonica ); Marianinha (Streptosolen jamesonii); Mussaenda (Mussaenda
erythrophylla, frondosa ou incana); Odontonema (Odontonema strictum); Orelha-
de-onga (Tibouchina grandifolia); Parasol (Holmskioldia sanguinea ou aurea),
Roseira-arbustiva (Rosa grandiflora); Seteléguas (Podranea ricasoliana);
Tecomaria (Tecomaria campensis); Tumbérgiatrepa- deira (Thumbergias diversas)
e outras similares.

Compreende-se como fornecimento de plantas perenes de médio porte para
ornamentacdo — Exemplo: tipo 3, o fornecimento de mudas de plantas produzidas
em condigcdes controladas e habitualmente comercializadas no mercado local em
unidades avulsas, com porte variando de 0,50m a 1,50m, tais como: Agave (Agave
attenuata); Alpinia branca (Alpinia zerumbet ); Araga (Psidium catleianum); Aralia
(Dizygo-theca elegantissima), Areca-bambu (Dypsis lutescens), Buqué-de-noiva
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(Spiraea cantonienis); Cambuci (Cam-pomanesia phaea); Camedérea-bambui e
similares (Chamaedorea erumpens et all)); Cheflera (Scheflera ar-boricola);
Grevileaana (Grevilea banksii); Helicénia ou Caeté (Heliconia rostrata); Ipé-de-
Jardim (Stenolo-bium incisun); Jasmim-amarelo (Jasminum mesnyi); Jeriva
(Syagrus

romanzoffiana); Junipero-chinés (Ju-niperus chinensis ); Licuala (Licuala grandis);
Manaca-de-cheiro (Brunfelsia uniflora ); Palmeira-imperial (Roys-fonea regia),
Pinanga (Pinanga kuhlii); Pinheiro-dourado (Chamaecyparis obtusa), Piracanta
(Pyracantha coccinea); Pitanga (Eugenia uniflora); Primavera (Bougainvillea
spectabilis); Rafia (Rhapis excelsa); Reseda (Langestromia indica); Seafortia
(Archoontophoenis cunningh ); Tamareira-de-jardim (Phoenix roebelinni); Tuia-
aurea (Thuja orientalis ) e outros similares.

O acesso do Fiscal a qualquer parte do servigo, a qualguer momento, sera facilitado
pela Contratada, que mantera um seu representante devidamente credenciado;
Os servicos de limpeza externos aqui considerados compreendem, também, o
recolhimento e remocdo dos detritos resultantes da execucdo de servigos de
jardinagem e poda em geral, tais como corte, poda, despraguejamento uso de
inseticida ou reforma de areas plantadas, bem como, nos parques onde isto for
necessario, o recolhimento e remog¢&o de todo e qualquer tipo de detrito acumulado
No caso do Horto Municipal ndo prover as mudas, todas as mudas fornecidas pela
contratada dever@o ser de boa procedéncia e de primeira qualidade, produzidas em
condi¢bes fitossanitarias adequadas, sadias, vicosas e entregues em perfeitas
condi¢des de plantio, cabendo a contratada a responsabilidade pelos cuidados com
0 seu manuseio e protecdo nos servigos de carga, transporte e descarga no local de
destino;
Com excecdo dessas mudas que podera ser fornecida pela contratada, todas as
demais mudas que se fizerem necessarias, assim como toda a terra, &gua e adubo
necessarios a execucdo dos servicos de jardinagem, serdo fornecidas pela
contratante, cabendo & contratada fornecer a respectiva mao-de-obra e as
ferramentas que se fizerem necessarias a boa execucéo dos servigos.
As despesas relativas ao fornecimento de materiais, ferramentas e pequenos
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos aqui preconizados, tais como:
alambrados de metal ou plastico, tijolos, cimento, argamassa, areia, carrinhos de
lixo, lavadoras, pas e enxadas, mangueiras, tifor, moto-serras, equipamentos para
limpeza de espelho d'agua etc., deverdo ser consideradas e incluidas pela
contratada na taxa de ferramentas, materiais e pequenos equipamentos prevista na
respectiva composicdo de custo unitario. Os servigos de limpeza externa e
conservagio de areas verdes serdo analisados diariamente, considerando-se o total
de dias corridos existente no periodo medido, diminuido de eventuais descontos por
inexecucdo dos servicos, de acordo com os registros efetuados no respectivo diario
de ocorréncias do contrato.
A fiscalizagdo apontard no diario de ocorréncias as eventuais irregularidades
constatadas na execucgdo dos servicos, determinando providéncias para que sejam
sanadas e fixando prazo para seu atendimento, podendo, se a gravidade do fato
assim indicar considerar o servico como nao executado naquele dia, justificando sua
decis3o no diario de ocorréncias e informando a contratada do desconto que recaira
na medic&o daquele periodo;
Serao passiveis de desconto na medicdo do respectivo periodo, a critério exclusivo
da fiscalizagdo, os dias em que for constatada a ocorréncia de uma das seguintes
irregularidades:
1.29.1 Acumulo de detritos em qualquer area do parque, em tal monta que denote
a ma execucao dos servicos de limpeza ou sua inexecugao;
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1.29.2 Existéncia de recipientes de coleta desprovidos do respectivo saco de lixo,
ou com sua capacidade de armazenamento esgotada, em quantidade tal que
denote a ma execucao dos servicos de limpeza ou sua inexecu¢ao;

1.29.3 Retencdo de lixo em qualquer ponto dos parques, jardins e pragas
aguardando por tempo excessivo para ser recolhido a caixa estacionaria, ou
outro local apropriado determinado pela fiscalizag&o, em quantidade tal que
denote a ma execucgao dos servigos de limpeza ou sua inexecucgio;

1.29.4 Nao atendimento de ordens de servigo especificas, ou descumprimento do
prazo de execugdo estabelecido, nos casos em que a fiscalizacdo entender o
ndo atendimento ou atraso como relevante e injustificavel;

1.29.5 Descumprimento de determinagéo relativa ao saneamento de qualquer tipo
de irregularidade verificada pela fiscalizagdo na execucdo destes servigos,
desde que devidamente anotada no diério de ocorréncias do contrato.

Cabera a contratada fornecer os sacos de lixo que se fizerem necessarios, em
quantidade suficiente para que todos os recipientes localizados nas areas externas
dos pargques sejam mantidos permanentemente guarnecidos, cuidando, no decorrer
do dia, para que sejam substituidos & medida que tiverem sua capacidade de
armazenamento esgotada;
Os servicos de corte de grama compreendem a execugédo do numero de cortes que
for necessario a conservagdo dos gramados dos parques durante o periodo de
vigéncia do contrato, podendo ser igual, inferior ou superior & média aqui estimada
em 9 (nove) vezes.
Salvo determinagdo técnica contraria da fiscalizagdo, em nenhum corte de grama
executado pela contratada sera permitida altura de corte inferior a 5 cm;
A exemplo dos demais servigcos de jardinagem, o corte de grama s6 podera ser
executado por mao-de-obra especializada e treinada, mediante solicitagdo dos
fiscais regularmente emitida pela fiscalizagdo, que, além de indicar a area a ser
cortada, podera determinar o respectivo prazo de execugdo, sempre que julgar tal
procedimento necessario;
Os servicos deverdo ser executados rigorosamente de acordo com as
determinacdes da fiscalizagio, por uma ou mais equipes compostas por um minimo
de 2 (dois) homens, todos eles dotados de rocadeiras costais ou laterais,
monofasicas, de 220 volts, que podera ser ligadas a tomadas publicas e ou gerador
da empresa de 12 HP e 7,5 KW ou equivalente desde que previamente autorizado
pela fiscalizacdo a contratada podera utilizar qualquer outro tipo de equipamento
para corte de grama, que iguale ou supere em rendimento e qualidade aquele aqui
especificado para a execugao desse servigo.

As aparas resultantes do corte de grama deverdo ser recolhidas pelos integrantes

dessas mesmas equipes e transportadas para o local do parque que a fiscalizagéo

determinar, para serem aproveitadas no preparo de composto organico ou, quando
isto ndo for tecnicamente recomendavel, a critério exclusivo da fiscalizagdo, para
serem removidas como lixo.

Nao sera admitido o acumulo de restos de plantio, corte ou qualquer outro tipo de

servico relevante ao servico de parques e jardins nos locais de calgadas, ruas ou

avenidas apds o grupo de varredores de rua, independentes de ja terem passado ou
nao;

Juntamente com as aparas resultantes dos servigos de corte de grama, a contratada

devera utilizar, na compostagem, todo o material organico aproveitavel, proveniente

da execugdo ate mesmo de outros servigos de poda.

Os servicos de corte de grama serdo medidos, considerando-se a area de gramado

efetivamente cortada no periodo medido, de acordo com os registros e

apontamentos da fiscalizag&o.

Os servicos de coleta e destinagdo de lixo compreendem o armazenamento

provisério desse material em local especifico do parque, devidamente protegido
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podendo ser em cagambas estacionarias (por conta da empresa) apropriadas, assim
como os servigos periodicos de remogao e transporte até o destino final.

Para sua consecucgao, caso for necessario, a contratada devera colocar a disposicéo
no local que for determinado pela fiscalizagdo, uma cacamba estacionaria com
capacidade de acomodacio para 7.00 m3 de lixo, convenientemente pintada e em
perfeito estado de conservagdo, sem qualquer parte oxidada, danificada ou
amassada.

O recolhimento e transporte da cagcamba estacionaria para descarga no destino final
devera ser feito por meio de caminhZo poliguindaste apropriado e apenas mediante
emiss@o de ordem de servigo especifica, lavrada no respectivo diario de ocorréncias
do contrato pela fiscalizagido, que podera determinar, Também, o respectivo prazo
para atendimento;

A descarga das cagambas estacionarias devera ser efetuada exclusivamente em
locais apropriados e previamente aprovados pela contratante, cabendo & contratada
apresentar a fiscalizagdo o competente comprovante de descarga de material,
fornecido pelas respectivas unidades de destinagao final.

Nos casos em gue o parque nado dispuser de recipientes para coleta seletiva de lixo
e a fiscalizagZo julgar conveniente, os referidos sacos de lixo deveréo ser fornecidos
em duas cores diferentes, uma para a coleta de lixo seco reciclavel e outra para a
coleta de lixo Umido comum, organico e néo reciclavel. O eventual material reciclavel
proveniente dessa coleta seletiva, devidamente acondicionado em sacos plasticos
identificaveis pela cor diferente, devera ser convenientemente armazenado no
interior de cada parque, no local que for determinado pela fiscalizacdo, até ser
removido e transportado ao destino que for determinado pela contratante;

Todos os detritos recolhidos nos servicos em &areas externas deverdo ser
devidamente acondicionados em sacos plasticos adequados, os quais seréo
transportados para o local que a fiscalizagdo determinar, onde permanecerao
depositados até sua remocgéo definitiva e encaminhamento ao destino final;

Além dos sacos de lixo destinados a coleta e acondicionamento de detritos objeto
dos cortes e limpeza dos jardins recolhidos a contratada devera fornecer todos os
demais instrumentos de trabalho que se fizerem necessarios a boa execugao dos
servigos aqui considerados;

Os servicos de corte de grama e poda de pequenos galhos, compreendem a
execugdo do numero de cortes que for necessario a conservagdo dos gramados dos
parques durante o periodo de vigéncia do contrato, podendo ser igual, inferior ou
superior & média aqui estimada em 9 (nove) vezes, salvo determinag@o técnica
contraria da fiscalizagdo, em nenhum corte de grama executado pela contratada
sera permitida altura de corte inferior a 5cm;

Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre a Contratada e a
Fiscalizagao;

Os ensaios e pesquisas para a caracterizagdo do material e equipamento
obedecerdo as normas da ABNT;

Relagdo de material e ferramental minimo deverd ser capaz para 0s servicos
propostos;

A contratada sera a Unica responsavel pela guarda e defesa dos materiais e
equipamentos a serem empregados ou instalados na obra/servigo;

A contratada promovera a remocdo imediata de todo e qualquer material ou
equipamento, cujo emprego seja reprovado pela fiscalizac&o da contratante;

IMPLANTAGAOQ E ADMINISTRAGAO.

=~ CONDICOES LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ***
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O licitante, antes da apresentagio de sua Proposta Comercial devera tomar conhecimento de
todas as informacdes e das condigbes locais e legais para o cumprimento das obrigacdes
que assumira se contratado, assinando o termo de visita a todos os predios, através de
pessoa devidamente qualificada e comprovada pela empresa através de documento original
ou registrado em cartério, pois ndo lhe sera admitido alegar, posteriormente, o
desconhecimento de informagdes ou condicdes locais para justificar atrasos ou inexecugao
de obrigagdes contratuais. Facultativo

QUANTITATIVO MINIMO DE, PARQUES E ESPACOS A SEREM ATENDIDOS:

15.1 Em anexo projeto nominal;
16.2 10.792 m? estimado mensal
15.3 18 (dezoito unidades).

PESQUISA LABORATORIAL

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
SEGES — MP — Caderno Técnico — Limpeza — RIO DE JANEIRO

Coordenag3o de Controle de Infecg@o Hospitalar CCIH/HUCFF/UFRJ Agosto 2013
TCE-RJ - FGV

Biblioteca/CODIN/CGPLA/DIPLA/MP
Bibliotecéaria — Cristine C. Marcial Pinheiro — CRB1- 1159
B823p

Brasil. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o. Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgao.

Prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservagdo / Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao. — Brasilia : SLTI, 2014. ( Caderno de
Logistica Contratages publicas sustentaveis). p.: il.

Guia de orientagdo sobre os aspectos gerais na contratacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacio no ambito da administracdo Pulblica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos
termos da IN n° 2, de 30/04/2008, e alteracOes posteriores.

1. Contratagdo de servigo, limpeza, conservagéo, Brasil 2. Instrugdo Normativa, AGU, n°® 02 de
30/04/2008, Brasil I. Titulo

CDU - 654.071(036)

Manual de Orientacdes para
Contratacdo de Servigos de Saude
12 edicéo
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Brasilia, 2016

SUMULA N° 177 TCU.

A definigao precisa e suficiente do objeto licitado constitui regra indispenséavel da competicao, até
mesmo como pressuposto do postulado de igualdade entre os licitantes, do qual & subsidiario o
principio da publicidade, que envolve o conhecimento, pelos concorrentes potenciais das condicdes
basicas da licitagdo, constituindo, na hipétese particular da licitagéo para compra, a quantidade
demandada uma das especificacdes minimas e essenciais a definicdo do objeto do pregao.
Fundamento Legal - Constituicdo, arts. 70, §§ 1°, 3° e 4° e 72, § 5° - Decreto-lei n°® 199, de
25/02/67, arts. 31, 1, Il e V, 37 e 40, | - Decreto-lei n° 200, de 25/02/67, arts. 125, 126 e 130, V,Vle
VIl Precedentes - Proc. n° 035.495/81, Sessdo de 17/11/81, Ata n° 86/81, "in" DOU de 11/12/81,
pag. 23.590 - Proc. n° 022.788/82, Sessdo de 23/09/82, Ata n° 72/82, Anexo I, "in" DOU de
20/10/82, pags. 19.682, 19.694 e 19.695

ANEXO | -TERMO DE VISTORIA

ANEXO Il - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
ANEXO lil - METODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO IV — TABELA DE REFERENCIA DE PREGOS TCE /RJ
ANEXO V — PLANILHA DE CUSTOS/CRONOGRAMA

ANEXO VI - FORMAGAO DE PREGOS

EXECUTORA DO CONTRATO/FISCALIZACAO: SECSA da Segdo Executiva da Cidade de
Armagcao dos Buzios, Estado do Rio de Janeiro;

Armacao de Buzios, de de 2019.

Responsavel pela elaboracéo e confecgéo da minuta do Projeto:

Secretario e Ordenador
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ANEXO |

TERMO DE VISTORIA
A Comissio de Licitagdo

A/C Sr (a). Pregoeiro (a)

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N° XXX/20XX

(profissional designado pela empresa) ,inscrito (a) no CPF n° e portador (a) da
Carteira de l|dentidade n° , expedida por , DECLARA ter sido
designado (a) pela (nome da Empresa), inscrita no CNPJ n° ,
localizada a , para realizar vistoria as dependéncias da pela (local da vistoria),

com o objetivo de conhecer o local da execugao/prestagdo dos servigos previstos nesta licitagao,
nos termos e condi¢des estabelecidos no edita e seus anexos.

(nome da Empresa), inscrita no CNPJ n° , sediada na (endereco da
empresa), neste ato representado pelo seu representante legal, o (a) Senhor (a)

, inscrito no CPF n° e portador (a) da Carteira de
Identidade n° DECLARAM que, por meio da vistoria realizada pela pessoa

acima indicada, conheceu todos os equipamentos relacionados a execucgdo do objeto da licitagao, e
que tem plena ciéncia das condicGes fisicas do(s) imovel (eis) e/ou equipamento(s) relacionados a
contratagdo, tendo sido esclarecidas todas as duvidas, considerando-as atendidas e plenamente
capacitada a elaborar a proposta, nos termos e condigdes estabelecidas no edital € seus anexos.

(ENTIDADE) Nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal (is) e carimbo
da pessoa juridica com CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

%

76



PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE ARMACAO DOS BUZIOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

QUADRO DE ANEXOS E DESCRITIVO do TERMO _006 /2019

MINUTA

FUNCAO NO TERMO

Objeto do Termo e Inicial fls: 02,03

Explicitar a abertura de todas as regras
condicionantes legais e condi¢cdes para se iniciar a
licitag&o

Termo de vistoria
(Anexo | do Termo anexo) fl 69

Roteiro de vistoria técnica as Unidades meédicas
especializadas para verificacdo quanto a aptidéo
dos locais e aparelhamento a ser utilizado para os
servicos propostos. FACULTADO.

Convencao coletiva de trabalho
{Anexo Il do Termo anexo )

Oferecer um parametro de pregos que concilie a
capacidade  profissional com os  custos
devidamente tabelado

Metodologia de Calculo para a mao de obra
(Anexo lll do Termo)

Oferecer um parametro de precos que concilie a
capacidade financeira da Empresa com todas as
taxas e tributos legais necessarios para haver
equilibrio técnico-econdmico com o objeto do
termo.

Tabela de equipamentos de limpeza basico
e insumos para 0s servicos propostos
(Anexo IV do Termo)

Oferecer um parametro de pregos que concilie a
capacidade financeira da Empresa com todas as
bases e despesas necessarios para haver
equilibrio técnico-econdmico com o objeto do
termo.

Planilha Geral de custos
(Anexo V do Termo)

Oferecer um pardmetro de pregos geral que
concilie a capacidade financeira da Empresa com
todas as bases e despesas necessarios para
haver equilibrio técnico-econémico com o objeto
do termo.

Formacao de Precos
(Anexo VI do Termo)

Desencadear calculos realizados de forma a
apresentar as formulas em anexo de cada item
com explicagdo para prestagdo dos servigos,
objeto do fermo.

Composicao de itens de servigo

Discrimina em item cada descri¢do elementar das
compras ou servicos

Relatério Roteiro de verificacdo quanto a aptidéo dos locais
e aparelhamento a ser utilizado nos servigos

Declaracao Declara que tem disponibilidade para prestar os
servicos de procedimentos listadas no anexo V

Declaragéo Ndo possuir em seu quadro de pessoal

empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal e inciso V, art. 27,
da Lei 8666/1993, com redacéo determinada pela
Lei n® 9.854/1999; FACULTADO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000705/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR016570/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46215.006270/2019-28
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.273.029/0001-69,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2019 a 28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas

Empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2019, sera no valor de R$ 1.239,00 (um
mil e duzentos e trinta e nove reais), sofrendo um reajuste no percentual de 3,76% (trés virgula setenta e

seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados teréo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.239,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.239,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.239,00
. AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.239,00
- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO R$ 1.239,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.239,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.246,68
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.315,86 @




| AUXILIAR DE JARDINAGEM

- AUXILIAR DE PRODUCAO

L AUXILIAR DE MANUTENCAO

. AGENTE DE SEGURANGA TRABALHISTA
- AUXILIAR DE ESCRITORIO

. AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
L ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
L ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

. COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

L COZINHEIRA

L CHEFE DE COZINHA

L CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

L ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO
- FAXINEIRA

- GARCOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

R$ 1.315,86
R$ 1.315,86
R$1.239,00
R$ 1.536,71
R$ 1.520,24
R$ 1.529,90
R$ 1.765,38
RS 1.444,48
RS 1.674,43
R$ 1.913,31
R$ 1.984,48
R$ 2.214,55
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.683,71
R$ 1.836,76
RS 2.533,47
R$ 1.412,95
R$ 1.473,39
R$ 1.547,53
R$ 1.773,41
RS 3.163,23
R$ 1.239,00
R$ 1.765,38
R$ 1.838,56
R$ 2.031,18
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
RS 1.578,80
R$ 1.239,00

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

@I
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L MONTADOR/REMANEJADOR R$ 1.239,00

- MANOBRISTA R$ 1.315,86
- OPERADOR DE CFTV R$ 1.239,00
L. OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.239,00
- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.315,86 + periculosidade
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.315,86 + periculosidade
- OPERADOCR DE MOTO SERRA R$ 1.315,86 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.604,74

L OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA |R$ 1.447,45

- PORTEIRO/NVIGIA/ZELADOR R$ 1.373,02
- RECEPCIONISTA R$ 1.315,86
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.118,27
L RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.555,67
- SERVENTE R$ 1.239,00
- SUPERVISOR R$ 3.163,23
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.239,00
- TRICICLISTA R$ 1.258,66
- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO R$2.512,59

Todos os valores mencionados anteriormente seréo validos para aplicagéo a partir de 1° de Margo de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salérios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 3,76% (trés virgula setenta e seis por

cento), a partir de Margo/2019, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fung&o previsto na
tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" s6 tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas
partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
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negociacao de reajuste salarial, respeitando-se, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre
o percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2019.

PARAGRAFO SEXTO: JOVEM APRENDIZ - Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no
Acérdio 0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho
pudessem, & luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislagéo sobre cotas, em atencao
a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal
de vagas, e com base na prevalecéncia da autonomia da vontade coletiva, os Sindicatos Convenentes
acordam que o piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2019, sera de RS 998,00
(novecentos e noventa e oito reais), convertido em salario/hora, sendo que as empresas prestadoras de
servicos de asseio e conservacéo deverio aplicar o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429
da CLT, em relacdo as fungdes que demandem formag&o profissional, com base no quantitativo das funcdes
previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar
de servicos gerais, porteiro, zelador, servente, copeira e jardineiro, motoristas justamente por nao
demandarem qualquer formacgéo para o exercicio.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas, diante da dificuldade comprovada na contratacdo de jovem aprendiz,
nos termos da legislag@o especifica, ainda poder&o, como forma alternativa de atender o aspecto social do
paragrafo anterior, cumprir a respectiva cota legal, através da contratacéo de jovens de 18 a 24 anos para
prestarem servigos de asseio e conservagdo, com condicdes laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagdo de servico,
com jornada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitéria, as empresas ficardo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO NONO: Considera-se "Recepcionista Pleno”, inclusive para fins dessa clausula, o trabalho de
recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servicos bilingue.

PARAGRAFO DECIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgéo em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.
PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE
As empresas poderdo pagar os novos salarios, vélidos a partir de Margo/2019, e respectivas diferencas

salariais (Marco/19 e Abril/19), no contracheque do més de Maio/2019, de forma a operacionalizarem o
repasse dos novos custos aos seus contratos de prestagdo de servigos.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de saldrio, exclusivamente, o sdbado ndo sera
considerado dia util.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
h
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CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais funcBes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdéo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que n3o exercerem posicdo de lideranca e que ndo tenham qualificacdo
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da funggo de servente.

CLAUSULA OITAVA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovario o pagamento do saldrio por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de crédito e/ou depdsito
em conta corrente bancéria, efou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrGnica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do salario, com as discriminagdes das verbas salariais,

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, receberd salério igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungio, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n® 01 do
TST.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam funcdes que ndo foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 3,76% (trés virgula setenta e seis
por cento), a partir de 1° de Marco de 2019, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungao da tipicidade do segmento de prestagéo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada n&o tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por érgdo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apos a
tltima corregdo salarial da categoria, serd atualizado na subseglente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admiss&o, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo. 7\
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PARAGRAFO QUARTO: Szo considerados como cargo de confianga, & luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario poderé ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11
e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente até o dia
15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/19, outubro/19,

novembro/19 e dezembro/19) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o
dia 20 de Dezembro.

GRATIFICAGCAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

c) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que n&o h& mais gratificacdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condi¢gdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Na prestacéo de servigos extraordinarios, as horas extras sero pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
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calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas ser&o remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as funcdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servicos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas fungdes em hospitais, casas de salde e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Méximo, para os empregados supracitados
que exercam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

c¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente seréo alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgéo de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.
PARAGRAFO UNICO: Nao fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza
predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a fungéo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA NONA - PERICULOSIDADE
As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou deciséo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacdes pertinentes & Insalubridade e Periculosidade néo se incorporaréo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

Q)
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As gratificagbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificacdes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-&o ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentac&o, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos n&o integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdmica em razéo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacdo ou refei¢éo no valor de R$ 18,00 (dezoito
reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacgéo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, ndo faréo jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagéo deste beneficio ao salario, as empresas teréo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantéo, receber&o o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concess&éo do auxilio alimentagido ou refeicdo ndo seré obrigatoria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condigdo, as refeicdes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concess&o de auxilio alimentacéo ou refeigdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestac@o de servicos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo efou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualguer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nédo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado s empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio. @/



PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo nao
utilizado de vale transporte na resciséo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaracéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito @ demisséo por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderzo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 32,00 (trinta e
dois reais) por empregado, a partir de 01 de maio de 2019, conforme determinado na Assembleia Geral
Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutencdo do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentaciio desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso, assinado em
23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente
cldusula, deverd comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira
de assisténcia médica ou sua exclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 11,00 (onze
reais) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2019, conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria

dos empregados da categoria, para a manutencdo do Plano de Assisténcia Odontoldgica, podendo os empregados
contratar o referido plano para seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacio desta Clausula estd fixada em Termo de Compromisso, assinado em
29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente
cldusula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira
de assisténcia odontoldgica ou sua exclusdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontolégica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

&



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderSio conceder o beneficio da antecipagéo salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizacio do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente dausula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituico do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacéo dos beneficios iniciara a partir de 01/06/2019 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservacéo de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a ftitulo de contribuicdo, recolherdo,
obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/06/2019, o valor total de R$
13,00 (treze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decis@o em Assembleia Geral Extraordinaria. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar serd de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o
empregador retomaré o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador deverd preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualguer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nio perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ época da
infragcdo, indenizacdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicag&o
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizag&o.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores porventura n&o contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgéos de prote¢do ao crédito.



PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrug&o normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, dever&o constar a provisdo financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da cldusula do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a o6rgdos fiscalizadores, quando solicitado. S6 poderd ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria
profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacio de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil

daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cédigo Civil
Brasileiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagéo, cuja atividade & essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagio social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho,
acordam que a homologacéo e quitacdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de durag@o na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicao o
empregado prestou servicos nos Gltimos 80 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagao deverd ser efetuado até o 10° (décimo) dia
atil, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula;

» A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissao por justa causa,

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demiss&o pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demiss@o com cumprimento do aviso previo; @

O pedido de demiss&o pelo empregado, com cumprimento do aviso previo,

Demisséo consensual.



AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagéo n°® 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, com percepcdo de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso néao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relacdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua corregdo salarial (data base), ndo tera direito & indenizagéo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinacdo do tomador de servico (empresa
contratante de prestacéao de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmiss&o de empregado na
mesma fungdo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apds a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos de 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as
partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungdo sera caracterizado quando o empregado exercer fungdo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
o ano vigente, devendo prevalecer a remuneracéo & maior. Essa diferenca de remuneragéo devera ser paga
a titulo de indenizag@o no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu fungao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

@



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANGCA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito
horas), as mudang¢as de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestacéo de seus
servicos, o mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a8 sede da empresa para nova designagéo e, até
gue tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingao do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar 0 emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagao de labor, menor desgaste com deslocamentos & empresa (minoragéo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagao de tempo habil para resolugbes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigao social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

O prazo de estabilidade do empregado serd, exclusivamente, desde a sua eleigdo até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigagdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco,
telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informacBes adicionais para a sua localizacdio. O
empregado também deverd informar a empresa os casos de alteragdo cadastral, que s6 tera valor a partir da data da
respectiva comunicagao, de modo que a empresa ndo poderd ser responsabilizada pela ndo atualizagio dos dados
cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA GESTANTE
A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se

esta ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.



JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensac&o, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Considera-se j& remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensacéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, né&o sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo & disposi¢éo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo
de um ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/fou empregado dar-se-a ate 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrdnico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura,
desde gue com a anuéncia do empregado.



TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUS!JLA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagao especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentacado do CERSIN previsto na clausula sexagésima quarta da presente convengéo coletiva de trabalho, sem
excegdo, e que seja justificada a necessidade da implantagéo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagéo em vigor, fica autorizada a
prorrogacdo da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverdo estabelecer essa condigéo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengéo coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteragées introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO UNICO - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, nao
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengéo coletiva de
trabalho para a referida fung¢&o, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horério de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgéo Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
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partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislag&o em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais
ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis n&o trabalhados poderédo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deveréo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condigdes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecéo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra riscos de acidentes e danos a salide dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI| —-Equipamento de Protegéo Individual, quando fornecido pelas empresas, €
de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizag&o, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

As empresas fornecerfio gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o
SEeu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucdo dos servicos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pegas de
indumentérias necessérias ao atendimento da focalizada exigéncia, devergo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizacio indevida ou fora do servigo e ndo devolucdo quando da rescisdo contratual
ou substituicio do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagio do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas € de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periodicos em todos os empregados, conforme legislacéo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontolégicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas medicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipdteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas ap6s a emisséo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagéo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a prética de atestado falso e crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.
PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao

atendimento de primeiros socorros.
@



OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

As empresas poder&o firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais & com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cinglienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderéo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nao poderéo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL - ART.8% IV, CF

Considerando que o Tribunal Supericr do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do processo
TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuigdo social com o requisito do
direito de oposicéo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como o
disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, as empresas descontaréo
mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 10,00 (dez reais) por més, de cada integrante
da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia 05 de abril de
2019, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servicos juridicos (area trabalhista;
vara de familia; previdencidria, criminal e homologagdes); servicos de fiscalizagao trabalhista (conferéncia
de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; trAmites para aposentadoria junto ao INSS e,
acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutengéo e incremento tecnologico dos
cursos e treinamentos para qualificagdo da mao-de-obra. Fica assegurado ao trabalhador o direito de opor-
se ao referido desconto apds 10 (dez) dias do registro da presente convengé@o coletiva de trabalho , a ser
manifestado por escrito, com identificagdo de assinatura do oponente, pessoalmente na sede do sindicato
laboral sem efeito retroativo. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de pagamento com base no caput
do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, somente através de boleto
Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e enviar ao
Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no pagamento
incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicao Social Colaborativa
Laboral, acrescidos de atualizago monetaria. A quitagdo definitiva deste pagamento sé se consolidara com
a apresentacéo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral através de Email.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula passara a ter validade a partir de Junho/2019.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das

empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por
decisdo judicial.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuicdo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral,
fixado pela assembléia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de
pagamento dos empregados, associados ou ndo ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela
assembléia da categoria, seguindo a orientagdo da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de
27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que a Medida Proviséria 873/2019 editada pelo Governo Federal,
fere frontalmente o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, as partes acordam que,
julgada a sua INCONSTITUCIONALIDADE, ap6s a publicagéo da decisao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no Diario Oficial da Unido, e/ou a perda de sua eficacia, no decorrer do préprio més, todas as
empresas, obrigatoriamente, descontardo a importancia correspondente @ remuneragdo de um dia de
trabalho de cada um de seus empregados, em conformidade com o art.580, inciso I, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apds ter sido proferido o
desconto correspondente & remuneracdo de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, todas as
empresas repassario para cada uma de suas entidades sindicais em sua base de representac&o, o aludido
desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de Junho/2019.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das

empresas, caso sejam demandadas por empregados que ndo autorizaram o referido desconto ou por
deciséo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2019

Considerando o artigo n° 8°, Ill, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a
defesa dos direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposicdo de
contribuicdo a todas as empresas que participam da categoria econdémica; artigo 611-A da CLT, que
determina a prevaléncia da Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedacgbes
previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, n&o veda a estipulacao de
contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econémica, as empresas abrangidas
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagéo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 08/02/19, no jornal O Dia, de grande circulagéo na base regional
representada pelo SEAC-RJ, recolhero para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial Patronal no
valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma s¢ vez até o dia 18 de
Qutubro de 2019, conforme orientagdo emanada da Decis&o do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisfdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que n3o recolher até o dia 18 de Outubro de 2019, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢éo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento deverd ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cingUienta por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 18 de Outubro de 2019, a mesma
ndo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més, Entende-se por empresa associada aoc SEAC-RJ, aquela
que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclus&o foi deliberadamente
aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatdria e
qgue esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, 2 empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda,
uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribui¢éo, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizagdo da situagao econdémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do

inteiro teor da mesma.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2019

As empresas abrangidas por esta Convengd@o Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 08/2/2019, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional,
previsto na clausula Terceira, da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez
até o dia 19 de Julho de 2019, conforme determina o inciso IV, do Art. 8° da Constituicdo Federal. A
empresa que nao recolher até o dia 19 de Julho de 2019, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redacao dada pela Lei n°® 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsio da contribuicio sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°®
2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-
60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuigdo sindical para toda a
categoria (sejam filiados ou nac filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 08/02/19, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranca da contribuig&o sindical patronal, de
acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emiss&o através do site do SEAC-RJ,
www. seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdémica federal www.caixa.gov.br,

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no valor de
R$39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos), e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apos
o desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar 2 empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O
atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da
mensalidade reajustada, mais a atualizagio monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou www.siemaco-
rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato Laboral, a listagem dos
socios quitados para aquisi¢do do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento feito
pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados ndo quitados.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicio Federal, que prevé a valorizag&o social do trabalho, e em
atenc&o aos termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a préatica de precarizacdo de méo de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou néo, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitacao, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuig&o sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente & matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certid&o ou vencido seu prazo, que & de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagéo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das cléausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certid&o de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padréo, ocasido em que ambas as entidades promover&o um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Previa
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Segunda — COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA, da
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Margo de 2018 a 28 de Fevereiro de 2019,
registrada no MTE sob o n°® RJ000800/2018, da forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e Conservagdo — CICPAC, nos
termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é composta de 1 (um) representante dos empregadores
e 1 (um) representante dos empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais
1 (um) ano, com o objetivo de buscar a conciliagéo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela empresa, no ambito da
representatividade dos convenentes, na jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo



submetidas previamente a CICPAC, conforme determina o Art. 625-D da CLT.
1.2 - N3o havera qualquer hierarquia nem subordinaggo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comisso Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e Conservagdo — CICPAC tem
sede na Rua Leandro Martins, n® 10, sala 701, Centro — Rio de Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no hordrio das
9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designard, na mesma oportunidade, dia e
hora da sessdo de condiliacdo, entregando recibo ao demandante,

2.2 - Para formular a demanda, o demandante deverd apresentar todas as provas documentais, além do nome,
enderego e CEP da demandada.

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do
ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposiciio de despesas da CICPAC, serd cobrado uma taxa no valor de R$
50,00 (Cinglienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, sendo
que, para as demais empresas, serd cobrada uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada sessdo
de conciliagdo realizada.

3.1 - A remuneracio dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC € de responsabilidade de cada
Sindicato respectivo.

3.2 - Nao sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipdtese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificard a empresa por meio de comunicacdo mais rapido possivel, podendo,
para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de antecedéncia a realizacgo da sessdo de
conciliacio, devendo constar dos autos, cdpia dessa notificagdo juntamente com o comprovante de recebimento.

4,1 — Da notificacdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a hora da sessdo de
conciliacio, bem como a adverténcia de que a demandada deverd comparecer na pessoa de seu representante legal

ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de apresentar copia
do contrato social da demandada.

4.2 — Quando da realizacdo da sessdo de conciliacdo, a demandada apresentara todas as provas documentais que
achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo comparega a sessdo de conciliagdo, os conciliadores da
CICPAC, presentes a sessdo, firmardo declaracdo acerca do fato, com descri¢do do objeto da demanda, bem como
sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando copia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terfio livre acesso as audiéncias de Conciliagdo Prévia e poderdo assistir
empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se em sessdo de conciliaggo.

6.1 — N3o prosperando a conciliacio, serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada & eventual reclamacgo trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliacdo serd lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CICPAC presentes a sessdo, fornecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e t8m eficicia liberatdria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do Art. 625-E, da CLT, com a redacdo dada
pela Lei n° 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao Sindicato Laboral a indicacio e remuneracéio de um secretdrio que atuara nas
sessdes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria seré de responsabilidade dos Sindicatos Convenentes.
PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalacio da Comissdo aos Juizes das Varas de Trabalho com

jurisdicdo em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com redacgo dada pelo Lei n® 9.958/00.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdo de servicos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicéo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em nome da valorizagéo social do trabalho, prevista no inciso 1V, do artigo 1°, da Constituic&o Federal c/c
com o reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo Federal,
os Sindicatos Convenentes acordam que as clausulas econémicas e beneficios estabelecidos em acordos
coletivos de trabalho n&o poder&o ter condigdes inferiores ao da presente convencgéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Todos os acordos coletivos de trabalho serdo firmados pelas empresas junto ao
Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas
convencionadas, com a apresentacdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima quarta da presente
convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro deveréo
cumprir integralmente os termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagéo do
Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragio de qualquer outro Instrumento Normativo
firmado com outros entes sindicais e com condigBes de remuneragéo salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a funcdo de servente é no valor de R$1.239,00 (um mil
e duzentos e trinta e nove reais), sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o
previsto na presente convengdo coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencdo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convencao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualguer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta acéo
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagéo, ensejard em manifestagéo escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservagdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
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alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigacoes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poder&o deliberar sobre a antecipag@o da data base da categoria de Asseio e Conservacao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - VALIDADE

A presente Convengdo terd vigéncia a partir de 01 de Margo de 2019 & 28 de Fevereiro de 2020,
revogando-se as disposi¢des da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservagao do
ano de 2018.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGCAO

A empresa poderd alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasi&o em que, de forma a
preservar 0 emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior & respectiva promogéao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de salde ou odontolégico,
poderdo ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde nZo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislag&o pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas td3o somente aqueles vinculados aos contratos de prestagéo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de salide ou odontolégico, de forma a nao haver razzo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa manterd o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de salde ou odontologico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que serd comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de salide ou odontolégico serd
imediatamente descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
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“Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSU_LA S’EPTAGI'ESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiCIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apés comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo n&o informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decis@o do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencéo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situag@o, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagéo do CERSIN
previsto na clausula sexagésima quarta da presente convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacoes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando
que as Convencdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apés a data do respectivo protocolo no
Ministério do Trabalho € Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais
reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depdsito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos

termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de
publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ANTONIO CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FINAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



CUSTO BASICO DE LIMPESA (com BDI e tributos)
METODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.l. E TRIBUTOS.
Salario Representado pelo piso salarial da categoria aux. de serv. Ger.base salarial (base = 1.177,48/més)

JORNADA DE 12x36 HORAS DIURNA
Valores expressos em Real (R$)

MONTANTE ‘A"

Salario

Adicional de insalubridade (40%)
‘re\;ai;c-;ionial de periculosidade (%)
Hora extra 50% / 100%
Gratificagéo 15%

Feriado remunerado

Reflexo sobre repouso semanal remunerado

Reserva tecnica(3,8%)
Total de remuneragao
Enq_._argo_s sociais (76,36%)
Total do montante ‘A’

MONTANTE ‘B’

Uniformizagéo e fornecimento de EPI

Vale transporte

Material de fimpeza
Material higiénico

Normg ‘regurlgmerngagpra_n" 07
Seguro de vida em grupo
Total do montante ‘B’
MONTANTE ‘C’ |
Despesas administrativas
Lucro média 6,35%

Total do montante ‘G’
MONTANTE D'

ISS (5%)

PIS (1.65%)
CONFINS (3%)
Contribuigéo Social (2.88%)
IRRF (4.80%)

SES| ou SESC (1.50%)

1,64%

Total Montante “D”

TOTAL GERAL (porasg)
Insumos materialuso —
TOTAL GERAL C/INSUM (por asg)

1322,99
3055,56

49,50
165,00
189,00

a0y

5,40

194,03
236,18

7555
57,93
105,34

(M) A inclusao desses itens na estrutura de custos, depende da Convengéo
Coletiva de Trabalho ou das peculariedades de cada contrato.

(**) os encargos Sociais passaram 76,36

* Dados fornecidos pelo site do TCE e FUNDA C A O GETULIO VARGAS
valor alim. 14,00

Limpeza predial Pulblica

valor passagem 5,50
Custo do folgador = 0,1667 x (salario + adicional insalubridade + h.e. 50% / 100%) =
0,1667 x (R$ 793,04/més)= R 132,799/més

17,0965719

449910

Custo do feriado trabalhado = 8 h/més x R$ 2,36/h x 2= R$ 37,76/més

formula:

(=)soma dos itens "A", "B" e "C" | restante * percentuais de montante D

CALCULO

percentual do montante "D"
3747,30
4499,10

5,00%
0,65%
3,00%
2,88%
4,80%
0,38%
16,71%

100%
(=)soma dos itens "A", "B" e "C"

restante

4

83,29%




CUSTO BASICO DE LIMPESA (com BDI e tributos)

METODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.l. E TRIBUTOS.
Salario Representado pelo piso salarial da categoria aux. de serv. Ger.base salarial (base = 1.188,50/més)
JORNADA DE 12x36 HORAS NOTURNA

Discriminagao
MONTANTE ‘A’
Salério

Adicional de insalubridade (¢ (40% ) -
Adicional dé » periculosidade (*)

Hora extra 50% / 100%

Cratificaggdo ~ 15%

Feriado remunérado :

Reflexo sobre horano noturn_o_ Earilurjerado -
Reserva técnica(3,8)

Total de remuneragao

Encargos sociais (76,36%)

Total do montante ‘A’

MONTANTE ‘B’

Uniformizagao e fornecimento de EPI
Vale transporte

Auxilip alimentacgao (*)

I_\_f_lz_at_gr'i.éi“ de iinjwpeza

Material higiénico

Norma regulamentadora n°07
Manutem;ao e depreclac;ao de eqmpamentos
Seguro de vida em grupo

Total do montante ‘B’

MONTANTE ‘C’

Despesas administrativas

Lucro media 6,35%

Total do montante ‘G’

MONTANTE ‘D’

1SS (5%)

PIS (0.65%)

CONFINS (3%)
Contribuico Social (2.88%)
IRRF (4.80%) ey
SES! ou SESC (1.50%)
Total Montante “D”

Insumos matenal uso
TOTAL GERAL CI INSUM (por asg)

Valores expressos em Real (R$)

1,62%

(*) A inclusdo desses itens na estrutura de custos depende da Convengdo

Coletiva de Trabalho ou das peculariedades de cada contrato.

(**) os encargos Sociais passaram 76,36

* Dados fornecidos pelo site do TCE e FUNDA G A O GETULIO VARGAS

Limpeza predial Piblica valor passagem 5,55

0,1667 x (R$ 793,04/més)= R$ 132,199/més

Custo do feriado trabalhado = 8 h/més x R$ 2,36/h x 2= R§ 37,76/més

formula:

(=)soma dos itens "A","B" e
CALCULO 5,00%
0,65%
percentual do montante "D" 3,00%
3789,20 2,88%
4549,41 4,80%
0,38%
16,71%

valor alim. 12,00
Custo do folgador = 0,1667 x (saldrio + adicional insalubridade + h.e. 50% / 100%) =

100%

1754,58
1339,79
3094,37

Stk
165,00
189,00
8,07
5,40
9,45
11,14
18,00
456,19

42,15
186,49
238,64

4416,19

17,28774

4549,41

"C" |/ restante * percentuais de montante D

(=)soma dos itens "A", "B" e "C"

restante

4

83.29%

Q@)



CUSTO BASICO DE LIMPESA (com BDI e tributos)

METODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.l. E TRIBUTOS.
Salario Representado pelo piso salarial da categoria aux. de serv. Ger.base salarial (base = 1239,00/més)

JORNADA DE 44 HORAS DIURNA

Discriminacgao 27 a sexta

MONTANTE ‘A’
Salario
Adicional de insalubridade l(Zpi/a)
Adicional de periculosidade (%)
Hora extra 50% / 100%
5%
Feriado remunerado SaE
R_eﬂq)fo sopr_e repouso semanal_remune_@do
Reserva técnica(3,8)
Total de remuneragéo
Encargos sociais (76,36%)
Total do montante ‘A’
MONTANTE ‘B’
Uniformizagao e fornecimento de EPl - - )
Vale transporte : ARG
Auxilio alimentacao (*)
Material de limpeza
Material higiénico
Norma reguiamentadora n"07__________
Manutencao e depreciagdo de equipamentos
Seguro de vida em grupe
Total do montante ‘B’
MONTANTE'C'

Despesas administrativas
Lucro média 6,35% o

Eotalicomopt=antie e

MONTANTE ‘D’

1239,00
181,72
000
0,00
18585

== 14200
0,00

1322,99
3055,56

28,56
167,66
277,20
1522
17,80
9,45
11,14
18,00
545,03

84,30
194,03
278,33

ISS (5%)
PIS (1.65%)
CONFINS (3%)
Contribuigao Social (2.88%)
RRF (4.80%)
SESI ou SESC (1.50%)
Total Montante “D”

180,03
59,41
108,02
103,70
172,83
47,18

- eT1aT

4550,09

(*) A inclus@o desses itens na estrutura de custos, depende da Convengao

Coletiva de Trabalho ou das peculariedades de cada contrato.
(**) os encargos Sociais passaram 76,36

* Dados fornecidos pelo site do TCE e FUNDA G A O GETULIO VARGAS
valor alim. 14,00
Custo do folgador = 0,1667 x (salério + adicional insalubridade + h.e. 50% / 100%) =

Limpeza predial Pdblica valor passagem 5,50
0,1667 x (R$ 793,04/més)= R$ 132,199/més
Custo do feriado trabalhado = 8 h/més x R$ 2,36/h x 2= R$ 37,76/més
formula:

17,687071

4657,12

(=)soma dos itens "A", "B" e "C" / restante * percentuais de montante D

CALCULO 5,00%
0,65%
3,00%
2,88%
4,80%
0,38%

16,71%

percentual do montante "D"
3878,92
4657,12

100%

(=)soma dos itens "A", "B" e "C"

restante

4

83,29%
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CUSTO BASICO DE LIMPESA (com BDI e tributos)

METODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.I. E TRIBUTOS.
Salario Representado pelo piso salarial da categoria aux. enfermagem.base salarial (base = 1.547,53/més)

JORNADA DE 30 HORAS DIURNA
Discriminagdo 2% a sexta
~ Valores expressos em Real (R$)
MONTANTE ‘&
Salério

Gratificagao :
Hora extra 50% / 100%
Folguista
Feriado remunerado 52
Reﬂexo_§obre repouso semqqa! remgnerado ‘
Vi?es'.gn}a tecni:ié(s,a)

Total de remuneracéo

Encargos sociais (76,36%)

Total do mggitqntg ‘Al

MONTANTE ‘B’
Uniformizagao e fornecime
Vale lraﬂépo}tg 7_ :
Auxilio alimentagdo ()
Material de limpeza
Material higiénico

Norma regulamentadora n® 07 ‘
Manutencéo e depreciacéo derequipamentos
Seguro de vida em grupo

Total do montante ‘B’

MONTANTE 'C'

Despesas administrativas

Lucro média 6,35%

Total d_o montante ‘G’

nto de EPI 1,58

MONTANTE ‘D’
ISS (5%)

PIS (1.65%) - - 64,81
CONFINS (3%) 117,84
Contribuiggo Social (288%) a2
IRRF (4.80%) 188,54
SE&1'ou SESG (1.50%) L R _ 47.18
Total Montante “D” 125,88
TOTAL GERAL (por encarregado) SR 5 4922,91
Vlnspm"osimraterigl uso
TOTAL GERAL C/ INSUM (por enc) 492291
(") A incluséo desses itens na estrutura de custos, depende da Convencao
Coletiva de Trabalho ou das peculariedades de cada contrato.
(**) os encargos Sociais passaram 76,36
* Dados formecidos pelo site do TCE e FUND A ¢ A O GETULIO VARGAS 18,1392893
Limpeza predial Plblica valor passagem 5,50 valor alim. 14,00
Custo do folgador = 0,1667 x (salario + adicional insalubridade + h.e. 50% / 100%) = 5036,66
0,1667 x (R$ 793,04/més)= R$ 132,199/més
Custo do feriado trabalhado = 8 h/més x RS 2,36/h x 2= R$ 37,76/més
formula:
(=)soma dos itens "A", "B" e "C" | restante * percentuais de montante D
CALCULO 5,00% 100%
0,65% (=)soma dos itens "A", "B" e "C”
percentual do montante "D" 3,00%
4195,03 2,88% restante
5036,66 4.80%
0,38% @
16,71% 83,29% @
\‘

1375,01
204,40
271,40
0,00
0,00
10,00
0,00
35,12
1885,93
1440,10
3326,03

5255
21780
277.20
9,00
17,80
9.45

0

18,00
601,80

56,00
211,20
267,20

196,39
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ANEXO IV

EQUIPAMENTOS - SERVICO DE LIMPEZA

Valor
Unitario Valor Total
cODIGO ltem |Descricdo (RS) Qtd. (RS)
Aspirador de pd e agua tipo
Internet/loco 1 industrial 1.274,05 6 7.644,30
Internet/loco 2 Escada com 6 (seis) degraus 157,75 3 473,25
Kit completo para limpeza de
Internet/loco 3 vidros 370,7 6 2.224,20
Lavadora extratora para
Internet/loco 4 lavagem de carpetes 1.232,77 2 2.465,54
Internet/loco 5 Mangueira 3/4" 50 m 258,64 6 1.551,84
Placa sinalizadora "PISO
Internet/loco 6 MOLHADQ" 39,72 40 1.588,80
Total dos equipamentos RS 15.947,93
Manutenc¢do equipamentos (gasto mensal) - adotado 0,5%
a.m. (*) RS 79,74
Depreciacio de equipamentos (gasto mensal) adotado 8
anos e residual=20% RS 797,40
Total RS 16.825,07
Total mensurado RS 1.402,09




20/09/2019

ComposIGao ae 1ens ae dServigu ud rigiciua

Composicdo do Item de Servigo

Catalogo SCO

A partir de 7/2003

Pesquisa realizada em 20/09/2019 08:45 hs

[Ttem de ‘Més/Ano de i
Servico _ ‘_\D 15150401 (B) ..REfg!énCia,,.._\m%_.,, I 081201? ;
?}Caminhoneta de Servico, capacidade de 7 passageiros ou 600 Kg, com motorista,
Descrigao ;imaterial de operacao e material de manutencao, com as seguintes especificacoes | "
'minimas: a gasolina de 83CV, autonomia de 3000 Km/mes. Custo mensal. ,\ I
Custo 5.207,12 ‘Und. de Medida | un.mes "\,_\ R
Data da T pata da ' -
Criacdo 04/2017 [Exclusdo — \‘“i--\ (\
T j — Und. Custo | "'Gl.g\sto /
i | Antigo | . | Descricao de Quantidade @ Unitario @ Parcial :
; Elementar : Reutilizado| L _ |Medida N _R$ awRi S~
i ! |Conjunto de pneus 175/70, 13 lonas, para !
EIEQ005350 :EGOBOSO veiculo de passeio 7 un 0,07500000 724,80 54,3%
'IEQ013150 616950 _|Gasolina comum, na bomba ) I 300,00000000| 4,51/1.353,00
w=ey | | |Licenciamento de Caminhonete, Van VKN 2.0 |
. [EQ014451 !}903514" 116V da Jinbei ou similar - equivalente ao un 0,00274200/69.990,00 191,91
1. . _elementar IEQ020080 B I | |
'IEQ014750 619800 Lubrificacao e lavagem para veiculo leve ~un 1,00000000/ 65,00 65,00
{ i 'Oficina, pecas e manutencao de Caminhonete, | ' }
IEQ016201 903523 'Van VKN 2.0 16V da Jinbei ou similar - un 0,00850000/69.990,00 594,92;
; i ‘equivalente ao elementar IEQ020080 ) )
1EQ016350 621900 ;?:i'r‘;‘i’l:f"‘b'w diferencial SAE 90, Ipirangaou | 0,45000000 11,18 5,03
j : 'Oleo lubrificante, multiviscoso, SAE 20 W-40, | A
IEQO16600 622150 |F1 Super, Ipiranga ou similar, para motoresa | I 3,00000000 18,31 54,93!
% | | ;g_!;ool, ggfg!ina e GNV (gas n_atural veicular) | | ) -
_%IEQDZBOSD 1903512 ;\gl::o\’lilr(ll: 2.0 16V da Jinbei ou similar, motor a ait 0,00972900/69.990,00 680,932
r - - S i n o - e - o :
Motorista de veiculo leve de servico (inclusive | i i
§M01002500 ‘:804500 i | ( h 176,00000000 12,54, 2'207"04'3

|encargos sociais).

Fechar

Copyright ® 2006 Secretaria Municipal de Obras
Rua Afonso Cavalcanti, 455/9° andar
Cidade Nova - CEP: 20211-110
Telefone: 2976-1669

www2.rio.rj.gov.br/sco/composicaosco.cfm?item=1AD15150401B201908

Ajuda

1



ANEXO V

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Armagao dos Bizios
Secretaria Municipal de Saude

PESSO

Servigo de limpeza dos prédios da SECSA. EMPENHO N° :
Local: BUZIOS -RJ PROCESSOn®:
especificagdo prego unit| freq | preco total
um LIMPEZA INTERNA E EXTERNA DOS PREDIOS SUS BUZIO 4.550,09 44H 109.202,16
ASG DIU 16 um [LIMPEZA INTERNA E EXTERNA DOS PREDIOS SUS BUZIOS| 4402,86 |12X36 70.447,36
ASG NOT 14 um |LIMPEZA INTERNA E EXTERNA DOS PREDIOS SUS BUZIOS| 4416,19 | 12X36|  61.826,66
ENCARREGAD 4 2 um ADMINISTRAGAQ E DISTRIBUICAO DOS SERVICOS E 5439.09 44H 10.878,18
o} PESSOAL
ENFERMAGEM| 5 1 (i ADMIISTRAGAOQ E TECNICA HOSPITALAR E DISTRIBUICAG 4922.91 30H 4.922.01

SEGUINTES ESPECIFICACOES MINIMAS: A GASOLINA DE
83CV, AUTONOMIA DE 3000 KM/MES. CUSTO MENSAL.

FONTES DE PESQUISA: TCE/in e SUB-TOTAL - 1 | 2s7.217.27
A4 A A 0
INSUMOS
TCE/ANLOCO | 1 | 1 | ANO |MATERIAL DIVERSOS PARA LIMPEZA 371514.8] Meés 30.942,90
INLOCO 1 Z | 1 | ANO |FERRAMENTAL DIVERSOS PARA LIMPEZA 1.402,09
T SUB-TOTAL -2 32.344,99
0000000 A%ﬁ{ E,;: /D’E /S"E {W////// S A,

PASSAGEIRQOS QU 600 KG, CIOM MOTORISTA, MATERIAL
AD 15.15.0401 (| 1 1 MES |DE OPERACAQO E MATERIAL DE MANUTENCAQ, COM AS 5.207,12 1 5.207,12

SUB-TOTAL -3

5.207,12

7727222

7777777777777

20

JARDINAGEM AREAS

1 | 1400 M |APARO MANUAL, COM ENXADAO OU TESOURA, DE _—
PJ 20.05.0103 (4 BEIRAL DE GRAMADO. 0,29 Més "
2 |1.200 | M* |CAPINA DE CONSERVACAO EM SUPERFICIE ——
PJ 20.05.0306 (4 ENSAIBRADA, GRAMADA, ETC. 1,43| Més '
3 [1792 | M® |CORTE DE GRAMA COM MAQUINAS
PJ 20.05.0380 MOTORIZADASINCLUSIVE VARREDURA E RECOLHIMENTO 268,80
(A) DE RESIDUOS. 0,15 Mas
5 | 400 | M* [|ARRANCAMENTO DE ERVAS DANINHAS PELA RAIZ, EM 486
PJ 20.05.0150 (4 AREA GRAMADA. 1,14| Més :
6 |[6.000 M* |VARREDURA DE FOLHAS, PAPEIS E ETC., EM AREA 180.00
PJ 20.05.0903 (4 GRAMADA. 0,03| Mas ’
7 10 UM [PODA LEVE EM ARVORES DE PEQUENO E MEDIO PORTE,
COMPREENDENDO O EMPREGO DE CAMINHAO
CARROCERIA FIXA DE 7,5T, MOTO SERRA, ESCADA,
CORDAS, SERROTES, MACHADINHAS, INCLUINDO CARGA,
PJ 20.10.0150 (4 DESCARGA E TRANSPORTE DE MATERIAL RESULTANTE 1088,10
ATE 30KM (VOLUME EM TORNO DE 1M3) E EQUIPE
MINIMA COMPOSTA DE 2 SERVENTES, 2
ARBORICULTORES, 1 OPERADOR DE MOTO-SERRA E 1
ENCARREGADO. 108,81| Més
RETIRADA DE GALHOS SECOS E DE PARASITAS EM
PJ 20.05.0850 (4 15 |um  |ARVORES. TaEsps
SUB-TOTAL -4 5188,75
TOTAL1+2+3+4 300.018,13
BDI 20% 60.003,63
TOTAL MES 360.021,06
TOTAL 12 MESES = 4.320.261,06

calculo de limpeza hospitalar guardadas as proporcées

Val Transf

TOTAL VALOR

4.320.261,06




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE ARMACAO DOS BUZIOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI
FORMAGAO DE PREGOS:

A seguir, formacdo de precos e TABELAS DE SALARIOS, para ASG 44h Encarregado 44h Aux.
Enfermagem 30h e ASG na Escala 12x36, no periodo Diurno e Noturno de Trabalho, conforme a
jurisprudéncia atual sobre o assunto.
A formacao de pre¢os mensuradas aqui deverao estar incluidas nos encargos sociais das empresas
em planilhas de custo
ASG 12x 36 F.P.
1. Escala para o periodo Diurno:

Situacoes:

a) Piso salarial nacional de RS 998,00;

b) Divisor de 180;

c) Escala 12x36 ou 1x1;

d) Horario de Trabalho 6h as 18 h (ndo ha insalubridade nem periculosidade ou outros

adicionais nesta formacdo que sera adicionado ou ndo na planilha de custo dos

profissionais).

Hora Normal: RS 998,00/ 180 =554

Hora Extra (50%) RS554x1.5 = 8,31

Hora Extra (100%) RS554x2.0 =11,08

Salario minimo nac. Hora Normal Hora com 50% Hora com 100%
RS 998,00 RS 5,54 RS 8,31 RS 11,08

Parcelas de Remuneragdo: Caso ndo haja periculosidade, insalubridade ou outros atributos
trabalhistas, o empregado recebe RS 998.00 bruto (ndo ha horas extras, na Escala 12X36 ou 1x1
(sumula 444 do TST), exceto em casos excepcionais.

1. TABELA DE SALARIO — DIURNO SEM INTERVALO INTRAJORNADA

PISO SAL. MIN. NAC. RS 998,00
H. EXTRA INTRAJORNADA 554 X 1,2 X 1,5 X 15 R$ 149,58
DSR: 149,58/25 X 5 RS 29,91
TOTAL BRUTO RS 1.177,49

Escala para o periodo Noturno

21. Escala para o periodo Noturno — com intervalo Intrajornada:

Consideremos os mesmos valores de Piso, divisor e valores de Horas Exiras utilizados na Escala
anterior.

Salario base Hora Normal Horacom 50% Hora com 100%

RS 998,00 RS 5,54 RS 8,31 RS 11,08
Vejamos primeiro, a questdo do Horario Noturno:
18 Huvnnmnmnnnns D2 i it ersensngranepmynennmnapass TR 6 H
4 horas......... +.....7 horas + 1 ficticia = 8+..1 hora = 13

Portanto, entre 18 horas de um dia e 6 do outro, ha 13 horas, levando em conta o horario noturno,
entre 22 e 5 horas, ou seja, 7 horas reais, mas contadas como 8, dada a reduco da hora noturna
de 60 para 52 minutos e 30 segundos.

Ha, também, a quantidade de 9 horas de adicional noturno, no periodo de 22 as 6, ou seja, 8 horas.

de 22 as 5, mais 1 hora de 5 as 6 — prorrogag&o do periodo noturno quando o empregado trabalha
integralmente o periodo noturno de 22 as 5 — simula 60, do TST.
@ 53




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE ARMACAO DQS BUZIOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Primeira situacdo: a Empresa concede o intervalo de 1 hora para descanso; teremos:

18 Hoeee. 22 H.......... 23 1 hdescanso/24......... 5H........... 6 H

O intervalo para descanso de 23 as 24 horas.

Contemos, entdo, o periodo trabalhado:

De 18 as 23 somam 5 Horas

De 24 as 6 somam 7 Horas (ja somada a hora ficticia)

Total 12 Horas

Com a concesséo do intervalo para descanso, somam 12 horas trabalhadas, ja incluida a hora
ficticia. Portanto, € devido apenas o adicional noturno.

Célculo da quantidade de horas noturnas:

a) No periodo noturno — 22 as 5 horas, o valor da hora tem 52 minutos e 30 segundos; logo, nesse
periodo, ha 8 horas.

b) Conforme simula 60, do TST, se o trabalhador labora integralmente o periodo noturno, este se
prorroga, depois das 5 h.

c) logo, de 22 as 6 horas, somam 9 horas noturnas, ou seja, 8 do intervalo 22 as 5 horas mais 1
hora de 5h as 6 h, conforme stimula 60, do TST.

d) Como o intervalo para descanso (23 as 24) aconteceu dentro do periodo noturno, deve ser
diminuido do total de 9 horas noturnas, porque n&o conta como periodo trabalhado — art. 71, § 2°.
Sao, portanto, 8 horas noturnas.

€) Se as partes tiverem negociado 15 dias trabalhados, por més, sdo 120 horas noturnas mensais
(8h (por dias) x 15 dias = 120).

Calculo do valor da hora noturna:

RS 998,00/ 180 = RS 5,54 ( valor de uma hora de trabalho)

RS 5,54 x 0,20 = RS 1,10 (valor de uma hora de adicional noturno, ou seja, 20% do valor da hora
diurna, se em Acordo ou convengao coletiva ndo tiverem as partes negociado outro.

Para o trabalho noturno, com concesséo de intervalo, conforme acima explicitado, a Tabela de
Salérios fica como a seguir:

TABELA DE SALARIO - para o Trabalho Noturno — Com intervalo Intrajornada.

TABELA DE SALARIO NOTURNO COM INTERVALO INTRAJORNADA

PISO RS 998,00
ADICIONAL NOTURNO — 120 horas x RS 0,99 RS 118,80
DSR- RS 118,80/25x5 RS 23,76
TOTAL BRUTO RS 1140,56

2. TABELA DE SALARIO — NOTURNO SEM INTERVALO INTRAJORNADA

PISO RS 998,00
ADICIONAL NOTURNO — 135 horas x RS 0,88 R$ 118,80
VALOR HORA NOTURNAS: RS 800,00 / 180 = 5,54 x 20% = 0,88

H. EXTRA INTRAJORNADA 554 X 12 X 15 X 15 R$ 149,58
H. EXTRA REDUZIDA 554 X12X 15X 15 RS 149,58
DSR: 118,80+119,85+119,85/25 X 5 RS 71,70
TOTAL BRUTO RS 1.487,66

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 388. JORNADA 12X36. JORNADA MISTA QUE
COMPREENDA A TOTALIDADE DO PERIODO NOTURNO. ADICIONAL NOTURNO.
DEVIDO. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010).
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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O empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, que compreenda a
totalidade do periodo noturno, tem direito ao adicional noturno, relativo as horas trabalhadas apés
as 5 horas da manha.

Samula n° 444 do TST

Jornada de trabalho. NORMA COLETIVA. LEI Escala de 12 por 36. Validade. - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no
processo TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso,
prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convencgdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados.
O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas.

O Ministério do Trabalho, na mesma linha, emitiu 0 PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 81:
PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 81

REGIME DE COMPENSACAO. JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 HORAS. ADMISSIBILIDADE.
Nao obstante a limitagéo do art. 59, caput, da CLT, admite-se o regime de compensacéo 12 x 36,
quando previsto em convencéo coletiva e praticado em atividade que n3o exige esforco constante
e intenso, devido as vantagens que proporciona ao trabalhador: descanso de 36 horas entre as
jornadas, menor numero de deslocamentos residéncia - trabalho - residéncia, duragio do trabalho
semanal inferior a 44 horas.

DEMAIS:

Foi utilizada a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registro no MTE:
RJ000705/2019. MODULO 1 - MR016570/2019 REMUNERAGAO (Anexo)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os | Salario 2019/2020
empregados abaixo relacionados terdo
0s salarios que se seguem: Cargo *

Encarregado R$ 1.547,53

Limpador de Vidros R$ 1.239,00 + Periculosidade adc. Ndo
incluso

ASG R$ 1.239,00

“CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA”

Os ASG 12X36 diurnos e noturnos receberdo mais a critério uma gratificagdo de mais 15% (quinze
por cento) mensal uma vez que deverao fazer limpeza de vidros entre outros, conforme Termo. Os
Responsaveis por grupos de mais 15 (quinze) empregados serdo considerados lideres de turma e
fardo jus a uma gratificacdo mensal de 20% (vinte por cento) do Piso Salarial da Categoria
Profissional assim como o auxiliar de enfermagem.”

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Gratificag TOTAL

a0
ASG 44h 1.239,00 1.239,00
ASG 12X36 D 1.177,49 176,62 1.354,11
ASG 12x36 N 1.188,50 178,27 1.366,77
ENCARREGADO 1.547,53 309,46 1.857,03
AUXILIAR DE 1.375,01 271,40 1.646,41
ENFERMAGEM 30H

MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS DIARIOS, MENSAIS E ANUAIS

Composicao dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:
Submddulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias.
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Submodulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo — FGTS.

Submodulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO SEM A GRATIFICACAO

Categoria Base de Percentual Valor
Calculo

ASG 1.239,00 8,33% 99,46
ASG 12X36 1.177,49 8,33% 98,08
D

ASG 12x36 1.188,50 8,33% 99,02
N

Encarregado 1.547,53 8,33% 128, 90
Auxiliar de 1.375,01 8,33% 114,53
Enfermagem

30h

Para os empregados admitidos no curso do ano, o adiantamento correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao por més de servigo ou fragio igual ou superior a 15 dias.
Base de Calculo: Médulo 1.
Percentual: 8,33 % que corresponde a1+ 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Percentual.
Exemplo: 1.150,00 x 8,33% = 95,83.

Categoria Base de Percentual Aliquota Valor
Calculo adc.

ASG 1.239,00 8,33% 33,33% 33,15
ASG 12X36 D 1.177,49 8,33% 33,33% 32,69
ASG 12x36 N 1.188,50 8,33% 33,33% 32,99
Encarregado 1.547,53 8,33% 33,33% 41,40
Auxiliar de 1.375,01 8,33% 33,33% 40,01
Enfermagem 30h

“Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito

em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.
(Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)”
Base de Calculo: Modulo 1.
Percentual: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Aliquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Valor: Base de Calculo x Percentual x Aliquota do Adicional.
Exemplo: 1.150,00 x 8,33% x 33,33% = 31,94.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Adcional Valor

Salario Ferias
ASG 99,46 33,15 132,61
ASG 12X36 D 98,08 32,69 130,77
ASG 12x36 N 99,02 32,99 131,99
Encarregado 128, 90 41,40 170,30
Auxiliar de 114,53 40,01 154,54
Enfermagem 30h
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Total do Submédulo 2.1: 13° Salario + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente)empresa.
Valor: 99,46 +33,15 = 132,61.

Memoéria de Calculo — Exemplo: Rio de janeiro ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Categoria Base
de calculo Percentual Valor Servente - ASG— MED 44 873,60 20% 174,72 Servente — MED 12 X 36
D 873,60 20% 174,72 Servente — MED 12 X 36 N 873,60 20% 174,72

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

» METODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.l. E TRIBUTOS. ANEXO

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educacgéo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de calculo, leva-se em consideracdo o SAT no percentual de
3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

Exemplo: 1.277,78 x 28,80% = 368,00.

VALOR POR TRABALHADOR

¢ METODOLOGIA DE CALCULO COM B.D.I. E TRIBUTOS. ANEXO
BASE DE MEMORIA PARA CALCULO PARA 0OS SERVICOS (M.O e EQ)

Mé&o de obra:
O numero Liquido de trabalhadores, assim como as medidas in loco, isto e, a mao-de-obra minima

necessaria para os servicos de limpeza e higienizagdo 44h e plantao foi determinado da seguinte
maneira:

(1) Produtividade (1/M?):

Encarregado: 130+ x 220+

ASG: 220

(2) Fregiiéncia no més (Horas):

16 horas™*

(3) Jornada de trabalho no més (Horas):

118876 = 0,005298

Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
Numero de meses no ano: 12 meses

Numero de dia por més: 30 dias

Numero de dias na semana: 7 dias

Numero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas
Ndmeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
Numero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76
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Limites Minimos e Maximos de produtividade para Contratagdo

hospitalar - 13/06/2019 FGV

de Servicos de Limpeza

UF AREA AREA ESQUADRIA/NIDRACA |FACHADA ENVIDRACADA

INTERNA EXTERNA Face interna sem|e Face externa com
exposicao a situacdo de|exposicdo a situacdo de
risco risco

Produtividade Produtividade Produtividade Produtividade
600 m? 1.000 m? 220 m? 142 m?
Maximo |Minimo | Maximo |Minimo |Maximo |Minimo Maximo | Minimo

RJ 5,45 6,60 2,73 33 1,26 1,53 0,31 0,37

Média entre todos os calculos de produtividade de n° de pessoal

Produtividade

Célculo aritmético = a+b+c+d/4

Media [600m* [1.000m* [220m* [142m? | /4 [=4905m’

AREA INDICE DE PRODUTIVIDADE | PERIODICIDADE

MINIMA - M2 SERVENTE

1. INTERNA - ADMINSTRATIVANAO HOSPITALAR | PRODUTIVIDADE ANTERIOR

(comercial)

1.1 Pisos Frios/acarpetados 600 (M?/servente) Diario

1.2 Almoxarifados/depédsitos 1.500(m?/servente) Diério

1.3 Oficinas/Estacionamento 1200(m?*/servente) Diario

1.4 Espacos livres - sagudo, hall e | 1350(m?#servente) Diario

salao

2.AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS (diurno e noturno _ ininterrupto)

2.1 Areas semicriticas 675(m?/servente) Diario

2.2 Areas criticas 540(m?/servente) Diario

2.3 Areas de circulagdo semicriticas | 675(m?/servente) Diario

2.3 Areas de circulacdo criticas 675(m?*/servente) Diario

3.AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS (comercial e horario estendido)

3.1 Areas nao criticas 550(m?/servente) Diario

3.2 Areas de circulacdo 600(m?*/servente) Diario

4.AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS (comercial e horario estendido)

4.1 Areas semicriticas 450(m*servente) Diario

4.2 Areas criticas 360(m3*servente) Diario

4.3 Areas de circulacdo semicriticas | 450(m?servente) Diério

4.4 Areas de circulagdo criticas 450(m?/servente) Diario

5.AREA EXTERNA (diurno e _ ininterrupto)

5.1 Piso pavimentados adjacentes 1.800(m?*/servente) Semanal

5.2 Asfalto/bloquete/brita 6000(m?*/servente) semanal

5.3 area verde e jardinagem 10.792(m?/servente) mensal

6. ENCARREGADOS

6.1 ENCARREGADO | 1 para cada 30 serventes Diario
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Mediante ao espelhado formamos a seguinte memoria de calculo onde:

Leva-se a medida em media externa + interna — area improdutiva

Q= quantidade area a ser limpa incluido vidros e persianas= e+i-i = total m? 8712,68
M?2= medida orientada = média de 490,5 m? p/ pessoa aplicando calculo total

Dt= Dia terminante turno= 30

* Jt= Jornada de trabalho (12x36)* = 2 funcionarios p/ turno

Tft= funcionario

*** area improdutiva neste caso= jardim, arbéreo

Exemplo:
Q =Tft
M?* Dt/ Jt

Como o total base inicial de medida média de acordo com cada posto més, teremos um total de
funcionarios a seguir conforme os calculos de:

N°® de ASG 44h =
8712
490,52m x 30 + 22 = 24,2211 funcionarios

Aplicando-se um fator de correcdo de 5%, e arredondando o célculo, teremos uma quantidade
minima de 24 ASG para limpeza hospitalar 44h geral.

7349,11/490,5*2= 29,966 funcionarios
Q =Tft
M2 * Dt/ Jt

Aplicando-se um fator de correcdo de 5%, e arredondando o célculo, teremos uma guantidade
minima de 30 ASG para limpeza setor hospital 12X36 geral.

Fator utilizado de 54 minimos funcionarios sendo o0 Maximo de 30 por encarregado

N° de ENCARREGADO 44h = Q= 54/30= 1,8
Q=54
30

Aplicando-se um fator de correcdo e arredondando o célculo, teremos uma quantidade minima de
02 Encarregados para limpeza setor hospital 44h geral.

N° de Aux. enfermagem 30h=30D Q=30/30=1
Q=30
30

Aplicando-se um fator de correcéo e arredondando o célculo, teremos uma quantidade minima de
01 Aux. De enfermagem para customizar os setores de risco hospitalar 30h geral.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.
** Caso a relagdo entre ASGs e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacio.
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*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao

ser adequados a nova situagao.

CENARIO DEMONSTRATIVO MINIMO/MAXIMO

Segue andlise das alteracoes feitas do cendrio Maximo para o cenario de Atengdo nos
servicos de limpeza e conservagao

Tributos e Lucro

Parametro Alteragao Cenario Maximo Cenario de Atengdo
Salario Base Nao 100% 100%
13° salario Nao 100% 100%
Adicional de Férias Nao 100% 100%
Guia da Previdéncia | Sim 28,80% 27,30%
Social - GPS

Fundo de Garantia por | Nao 100% 100%
Tempo de Servico -

FGTS

Beneficios Mensais e | Nao 100% 100%
Diarios

Aviso Prévio | Sim 50% 75%
Trabalhado

Aviso Prévio | Sim 50% 25%
Indenizado

Demissao por Justa | Nao 100% 100%
Causa

Custo de Reposicdo | Ndo 100% 88,14%
do Profissional

Ausente

Insumos dos | Sim 100% 50%
Uniformes

Insumos de Materiais | Sim 100% 50%
Custos Indiretos, | Sim 30,45% 16,04%

MODULO 1 - REMUNERAGAO S/ GRATIFICACAO

e e s e e e e B e o i i e i e e

_________________________________________________________________

VALE REFEICAO

Categoria | Valor diario Dias trabalhados | Total
ASG 14,00 22 308,00
ASG de plantdo D | 14,00 15 210,00
ASG de plantdo N | 14,00 15 210,00
Encarregado 14,00 22 308,00
Auxiliar de | 14,00 22 308,00
Enfermagem 30h
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DESCONTO DE VALE REFEICAO

Categoria Base de calculo Percentual Valor do Desconto
ASG 308,00 10% 30,80
ASG de plantdo D 210,00 10% 21,00
ASG de plantdo N 210,00 10% 21,00
Encarregado 308,00 10% 30,80
Auxiliar de | 308,00 10% 30,80
Enfermagem 30h

VALE TRANSPORTE

Categoria | Valor diario Dias trabalhados | Total
ASG 11,00 22 242,00
ASG de plantdo D | 11,00 15 165,00
ASG de plantdo N | 11,00 15 165,00
Encarregado 11,00 22 242,00
Auxiliar de | 11,00 22 242,00
Enfermagem 30h

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total vt Desconto Custo efetivo
ASG 242,00 24,20 217,80

ASG de plantdo D 165,00 16,50 148,50

ASG de plantdo N 165,00 16,50 148,50
Encarregado 242,00 24,20 217,80
Auxiliar de Enfermagem 30h | 242,00 33,00 217,80
MODULO 2

Memoria de Calculo Nimero de dias de reposigcdo do profissional ausente para cada
evento

Categoria Incidéncia Duracao Legal da | 44h

Anual Auséncia
Proporcao dias afetados Dias de reposi¢ao
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia 1,0000 1 100,00% 1,0000
justificada
Acidente 0,1642 15 69,04% 1,7000
trabalho
Afastamento 1,0000 5 69,04% 3,4521
por doenga
Consulta 0,1531 2 100,00% 0,3063
medica filho
Obitos na | 0,0000 2 69,04% 0,0000
familia
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacgao de | 0,0000 1 100,00% 0,0000
sangue
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,04% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,04% 0,0000
Consulta pré- | 0,0000 6 100,00% 0,0000
natal
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Os valores ora mencionados deverdo mensurar no quadro or¢gamentario da Metodologia de

custos dos funcionarios.

MODULO 3

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSIGAO

DE PROFISSIONAL

Composigao 44 SEM
Férias 20,7123
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 1,7000
Afastamento por doenga | 3,4521
Consulta médica filho 0,3063
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacao de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposigao 27,1707

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI

AO DO PROFISSIONAL AUSENTE — CRPA

Categoria Custo diario Necessidade Custo anual Custo Mensal
de
Reposigao
ASG 104,78 27 1707 2.846,92 237,24
ASG de | 129,82 27,1707 3.527,25 293,94
Fachada
Encarregado 145,61 27,1707 3.956,42 329,70
Encarregado 137,27 27,1707 3.729,65 310,80
de Fachada
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de | Percentual Valor
calculo
ASG 1.546,72 1,73% 18,43
ASG de plantao D 3.149,94 1,64% 20,00
ASG de plantdo N 3.533,21 1,62% 21,73
Encarregado 3.330,69 1,58% 19,15
Auxiliar de Enfermagem 30h 3.017,44 1,58% 17,50
SUBMODULOQ 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS BASE
Categoria Base de calculo Custo COFINS Valor
Mensal
ASG 2.560,81 153,65 14,21 139,44
ASG de plantdo D
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| ASG de plantdo N | 3.169,95 | 190,20 | 17,59 | 172,60
MODULO 6 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submddulo | Submédulo | Valor
5.1 5.2
ASG 18,43 139,44 157,87
ASG de plantdo D 20,00 172,60 192,61
ASG de plantdo N 21,73 21,73
ASG 19,15 19,15
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
Categoria ASG ASG de | ASG de | Encarreg | Aux.Enferm
plantdo D plantdo N ado

Remuneracgdo | 1.732,57 | 1.732,57 1754,58 1.547,53 | 1.885,93
Encargos e | 1.322,99 | 1322,99 1.339,79 1.618,13 | 1.440,10
Beneficios
Insumos de | 545,03 455,56 456,19 608,13 601,80
Mao de Obra
Despesas 278,33 236,18 238,64 293,31 267,20
Administ.
TAXASIMP 671,17 655,67 626,99 800,27 727,88
VALOR 4.550,09 | 4.402,96 4.416,19 5.439,09 | 4.922,91
TOTAL

2. CARACTERISTICAS GERAIS DOS TERRENOS E DOS PREDIOS
2.1). QUADRO DE AREAS

local med.ext. m? med.int.m?

Hospital Municipal Rodolpho Perissé (Sao Jose) | 3014,71 3667,2

L . 686 1288

Policlinica Municipal Dr. Carlos Ernesto

Stevenson/Centro de fisioterapia de

ManguinhosFisioterapia (Manguinhos)

UBS da Brava 174 168

UBS de Sao José 189 170

UBS de José Goncalves 180 205

UBS da Rasa 302 264

UBS da Cem Bragas 240 378

UBS Custédio Alves 146 170

UBS Ferradura 208 260

UBS Olavo da Costa Rasa 240 220

UBS Bahia Formosa 189 150

UBS de Manguinhos 300 180

Policlinica da Vila Verde 475 240 P
Centro de fisioterapia do Cruzeiro 62,6 50,08 \JQ
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Unidade de Urgéncia da Rasa 110,2 557

. . . . 304 556
Sede Administrativa da Secretaria de Salude no
Centro
CAPS 188 230
Almoxarifado Central de Manguinhos 336 520
Total de area externa 7344,51
Total de area interna 9273,28

E}ESCRIQAO SOMATORIAS/COMPLEMENTARES AO TERMO:

AREAS INTERNAS

Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével com um ou mais
andar.

Disponivel no Portal da Prefeitura Municipal de Armacgdo dos Buzios — RJ. no seguinte endereco
eletrénico; hitps://buzios.ri.gov.br/

Secretaria Municipal de Obras de BUzios RJ

ESPECIFICAGOES TECNICAS DAS AREAS
Compreendem as areas internas as dareas de pisos (acarpetados, frios), laboratorios,
almoxarifados/galp&es, oficinas, garagem coberta, areas com espagos livres (saguéo, hall e saldo).

TIPOS DE AREAS INTERNAS

Areas internas — Pisos acarpetados Caracteristicas — aquelas areas revestidas de forragdo ou
carpete. Considera-se carpete um tipo especifico de tapete que reveste o piso. Produtividade de
referéncia — 600 m?

Areas internas — Pisos frios Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica,
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. Produtividade de
referéncia — 600 m?

Areas internas — Laboratorios Caracteristicas — aguelas destinadas exclusivamente para atividades
de pesquisa, cirurgias e/ou andlises laboratoriais. Produtividade de referéncia — 330 m?

Areas internas - Almoxarifados/galpdes Caracteristicas — aquelas ufilizadas para
depositos/estoque/guarda de materiais diversos. Produtividade de referéncia — 600 m?

Areas internas — Oficinas Caracteristicas — aquelas destinadas a executar servigos de reparos,
manutengdo de maquinas, equipamentos, materiais, etc. Produtividade de referéncia — 900 m?
Areas internas — Areas com espagos livres — Oficinas Caracteristicas — compreendem as areas
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como sagudo, hall e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados. Produtividade de referéncia — 800
m2

AREAS INTERNAS )
DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA
Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAQ EXPLICITADO.

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, eic.; lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes,
remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd, aspirar o0 pé em todo o
piso acarpetado. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia; Varrer, remover manchas e lustrar os pisos
encerados de madeira; varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, varrer os pisos de cimento, limpar com
saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia; abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios quando necessario,
retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados, limpar os elevadores com produtos
adequados, passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes
e apds as refeigcdes, retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo devera ser procedida
a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de
novembro de 1995.

ESPECIFICACOES TECNICAS
Limpar os corrim&os; suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracdo; Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

Limpar atras dos moveis, armarios € arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizade com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar; Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
Limpar persianas e vidros e janelas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes;
Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
@ =
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TIPOS DE AREAS EXTERNAS

Areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes Caracteristicas —
aquelas areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento, lajota cer@mica, etc.
Produtividade de referéncia — 1.200 m?

Areas externas — Varrigdo de passeios e arruamentos Caracteristicas — aquelas destinadas a
estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais areas
circunscritas nas dependéncias do contratante. Produtividade de referéncia — 6.000 m?

Areas externas — patios e areas verdes — alta frequéncia Caracteristicas — areas externas nas
dependéncias do contratante que necessitam de limpeza semanal. Considera-se alta frequéncia
aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por semana. Produtividade de referéncia — 1.200 m?
Areas externas — péatios e areas verdes — média frequéncia Caracteristicas — areas externas nas
dependéncias do contratante que necessitam de limpeza quinzenal. Considera-se média frequéncia
aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por quinzena. Produtividade de referéncia — 1.200 m?
Areas externas — patios e areas verdes — baixa frequéncia Caracteristicas — areas externas nas
dependéncias do contratante que necessitam de limpeza mensal. Considera-se media frequéncia
aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por més. Produtividade de referéncia — 1.200 m?

Areas externas — coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria Caracteristicas
— areas externas com e sem pavimentos, pedregulhos. Produtividade de referéncia — 100.000 m?

AREAS EXTERNAS

DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA

Os servigcos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO. Remover capachos e tapetes,
procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

ESPECIFICACOES TECNICAS

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos legais;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

SEMANALMENTE, UMA VEZ. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.). Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

MENSALMENTE, UMA VEZ.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

Os servigos de paisagismo como jardinagem, adubacao, aplicacdo de defensivos agricolas néao
integram a composi¢ao de pregos contemplados por esta Instrugcdo Normativa, devendo receber
tratamento diferenciado que segue neste mesmo termo.

ESQUADRIAS EXTERNAS
CARACTERISTICAS

Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias compdem-
se de face interna e externa com ou sem exposi¢ac a situagdo de risco. Considera-se exposi¢ao a
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situacdo de risco aquela situacdo que necessita para execugdo dos servicos de limpeza, a
utilizagdo de equipamento especial tais como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.
ESPECIFICACOES TECNICAS

A produtividade de referéncia para esquadria externa — face interna com exposi¢éo & situagdo de
risco € de 110 m2. Nos casos em que nao ha exposicdo a situacdo de risco a produtividade de
referéncia é 220 m=

AREAS EXTERNAS -

METODOLOGIA DE REFERENCIA

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

FACHADAS ENVIDRACADAS FACHADAS ENVIDRACADAS — CARACTERISTICAS

Considera-se limpeza de fachadas envidragadas, externamente, somente para aquelas cujo acesso
para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao dirigente do orgao/entidade decidir quanto &
oportunidade e conveniéncia desta contratacdo. A produtividade de referéncia é de 110 m2

AREAS EXTERNAS — DESCRICAQO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA
Os servigos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade
com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADOS - CARACTERISTICAS
As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico-hospitalares, devendo as ultimas
reportar-se aos ambientes cirdrgicos, enfermarias, ambulatorios, laboratoriais;

ESPECIFICACOES TECNICAS Ambulatérios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar,
para execuc¢ao dos servigos de limpeza e conservagdo. A produtividade de referéncia € de 300 m? a
330 m2. dependendo da convencao.

Os calculos métrico podem ser efetuados abrangendo sempre a economicidade e legalidade
atendendo sempre a formulag¢@o do objeto do processo.

Especificamente em relacdo aos valores, resultado de ampla pesquisa de mercado, sua indicagao
nos autos do processo licitatério & obrigatéria. Em relacao & divulgacdo no edital ou anexos,
independente do critério de aceitabilidade da proposta adotado, € medida condizente com os
principios da publicidade, transparéncia, contraditorio e isonomia (arts. 5° caput e LV, e 37, caput,
da Constituicdo Federal; art. 3°, e 44, §1°, da Lei 8.666, de 1993 e art. 2° da Lei 9.784, de 1999), ja
que os licitantes podem ter as propostas recusadas quando superiores aos valores maximos ou
quando incompativeis com os valores estimados. Todavia, caso o administrador opte pela n&o
divulgacéo destes valores no edital ou anexos, devera o fazer motivadamente (em razdo dos
principios constitucionais da legalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade, dentre outros).
Descricao: Esclarecido esse ponto, a recomendagao mais importante é descrever detalhadamente o
objeto a ser contratado, com todas as especificagbes necessarias e suficientes para garantir a
qualidade da contragdo. Deve se levar em consideracdo as normas técnicas eventualmente
existentes, elaboradas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, guanto a requisitos
minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca, nos termos da Lei n° 4.150, de 1962.

23. AJARDINAMENTO @/

Em virtude e complementacdo do termo de referencia atual, constatamos a existéncia de uma
grande parte do parque interno e externo que fazem parte das dependéncias dos prédios publicos
de salude a ser ajardinadas, e, por isso constatamos a necessidade dos servicos ora mencionados
neste Termo a serem complementados com servicos de poda de arvores e servicos de
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ajardinamento quando necessarios. Os servicos mencionados neste Termo também s&o de
carater de seguranga para os veiculos, criangas e pedestres evitando muitos acidentes que pode vir
a ser fatal a vida. Infelizmente, o quadro de funcionarios e equipamentos, ndo atende a demanda
necessaria aos servicos propostos. Outrossim ndo podemos utilizar servidores que trabalham
em contato direto dentro e em redor das unidades de salde para tal feito uma vez que isso
podera ocasionar sérios riscos de infecgdes para o publico, sendo assim para o bem Publico e nao
prejuizo ao Municipio, requeremos o complemento dos servigos objeto deste Termo.

INFORMATIVO

Como servico de conservagdo de areas verdes compreende-se o fornecimento de toda a méo-de-
obra e ferramentas necessarias & execucao dos servicos rotineiros de manutencdo e quando
necessario a reforma das areas ajardinadas dos parques em questdo, assim entendidos seus
respectivos canteiros ornamentais e de forragdo, gramados, arbustos, arvores isoladas e bosques.

Compreende, portanto, a execugdo de todos os servicos ndo s6 de jardinagem necessarios a
conservagdo dessas areas, mais também da protegdo fisica das plantas e parques caso haja
(manutengdo de alambrados, bancos, pisos, muretas e cercas), também com o exterminio e
remogdo eventual de cupins e formigueiros, despraguejamento, tratamento fitossanitario de
pequena monta, poda, refilamento, coroamento, abertura de aceiros, subsolagem, calagem,
adubaco, revolvimento do solo, reposicdo de mudas, reforma, plantio, irrigag&o, compostagem de
restos vegetais, pequenos acertos de terreno para desvio de aguas pluviais e outros servicos
correlatos, todos eles executados com instrumental de trabalho adequado e estritamente de acordo
com os preceitos da boa técnica e com a orientagio prestada pela fiscalizacZo.

1. ESPECIFICACOES

1.1 Conforme orgamento anexo na somatéria da PSS (Planilha de Solicitacdo de
Servigos) e cronograma fisico financeiro;

1.2 No caso de execucdo de parcelas dos servicos ndo especificados neste Projeto
Basico deverdo ser observadas as normas da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS — ABNT;

1.3 Os servicos ora mencionado serdo constituidos -- Realizar visitas diarias para
realizagio dos servigos de jardinagem para a manutencgao e recuperagao dos jardins
e arvores externos, com a finalidade de manter sempre bem e saudavel tanto
biologicamente quanto visual e paisagisticamente sendo a concepgao dos servicos
de forma de rodizio solicitado sempre que necessario aos parques hospitalares;

1.4 Como servigo de conservacio de areas verdes compreende-se o fornecimento de
toda a mao-de-obra e ferramentas necessarias a execu¢do dos servicos rotineiros
de manutengdo e reforma das areas ajardinadas dos parques de saude, assim
entendidos seus respectivos canteiros ornamentais e de forragdo, gramados,
arbustos, arvores isoladas e bosques;

1.5 Compreende, portanto, a execugé@o de todos os servicos de jardinagem necessarios
a conservacao dessas areas, inclusive o corte de grama, tais como: exterminio e
remogdo eventual de cupins e formigueiros, despraguejamento, tratamento
fitossanitario de pequena monta, poda, refilamento, coroamento, abertura de aceiros,
subsolagem, calagem, adubagdo, revolvimento do solo, reposicdo de mudas,
reforma, plantio, irrigagdo, compostagem de restos vegetais, pequenos acertos de
terreno para desvio de aguas pluviais e outros servigos correlatos, todos eles
executados com instrumental de trabalho adequado e estritamente de acordo com
os preceitos da boa técnica e com a orientacéo prestada pela fiscalizagéo;

1.6 Transporte e retirada de equipamentos, ferramental e todo o material necessario que

devera dar aporte aos servigos propostos;
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Transporte e retirada de forma ensacada e envasada dos detritos e restos de cortes
de plantas e outros, ao local mais proximo, livre e desempedido para o recolhimento
do caminh&o de galhos e ou compactador de lixo;

O contratado devera providenciar todas as licengas e permissdes exigidas por
imposicdo de leis que sejam necessarias, devendo estimar essas despesas e inclui-
las nos precos que oferecer em sua Proposta Comercial.

O contratado devera providenciar as suas expensas, 0s seguros legalmente
exigiveis e ainda aqueles que entenderem como necessarios para protegé-lo de
eventuais danos no decorrer da execugao contratual.

O contratado arcara com os dispéndios e sera responsavel pelo transporte horizontal
e vertical necessario ao servico, bem como de todos os materiais, ferramentas e
maquinas necessarias aos servicos propostos.

Os servicos serdo executados em estrita e total observancia das indicactes
constantes nas solicitacdes de servicos que conterfio inclusive a nomeacdo dos
fiscais designados pela SESCSA, n3o podendo ser inserida qualquer modificagéo
sem o consentimento por escrito da Fiscalizacao;

As especificagdes, e planilhas orgcamentarias sao elementos que se complementam,
devendo as eventuais discrepancias ser resolvidas pela Fiscalizagdo na ordem de
prevaléncia acima indicada;

Nestas especificagdes fica esclarecido que sé sera permitido o uso de materiais ou
equipamentos similares ao especificado, se rigorosamente equivalentes, isto €, se
desempenharem idénticas funcbes construtivas e apresentarem as mesmas
caracteristicas formais e técnicas, e com a autorizagéo da Fiscalizag&o;

Reserva-se a Fiscalizagao o direito de impugnar o andamento das obras/servi¢os e a
aplicagdo de materiais ou equipamentos, desde que ndo satisfagam o que esta
contido nestas especificagdes, obrigando-se a Contratada a desmanchar por sua
conta e risco o que for impugnado, refazendo tudo de acordo com as mesmas
especificagbes.

A Contratada devera conservar no escritério / galpdo da obra uma copia destas
especificagbes e dos projetos, sempre a disposicado da Fiscalizacéo;

Os servicos de jardinagem sé poderdo ser executados por mao- de- obra
especializada, que podera ser de acordo com um plano prévio de manejo
estabelecido pela fiscalizagdo ou mediante emissdo de ordens de servico
especificas, por ela lavradas no diério de ocorréncias, determinando quais tarefas
deverzo ser executadas e estabelecendo, quando julgar necessario, os respectivos
prazos para inicio e término dos servicos.

Cabera a contratada fornecer em pequena quantidade e que devera estar contido
em seu orgamento os tipos de grama e as mudas de plantas ornamentais em
substituicdo das ja existentes

As mudas de plantas e flores diversos poderao ser adquiridas no horto Municipal,
Compreende-se como fornecimento de plantas floriferas comuns para ornamentacéo
— Exemplo: tipo 1, o fornecimento de mudas de espécies utilizadas como elemento
de forracdo, produzidas em estufas de aclimatacéo para aceleragao do crescimento
e controle da floragdo, habitualmente comercializadas no mercado local em caixas
com 15 (quinze) unidades cada uma, todas elas individualmente ensacadas, tais
como: Agerato (Ageratum houstonianum); Ajuga (Ajuga reptans), Alisso (Alyssum
maritimum); Amendoim-rasteiro (Arachis repens), Aptenia (Apfenia cordifolia);
Aspargo-pendente (Asparagus densiflorus); Asystacia (Asystacia gangetica ),
Azulzinha (Evolvulus glomeratus); Barléria (Barleria cristata); Begonia (Begdnia
semperfiorens); Boca-de-ledo (Antirrhinum majus), Brilhantina (Pilea microphylla);
Cacto-margarida (Lanpranthus productu ); Caléndula ou Malmequer (Calendula
officinalis); Cineraria (Senecio cruentus ou douglasiiy, Clorofito (Chlorophytum
comosum); Coleos (Solenostemon scutellarioides); Coragdo-roxo (Tradescantia
pallida varpurpurea); Crista-de-galo (Celosia cristata); Dedo-de-mog¢a (edum
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morganianum); Dinheiro-em-penca roxo (Callisia repens); Dinheiro-empenca
verde (Pilea nummuralifolia); Erica (Cuphea gracilis), Esquizocentro,
(Schizocentron elegans); Falsa-vinha (Parthenocissus tricuspidata); Flor-do-
guaruja (Tumera ulmifolia); Flox (Phlox drummondii); Gazénia (Gazania rigens);
Gota-deorvalho ou Evolvulus (Evolvulus pusillus); Grama-preta (Ophiopogon
japonicus); Hera-feijao-verde (Hedera canarienses); Hera-inglesa (Hedera helix);
Hera-roxa (Hemigraphis colorata); Hipérico (Hypericum calycinum); Lantana
(Lantana camara); Lisimaki (Lisimachi sp); Maria-sem-vergonha (Impatiens
walleriana); Onze-horas Portulaca grandiflora); Onze-horas colorida (Portulaca
oleracea); Penta (Pentas lanceolata); Periquito-amarelo(Peristrophe angustifolia);
Periquito-vermelho (Altemanthera ficoidea ); Piléia (Pileia cardierei); Petunia
(Petunia hybrid); Pingo-de-ouro (Duranta repens var. aurea); Rabo-de-gato
(Acalypha reptans); Russélia (Russelia equisetiformis); Salvia (Salvia splendens);
Serissa (Serissa fetida); Tagetes ou Cravo-amarelo (Tagetes erecta); Tagetes-
ando (Tagefes patula); Tapete-inglés (Polygonum capitatum); Unha-de-gato (Ficus
pumil ); Vedélia (Wedelia paludosa); Vinca Catharanthus roseus); Vinca pendente
(Vinca majo); Violeteira (Torenia fournier) e outras similares tipicas de nossa
geografia.

De modo algum a atuagio da Fiscalizago, na parte de execugdo dos servicos,
eximird ou atenuara a responsabilidade da Contratada pelos defeitos de ordem
construtiva que as mesmas vierem a apresentar. S6 a contratada cabera a
responsabilidade pela perfeicdo dos servicos em todos os seus detalhes;

Compreende-se como fornecimento de plantas floriferas especiais para
ornamentagdo — Exemplo: tipo 2, o fornecimento de mudas de plantas especiais
para ornamentacgao, geralmente espécies floriferas de porte arbustivas e trepadeiras,
produzidas em estufas de aclimatag&o para aceleragao do crescimento e controle da
floragdo, habitualmente comercializadas no mercado local em caixas com 6 (seis)
unidades cada uma, todas elas individualmente ensacadas ou envasadas e com
porte variavel de 0,20m a 0,40m, tais como: Abélia (Abelia grandiflora); Afelandra
(Aphelandra squarrosa ou sinclairiana ); Alamanda (Allamanda cathartica ou
blanchett); Amor-agarradinho (Antigonon leptopus), Azaléia ( Rhododendron
simsii); Bela-Emilia (Plumbago capensis); Bico-de-papagaio ou Poinsétia
(Euphorbia pulcherrima); Camarao-azul (Eran-themum nervosum); Chapéu-de-
Napoledo (Thevetia peruviana); Clerodendro-africano (Clerodendron ugandense);
Crossandra amarela (Crossandra infundibuliformis); Créton (Codiaeum
variegatum); Dama-danoite (Cestrum nocturnum); Espirradeira (Nerium oleander);
Esponjinha ou Manduruva (Calliandra brevipes); Esponjinha vermelha ou
Caliandra (Calliandra tweedii); Falso-jasmim (Philadelphus coronarius), Flor-de-
Siao-Miguel (Petrea volubilis); Horténcia (Hydrangea hortencis); Lanterna-chinesa
(Abutilon stria-tum ou megapotamicum ); Macaia (Mackaya bella); Madressilva
(Lonicera japonica ); Marianinha (Streptosolen jamesonii), Mussaenda (Mussaenda
erythrophylla, frondosa ou incana); Odontonema (Odontonema strictum); Orelha-
de-onga (Tibouchina grandifolia); Parasol (Holmskioldia sanguinea ou aurea);
Roseira-arbustiva (Rosa grandiflora); Seteléguas (Podranea ricasoliana),
Tecomaria (Tecomaria campensis); Tumbérgiatrepa- deira (Thumbergias diversas)
e outras similares.

Compreende-se como fornecimento de plantas perenes de medio porte para
ornamentacdo — Exemplo: tipo 3, o fornecimento de mudas de plantas produzidas
em condi¢des controladas e habitualmente comercializadas no mercado local em
unidades avulsas, com porte variando de 0,50m a 1,50m, tais como: Agave (Agave
attenuata): Alpinia branca (Alpinia zerumbet ); Araga (Psidium catleianum); Aralia
(Dizygo-theca elegantissima); Areca-bambu (Dypsis lutescens); Buqué-de-noiva
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(Spiraea cantonienis); Cambuci (Cam-pomanesia phaea); Camedoérea-bambi e
similares (Chamaedorea erumpens et alli); Cheflera (Scheflera ar-boricola);
Grevileaana (Grevilea banksii); Helicénia ou Caeté (Heliconia rostrata); Ipé-de-
Jardim (Stenolo-bium incisun); Jasmim-amarelo (Jasminum mesnyi); Jeriva
(Syagrus

romanzoffiana); Junipero-chinés (Ju-niperus chinensis ); Licuala (Licuala grandis);
Manaca-de-cheiro (Brunfelsia uniflora ); Palmeira-imperial (Roys-fonea regia);
Pinanga (Pinanga kuhlii); Pinheiro-dourado (Chamaecyparis obtusa); Piracanta
(Pyracantha coccinea); Pitanga (Eugenia uniflora); Primavera (Bougainvillea
spectabilis); Rafia (Rhapis excelsa); Reseda (Langestromia indica), Seafértia
(Archoontophoenis cunningh ); Tamareira-de-jardim (Phoenix roebelinni); Tuia-
aurea (Thuja orientalis ) e outros similares.

O acesso do Fiscal a qualquer parte do servigo, a qualquer momento, sera facilitado
pela Contratada, que mantera um seu representante devidamente credenciado;
Os servicos de limpeza externos aqui considerados compreendem, também, o
recolhimento e remogdo dos detritos resultantes da execucdo de servicos de
jardinagem e poda em geral, tais como corte, poda, despraguejamento uso de
inseticida ou reforma de areas plantadas, bem como, nos parques onde isto for
necessario, o recolhimento e remocao de todo e qualquer tipo de detrito acumulado
No caso do Horto Municipal ndo prover as mudas, todas as mudas fornecidas pela
contratada deverdo ser de boa procedéncia e de primeira qualidade, produzidas em
condi¢bes fitossanitarias adequadas, sadias, vicosas e eniregues em perfeitas
condigdes de plantio, cabendo a contratada a responsabilidade pelos cuidados com
0 seu manuseio e protecdo nos servicos de carga, transporte e descarga no local de
destino;
Com excecio dessas mudas que podera ser fornecida pela contratada, todas as
demais mudas que se fizerem necessarias, assim como toda a terra, agua e adubo
necessarios a execugdo dos servicos de jardinagem, serdo fornecidas pela
contratante, cabendo & contratada fornecer a respectiva mao-de-obra e as
ferramentas que se fizerem necessarias a boa execucao dos servigos.
As despesas relativas ao fornecimento de materiais, ferramentas e pequenos
equipamentos necessarios a execugao dos servigos aqui preconizados, tais como:
alambrados de metal ou plastico, tijolos, cimento, argamassa, areia, carrinhos de
lixo, lavadoras, pas e enxadas, mangueiras, tifor, moto-serras, equipamentos para
limpeza de espelho d’agua etc.,, deverdo ser consideradas e incluidas pela
contratada na taxa de ferramentas, materiais e pequenos equipamentos prevista na
respectiva composicdo de custo unitario. Os servicos de limpeza externa e
conservacao de areas verdes serdo analisados diariamente, considerando-se o total
de dias corridos existente no periodo medido, diminuido de eventuais descontos por
inexecugdo dos servicos, de acordo com os registros efetuados no respectivo diario
de ocorréncias do contrato.
A fiscalizagdo apontard no diario de ocorréncias as eventuais irregularidades
constatadas na execucio dos servigos, determinando providéncias para que sejam
sanadas e fixando prazo para seu atendimento, podendo, se a gravidade do fato
assim indicar considerar o servico como nédo executado naquele dia, justificando sua
decisdo no diario de ocorréncias e informando a contratada do desconto que recaira
na medi¢do daquele periodo;
Serdo passiveis de desconto na medicdo do respectivo periodo, a critério exclusivo
da fiscalizac&o, os dias em que for constatada a ocorréncia de uma das seguintes
irregularidades:
1.29.1 Acumulo de detritos em qualquer area do parque, em tal monta que denote
a ma execucao dos servigos de limpeza ou sua inexecugao;
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1.29.2 Existéncia de recipientes de coleta desprovidos do respectivo saco de lixo,
ou com sua capacidade de armazenamento esgotada, em quantidade tal que
denote a ma execucdo dos servicos de limpeza ou sua inexecucao;

1.29.3 Retencdo de lixo em qualquer ponto dos parques, jardins e pracas
aguardando por tempo excessivo para ser recolhido & caixa estacionaria, ou
outro local apropriado determinado pela fiscalizagdo, em quantidade tal que
denote a ma execucio dos servigos de limpeza ou sua inexecugao;

1.29.4 Nao atendimento de ordens de servigo especificas, ou descumprimento do
prazo de execucio estabelecido, nos casos em que a fiscalizagéo entender o
nao atendimento ou atraso como relevante e injustificavel,

1.29.5 Descumprimento de determinacao relativa ao saneamento de qualquer tipo
de irregularidade verificada pela fiscalizagdo na execugao destes servicos,
desde que devidamente anotada no diario de ocorréncias do contrato.

Cabera a contratada fornecer os sacos de lixo que se fizerem necessarios, em
quantidade suficiente para que todos os recipientes localizados nas areas externas
dos parques sejam mantidos permanentemente guarnecidos, cuidando, no decorrer
do dia, para que sejam substituidos @ medida que tiverem sua capacidade de
armazenamento esgotada;
Os servicos de corte de grama compreendem a execugdo do nimero de cortes que
for necessario a conservagdo dos gramados dos parques durante o periodo de
vigéncia do contrato, podendo ser igual, inferior ou superior & média aqui estimada
em 9 (nove) vezes.
Salvo determinacdo técnica contraria da fiscalizagdo, em nenhum corte de grama
executado pela contratada sera permitida altura de corte inferior a 5 cm;
A exemplo dos demais servicos de jardinagem, o corte de grama s podera ser
executado por mio-de-obra especializada e treinada, mediante solicitagdo dos
fiscais regularmente emitida pela fiscalizacdo, que, além de indicar a area a ser
cortada, podera determinar o respectivo prazo de execugéo, sempre que julgar tal
procedimento necessario;
Os servicos deverdo ser executados rigorosamente de acordo com as
determinagdes da fiscalizacdo, por uma ou mais equipes compostas por um minimo
de 2 (dois) homens, todos eles dotados de rocadeiras costais ou laterais,
monofasicas, de 220 volts, que podera ser ligadas a tomadas publicas e ou gerador
da empresa de 12 HP e 7,5 KW ou equivalente desde que previamente autorizado
pela fiscalizagdo a contratada podera utilizar qualquer outro tipo de equipamento
para corte de grama, que iguale ou supere em rendimento e qualidade aquele aqui
especificado para a execugao desse servigo.

As aparas resultantes do corte de grama deverdo ser recolhidas pelos integrantes

dessas mesmas equipes e transportadas para o local do parque que a fiscalizagao

determinar, para serem aproveitadas no preparo de composto organico ou, quando
isto ndo for tecnicamente recomendavel, a critério exclusivo da fiscalizag&do, para
serem removidas como lixo.

Nao sera admitido o acumulo de restos de plantio, corte ou qualquer outro tipo de

servico relevante ao servico de parques e jardins nos locais de calgadas, ruas ou

avenidas apds o grupo de varredores de rua, independentes de ja terem passado ou
nao;

Juntamente com as aparas resultantes dos servicos de corte de grama, a contratada

devera utilizar, na compostagem, todo o material orgénico aproveitével, proveniente

da execucdo ate mesmo de outros servigos de poda.

Os servigos de corte de grama serdo medidos, considerando-se a area de gramado

efetivamente cortada no periodo medido, de acordo com o0s registros e

apontamentos da fiscalizacao.

Os servicos de coleta e destinagdo de lixo compreendem o armazenamento

provisério desse material em local especifico do parque, devidamente protegido
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podendo ser em cagambas estacionarias (por conta da empresa) apropriadas, assim
como os servigos periddicos de remogéo e transporte até o destino final.

Para sua consecugao, caso for necessario, a contratada devera colocar a disposicao
no local que for determinado pela fiscalizagdo, uma cagamba estacionaria com
capacidade de acomodac&o para 7.00 m3 de lixo, convenientemente pintada e em
perfeito estado de conservagdo, sem qualquer parte oxidada, danificada ou
amassada.

O recolhimento e transporte da cacamba estacionaria para descarga no destino final
devera ser feito por meio de caminhdo poliguindaste apropriado e apenas mediante
emissao de ordem de servigco especifica, lavrada no respectivo diario de ocorréncias
do contrato pela fiscalizacdo, que podera determinar, Também, o respectivo prazo
para atendimento;

A descarga das cagambas estacionarias devera ser efetuada exclusivamente em
locais apropriados e previamente aprovados pela contratante, cabendo a contratada
apresentar a fiscalizagdo o competente comprovante de descarga de material,
fornecido pelas respectivas unidades de destinagao final.

Nos casos em que o parque ndo dispuser de recipientes para coleta seletiva de lixo
e a fiscalizacao julgar conveniente, os referidos sacos de lixo dever&o ser fornecidos
em duas cores diferentes, uma para a coleta de lixo seco reciclavel e outra para a
coleta de lixo tmido comum, orgénico e n&o reciclavel. O eventual material reciclavel
proveniente dessa coleta seletiva, devidamente acondicionado em sacos plasticos
identificaveis pela cor diferente, devera ser convenientemente armazenado no
interior de cada parque, no local que for determinado pela fiscalizacéo, até ser
removido e transportado ao destino que for determinado pela contratante;

Todos os detritos recolhidos nos servicos em areas externas dever&o ser
devidamente acondicionados em sacos plasticos adequados, os quais serdo
transportados para o local que a fiscalizagdo determinar, onde permanecerao
depositados até sua remogao definitiva e encaminhamento ao destino final;

Além dos sacos de lixo destinados a coleta e acondicionamento de detritos objeto
dos cortes e limpeza dos jardins recolhidos a contratada devera fornecer todos os
demais instrumentos de trabalho que se fizerem necessarios a boa execu¢do dos
servigos aqui considerados;

Os servicos de corte de grama e poda de pequenos galhos, compreendem a
execucio do numero de cortes que for necessério a conservagao dos gramados dos
parques durante o periodo de vigéncia do contrato, podendo ser igual, inferior ou
superior & média aqui estimada em 9 (nove) vezes, salvo determinagdo técnica
contraria da fiscalizacdo, em nenhum corte de grama executado pela contratada
sera permitida altura de corte inferior a 5cm;

Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre a Contratada e a
Fiscalizac&o;

Os ensaios e pesquisas para a caracterizacdo do material e equipamento
obedecerdo as normas da ABNT;

Relacdo de material e ferramental minimo deverd ser capaz para 0s servigos
propostos;

A contratada serd a Unica responsavel pela guarda e defesa dos materiais e
equipamentos a serem empregados ou instalados na obra/servigo;

A contratada promovera a remogdo imediata de todo e qualquer material ou
equipamento, cujo emprego seja reprovado pela fiscalizagao da contratante;

IMPLANTAGAO E ADMINISTRAGAO.

=+ CONDICOES LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ***
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O licitante, antes da apresentagdo de sua Proposta Comercial devera tomar conhecimento de
todas as informagdes e das condi¢des locais e legais para o cumprimento das obrigagoes
que assumira se contratado, assinando o termo de visita a todos os predios, através de
pessoa devidamente qualificada e comprovada pela empresa através de documento original
ou registrado em cartério, pois ndo lhe sera admitido alegar, posteriormente, o
desconhecimento de informagdes ou condicdes locais para justificar atrasos ou inexecucdo
de obrigagdes contratuais. Facultativo

QUANTITATIVO MINIMO DE, PARQUES E ESPACOS A SEREM ATENDIDOS:

15.1 Em anexo projeto nominal;
15.2 10.792 m?, estimado mensal
15.3 18 (dezoito unidades).
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Brasilia, 2016

SUMULA N° 177 TCU.

A definigao precisa e suficiente do objeto licitado constitui regra indispensavel da competicéo, até
mesmo como pressuposto do postulado de igualdade entre os licitantes, do qual € subsidiario o
principio da publicidade, que envolve o conhecimento, pelos concorrentes potenciais das condigoes
basicas da licitacdo, constituindo, na hipétese particular da licitagdo para compra, a quantidade
demandada uma das especificacbes minimas e essenciais a definicdo do objeto do pregao.
Fundamento Legal - Constituicdo, arts. 70, §§ 1°, 3° e 4° e 72, § 5° - Decreto-lei n°® 199, de
25/02/67, arts. 31, 1, ll e V, 37 e 40, | - Decreto-lei n® 200, de 25/02/67, arts. 125, 126 e 130, V, Vl e
VIl Precedentes - Proc. n® 035.495/81, Sessao de 17/11/81, Ata n°® 86/81, "in" DOU de 11/12/81,
pag. 23.590 - Proc. n°® 022.788/82, Sessdo de 23/09/82, Ata n°® 72/82, Anexo lll, "in" DOU de
20/10/82, pags. 19.682, 19.694 e 19.695

ANEXO | -TERMO DE VISTORIA

ANEXO Il - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
ANEXO IIl - METODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO IV — TABELA DE REFERENCIA DE PRECOS TCE /RJ
ANEXO V — PLANILHA DE CUSTOS/CRONOGRAMA

ANEXO VI - FORMAGAO DE PREGOS

EXECUTORA DO CONTRATO/FISCALIZACAQ: SECSA da Secdo Executiva da Cidade de
Armacéo dos Buzios, Estado do Rio de Janeiro;

Armacao de Buzios, de de 2019.

Responsavel pela elaboracéo e confeccéo da minuta do Projeto:

Secretario e Ordenador
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ANEXO |

TERMO DE VISTORIA
A Comissio de Licitagio

A/C Sr (a). Pregoeiro (a)

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N° XXX/20XX

(profissional designado pela empresa) ,inscrito (a) no CPF n° e portador (a) da
Carteira de ldentidade n° , expedida por , DECLARA ter sido
designado (a) pela (nome da Empresa), inscrita no CNPJ n° .
localizada a , para realizar vistoria as dependéncias da pela (local da vistoria),

com o objetivo de conhecer o local da execucao/prestacao dos servicos previstos nesta licitagao,
nos termos e condig¢Ges estabelecidos no edita e seus anexos.

(nome da Empresa), inscrita no CNPJ n° , sediada na (endereco da
empresa), neste ato representado pelo seu representante legal, o (a) Senhor (a)

, inscrito no CPF n° e portador (a) da Carteira de
Identidade n° DECLARAM que, por meio da vistoria realizada pela pessoa

acima indicada, conheceu todos os equipamentos relacionados a execugdo do objeto da licitacéo, e
que tem plena ciéncia das condigGes fisicas do(s) imoével (eis) e/ou equipamento(s) relacionados a
contratagdo, tendo sido esclarecidas todas as davidas, considerando-as atendidas e plenamente
capacitada a elaborar a proposta, nos termos e condi¢gées estabelecidas no edital e seus anexos.

(ENTIDADE) Nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal (is) e carimbo

da pessoa juridica com CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)
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QUADRO DE ANEXOS E DESCRITIVO do TERMO _006 /2019

MINUTA

FUNCAO NO TERMO

Objeto do Termo e Inicial fls: 02,03

Explicitar a abertura de todas as regras
condicionantes legais e condi¢cdes para se iniciar a
licitagdo

Termo de vistoria
(Anexo | do Termo anexo) fl 69

Roteiro de vistoria técnica as Unidades médicas
especializadas para verificacdo quanto a aptidao
dos locais e aparelhamento a ser utilizado para os
servicos propostos. FACULTADO.

Convencéo coletiva de trabalho
(Anexo Il do Termo anexo )

Oferecer um parametro de pregos que concilie a
capacidade profissional com os  custos
devidamente tabelado

Metodologia de Calculo para a m&o de obra
{Anexo lll do Termo)

Oferecer um parametro de pregos que concilie a
capacidade financeira da Empresa com todas as
taxas e ftributos legais necessarios para haver
equilibrio técnico-econdmico com o objeto do
termo.

Tabela de equipamentos de limpeza basico
e insumos para 0s servigos propostos
(Anexo IV do Termo)

Oferecer um parametro de precos que concilie a
capacidade financeira da Empresa com todas as
bases e despesas necessarios para haver
equilibrio técnico-econémico com o objeto do
termo.

Planilha Geral de custos
(Anexo V do Termo)

Oferecer um parametro de pregos geral que
concilie a capacidade financeira da Empresa com
todas as bases e despesas necessarios para
haver equilibrio técnico-econémico com o objeto
do termo.

Formagéo de Pregos
(Anexo VI do Termo)

Desencadear calculos realizados de forma a
apresentar as formulas em anexo de cada item
com explicacdo para prestacdo dos servicos,
objeto do termo.

Composicao de itens de servico

Discrimina em item cada descricdo elementar das
compras ou Servicos

Relatério Roteiro de verificagdo quanto a aptiddo dos locais
e aparelhamento a ser utilizado nos servicos

Declaragao Declara que tem disponibilidade para prestar os
servicos de procedimentos listadas no anexo V

Declaracao Nao possuir em seu quadro de pessoal

empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXl do
art. 7° da Constituicao Federal e inciso V, art. 27,
da Lei 8666/1993, com redagao determinada pela
Lei n° 9.854/1999; FACULTADO

0

i)



