o
PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAC["‘.!P DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNGO PRoc: 1767/15
UNIDADE DE LICITACAO . i
EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N2 :i07/2019
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

ARMACAO DOS BUZiOS

Processo n® 1787/2019

Esta licitagdo € regida pela Lei Federal n2. 10.520, de 17/07/2002, Decreto Federal n®
3555 de 08/08/2000, Decreto Municipal'n2. 43/2005, Decreto Municipal n® 426/2015,
Fundamento Portaria n? 096/2018 de 14 de Marco ‘de 2018, subsidiariamente a Lei Federal ne.
tegal: 8.666/93 alterada pela Lei Federal 8.883/94, e demais normas pertinentes ou outra que
porventura vier a alterar, substituir ogé icomplementa-la e ainda, pelas condicBes
estabelecidas neste Edital e seus respectivésg anexos.

Finalidade:

Setor
Requisitante:

A locagdo de dnibus e micro 8nibus urbanos e rodoviarios, com motorista pelo Sistema de
Registro de Precos faz-se necessaria pelo fato do Municipio de Armagdo dos Bazios ndo
contar com a guantidade de veiculos suficlie'ntes para atender tal solicitagdo. O Municipio
Justificativa: contara com estes veiculos para atender as necessidades da SECRETARIA MUNICPAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA no transporte escolar municipal e no transporte de
alunos do Projeto Viajar é Preciso conforme%Lel Municipal n? 774 de 04 de marco de 2010
e sua alteracdo conforme a Lei Municipali n® 928 de 22 de dezembro de 2011, para
municipios dentro do Rio de Janeiro. w

Critério de
Julgamento

Tipo de entrega:

12/03/2019 -

Data:
Hordrio: 10:00h
Local . de _ : ,
.. Estrada da Usina Velha, n2 600, Centro, Armac3o dos Buzios / RJ
Realizagdo: *

A Prefeitura do Municipio de Armacdo dos Buzios - Rl, com sede na Rua Estrada da Usina Velha, n? 600,

Centro, Armagdo dos Blzios/RJ, nesta Cidade, torna publico gue fara realizar licitacdo na modalidade de|
Pregdo Presencial, tipo I

I ) . 3¢os, conforme descrito neste
Edital e seus Anexos, e em conformldade com a Lel Federal n:; flO 520 de 17/07/02 Decreto Federal n2 3555

de 08/08/2000, bem como no Decreto Municipal n2. 43/2005; iDecreto Municipal n° 426/2015, aplicando-se,
subsidiariamente, as normas da Lei Federal n? 8.666, de 21&06 93 e altera¢Bes posteriores. A Pregoeira,
instituido por Portaria Municipal n? 096/2018 de 14 de Margo de 2018 dard inicio ac Pregdo, recebendo
nesse ato os documentos de Credenciamento, o envelope cbntendo as propostas de precos (N2 1) e o
enve!ope (N2 2) contendo os documentos de habilitag3o, |n|<:|ando o evento as 10:00h, do dia 12/03/2019, no
enderego supra descrito, na sala da Comiss3o de Licitagdo. - *

£
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contldas no Termo de -Referéncia, que independente de transcricdo faz parte integrante deste
instrumento convocatdrio.

St R e
2.1. Poderdo participar deste Pregao todas as empresas e! éntldades interessadas cadastradas ou ndo

nesta Prefeitura, que atenderem as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos e que ndo tenham '
vedagdo explicita em lei. U

2.2. Independentemente de declaragdo expressa, a apreseh;tagéo por parte da licitante dos envelopes
n.2 01 {Proposta de Pregos) e n.2 02 (Documentos de Habilitacdo), implicara na submissdo as normas
vigentes e todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus anexos.

2.3. N3o serd admitida a participacdo de licitantes suspensos temporariamente pe=la Administragdo
Municipal Direta e Indireta, nos termos do inciso Il do art! 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

2.4, Ndo serd admitida a participacdo de licitantes ja incursos na pena do inciso IV do art. 87 da Lei
Federal n° 8.666/93, seJa qual for o érgdo ou entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer
esfera da Admmlstragao Publica.

2.5, Ndo poderdo participar as empresas que se encontrefem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolugdo, liquidagdo, qualquer que seja sua forma de constituicio, empresas estrangeiras
que ndo funcionem no Pais, nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos ou punidos com
suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

2.6. As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos termos da Lei
Complementar n® 123/06, poderfo participar desta licitac3o usufruindo os beneficios estabelecidos nos
artigos 42 a 45 da referida Lei. i

3.1.0s envelopes de proposta e habilitagdo, devidamente iae,rados deverio ser entfegues ao pregoelro
ha.data e hora acima:

3.2. Envelope de Proposta:

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
ENVELOPE N.2 1 — PROPOSTA DE PRECOS PREGAO PRESENCE}?\L SRP N2 007/2019
DATA: 12/03/2019, as 10:00h

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

3.3, Envelope Habilitaggo:
PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
ENVELOPE N.2 2 — HABILITAGAQ - PREGAQ PRESENCIAL SRP N“—’ 007/2019

Estrada da Usina Velha, 600 — Armac&o dos Bl‘Jzios; - RJ —Tel.: (22) 2633-6000
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b
DATA: 12/03/2018, as 10:00h ;
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA) | o

41. A reumao/sessao para receblmento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta de Pregos e

a Habilitag8o, sera publica, dirigida por um Pregoeiro e realizada de acordo com a Lei I-ed_eral n? 10.520,
de 17/07/02, com o Decreto Municipal n. 43/2005, Detreto Municipal n° 426/2015, aplicando-se
subsidiariamente pela Lei Federal 8666/93 e demais legislatdes pertinentes, e em conformidade com
este Edital e seus anexos, no local e horario ja determinado‘sf.§

4.2. Declarada a abertura da sessdo pela Pregoeira, sera initiéda a fase de credenciamento.

4.2.1. No dia, horério e local estabelecido no predmbuio déSte edital, em sessdo publica, sera verificado
o credenciamento dos representantes dos licitantes, bem cdﬁ’nb recebidos os envelopes.

4.2.2 - As empresas participantes poderio ser representadas ‘na sessdo do pregdo conforme abaixo:

a) Por seu representante legal, desde que apresente:cdpia autenticada do Ato Constitutivo,
acompanhado da cépiada carteira de identificagdo dewdame!nte autenticada.

b} Por procurador munido do instrumento procuratérid}; outorgado pelo representante legal da
empresa, com poderes para constituir mandatario, dando‘ﬁ)oderes expressos para formular ofertas e
lances de precos na sessdo, para exercer direitos e as$umir obrigagBes em decorréncia. de tal
investidura, manifestar a inten¢do de recorrer e de desisti?;dos recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, em nome da empresa.: ‘A conferéncia desses poderes se disponha
outorgado pelo representante legal da empresa com podere: para tal fim, sera demonstrado através do
Ato constitutivo que deverd ser apresentado através de cop:a autenticada, juntamente com a cépia da
carteira de identificagdo devidamente autenticada do Procurador e do representante legal da empresa
gue emitiu a Procuragéo. ' '
A procuragdo e o Ato Constitutivo, ambos deverdo ser ap;‘ésentados em original ou cépia autenticada
por cartdrio, devendo ser acompanhado da carteira de |dent|dade do procurador,

No caso do representante legal ndo ser o sdcio admm:é.trador o responsavel pela assinatura no
credenciamento ou na procuragdo, esse representante legal devera apresentar poderes para o
credenciamento de terceiros através de procuracdo pér instrumento publico que deverd ser
apresentada devidamente autenticada. Juntamente com a'c%pia do contrato social, copia da cédula de
identidade do sécio administrador, cépia de cédula de identidade do representante legal, constante na
procuracgdo publica e cdpia da cédula de identidade do credencnado Todos devidamente autenticados.

c) Pela Carta de Credenciamento {Anexo Ill), que poders substltulr a procuragdo, devera ser assinada
pelo representante legal da empresa, com poderes para credenc:ar mandatario, devendo reconhecer
firma, a conferéncia desses poderes se disponha outorgada' pelo representante legal da empresa com
poderes para tal fim, 0 que sera demonstrado através do Atolconstitutivo.

No caso do representante legal nfo ser o sdcio admml&trador o responsavel pPIa assinatura no
credenciamento ou na procuragdo, esse representante’ é egal deverd apresentar poderes para o
credenciamento de terceiros através de procuragio p:o,r instrumento publico que deverd ser
apresentada devidamente autenticada. Juntamente com a‘é@pia do contrato social, copia da cédula de

g
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identidade do sécio administrador, cépia de cédula de idehédade do representante legal, constante na
procuragdo plblica e cépia da cédula de identidade do credénciado. Todos devidamente autenticados.
Os credenciamentos, as.procuragdes, deverdo conter poderes para juntar e apresentar documentos,
apresentar propostas, assinar propostas, atos e termos, ‘tequerer e deliberar, apresentar recursos,
renunciar a direitos, inclusive recursos, e tudo o mais que '§e fizer necessério, de acordo com o Edital,
dévendo, no- entanto, ser comprovado os poderes do ou’f:organte através da copia autenticada do
contrato social da empresa. !
Em qualquér caso, juntamente com as referidas documentagdes, o representante deverd apresentar
copia da identidade devidamente autenticada do credenciado, do preposto e do representante legal.
4.3, A Declarag3o de Atendimento ao Edital devera ser apresentada no credenciamento, declarando que
cumpre plenamente os requmtos de habilitacdo, conforme dispde o art. 42 inciso VIl da Lei Federal
10520/2002, conforme modelo Anexo Vill do edital, devidanhente assinado pelo sécio administrador da
empresa. _ !
4.4, Iniciado o credenciamento, serd respeitada a tolerancsa de 15 (quinze) minutos. Apos nao serao
admitidos novos licitantes apds a tolerancia acima citada, dando inicio ao recebimento dos envelopes de
proposta de pregos e de documentos para habilitaggo. ;
4.5. Caso o licitante seja Microempresa, Empresa de pequeno Porte ou Cooperativa esta Ultima desde
gque preencha o requisito constante do art. 34, da Lei n.2 11.488/2007, devera apresentar, no momento
do credenciamento, informago prestada pelo site da Junta Comercial de que ostenta tal condicdo, o
que poderd, também, ser verificado pelo préprio Pregoeiro ro inicio da sessao, com vistas a celebridade
do procedimento. ' -
a} Caso esse serv'igo ndo esteja disponivel, devera ser apresentada certiddo expedida pela Junta
Comercial do seu domicilio, conforme o art. 82 da IN 103 do Departamento Nacional de Registro do
Comeércio, de 30.04.07 que demonstre essa condigdo.

4.6.- Caso o licitante seja Microempresa, Empresa de pequeno Porte, deverd apresentar, no momento
do credenciamento, informagdo prestada pelo site da Junta Comercial de que ostenta tal condigdo, o
gue podera, também, ser verificado pelo préprio Pregoeiro' ho infcio da sessdo, com vistas 3 celeridade
do procedimento, juntamente com Declaragio, sob as penas da Lei, de que preenche os requisitos para
enguadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, para auferir os beneficios
decorrentes da Lei Complementar n2 123/2006 e da Lei n® 11.488/2007, ciente da obrigatoriedade de
sua comprovagdo no ato da assinatura do instrumento competente, caso seja vencedora do certame,
conforme modelo no Anexo X! - Modelo de Declarac¢io — somente para M|croempresa e Empresas de
Pequeno Porte deste Edital.

4.7. A Procuragdo que ndo estiver com a data de validade expressa no documento, devers ter a emissio
maxima de 90 (noventa) dias corridos anteriores a data de reahzagao do certame, desde que vélida na
data de realizacdo do certame.

4.8. Os documentos exigidos neste edital deverdo ser apresentados em cépia reprografica autentlcada,
na forma do artigo 32, e seus paragrafos, da Lei Federal n.2 8.:666/93.

4.9. S6 serd autenticada documentagdo por Servidor Pdblico da administragio (CONFERE COM
ORIGINAL), até o dia anterior do Certame, mediante apresentacio de documentos originais e cépias
reprograficas. N&o serd admitido em hipdtese alguma CONFERE COM ORIGINAL no momento da
licitagdo. Sobre pena de inabilitacdo. b
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Anexos |, I, Il e IV do Termo de Referéncia {todos os anexos deverdo estar devidamente datados,
assinados e carimbados) dever3o ser assinadas pelo repreSe’rntante legal. Deverdo ser apresentadas em _
01 (uma) via, impressas em papel modelo A4, timbrado da 1|C|tante com carimbo padronizado do CNPJ,
ou devidamente preenchidas nos anexos padronizados do edlital com carlmbo adronlzado do CNPJ

As propostas de pregos e seus anexos deverdo ser apresentados datados,
expressando o prazo de validade da mesma, e assinadas’ pélo representante legal da licitante; sendo -
redigidos em lingua portuguesa com clareza, sem eniendas, rasuras, borrdes, acréscimos ' ou
entrelinhas. Todos os anexos devem ser apresentados cdm identificacdo social, carimbo do CNPJ e
assinatura do representante da proponente e identificacdo e-cargo do responsavel pela assinatura.

5.2. Na elabora¢do da proposta de precos, deverdo estar contidas todas as especificagdes, conforme
definido no Termo de Referéncia (Anexo I). Constar de forma clara a cotacdo por item do produto
ofertado. Constar, de forma clara e inequivoca a especificaéﬁo do produto ofertado, contendo apenas
uma cotag¢do para cada item, respeitando os valores de reféféncia global e unitario. Quando for o caso,
indicar o material, seu quantitativo, especificidades, be‘rin como indicadores objetivos quanto a,
procedéncia, especificagbes técnicas, marca, fabricante e 0u§tros elementos que identifiguem o servico,
bem como o material eventualmente utilizado na reallzagao do mesmo, sem 6nus adicional ao valor
proposto, ndo sendo admitidas ofertas fora da margerr; de especificacdo do objeto licitado. O
desatendimento deste subitem serd motivo de desclassmcagao do item ou da Proposta Comercial.

5.2.1. Apresentar prego por unidade, e totalizando por item, b_ ao flnal o valor total da proposta.

5.2,2. Os pregos deverdo ser _expressos em moeda corrente no pais, todos em algarismos ardbicos e
obrigatoriamente os valores unitdrios e totais devem ser apresentados por extenso, pelo qual a licitante
se propde a fornecer ou prestar, sob pena de inabilita¢3o. -

5.2.3. Em caso de divergéncia entre os pregos apresentados‘ em algarismos, e por extenso, prevalecerd
sempre o de menor valor. ,

5.3. O prazo de validade da Proposta ser4 de 60 {sessenta)i dias, contados da data de sua abertura, e
deverd estar expresso na Proposta de Precos, podendo sé estender por igual periodo, e mediante
renovagdo das propostas, antes de finda sua validade, circuﬁ'éténcia em gue ndo cabera recusa.

5.4. Serdo desclassificadas as Propostas elaboradas em desadordo com os termos deste Edital, ou que se
apoiarem na proposta de outro proponente. O prazo de valadade dos materiais, quando aplicavel, ndo
podera ser inferior a 12 meses da data da entrega, salvo o que tiverem validade inferior especificada
pelo Fabricante. o

5.5. As Propostas que apresentarem pregos manifestarhente excessivos ou inexeqgliveis, assim
considerados agueles que n3o venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagao que
comprove que 0s custos s3o coerentes com os de mercado serao desclassificadas.

5.6. Em caso de omissdo de qualquer prazo ficara estabeleud_o 0 prazo constante neste Edital.

5.7. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou ind'igfetos omitidos da proposta de precos ou
incorretamente cotados, sero considerados como inclusosfﬁos pregos, ndo sendo considerados pleitos
de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os materlals e servigos serem fornecidos sem énus

adicionais. g i
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A habilitacdo do I|c1tante vencedor sera venflcada mediante a apresentacdo dos segumtes documentos,
em copia devidamente: autentlcada nos termos previsto nedte edital,

Para fins de habilitagdo neste Pregdo, o licitante devejra apresentar, dentro do - ENVELOPE DA
HABILITAGAQ, os documentos a seguir: ‘

6.1. DA HABILITACAO JURIDICA: b

6.1.1. Cédula de identidade dos sdcios; '

6.1.2. TRATANDO-SE DE EMPRESARIO INDIVIDUAL: reglstro comerual

6.1.3. TRATANDO-SE DE SOCIEDADE EMPRESARIA: ato constttutlvo estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de souedadbs comerciais, e, no caso de sociedade por
a¢Bes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus admmtstradores

6.1.4. TRATANDO DE SOCIEDADE CIVIL: s

6.1.4.1, Ata de Fundaco; 3

6.1.4.2. Estatuto com Ata de Assembléia de Aprovac3o;

6.1.4.3. Regimento Interno com a ata da aprovacgdo;

6.1.4.4, Edital de convocacio e Ata que elegeu a atual Direteria com a referida publicagdo;

6.1.4.5. Edital de convoéagéo e Ata que elegeu o atual Consetho Fiscal com a referida publicacio;
6.1.4.6. Registro da presenca de sdcios em assembléias gerais;

6.1.4.7. Ata de sessdo em que os socios autorizam a entidade a participar de certame licitatdrio;

6.1.4.8. Prova de realizagdo das 02 (duas) dltimas Assembléias Gerais com as respectivas publlcagoes
6.1.5. TRATANDO-SE DE COOPERATIVA:

6.1.5.1. Estatuto social com ata de assembléia de aprova¢do, conforme a Lei n® 5764/71, que compro\/e
que a cooperativa tem como objetivo a prestagdo de servigos ou fornecimento de produtos exigidos
nesta licitagdo, e, ainda, que a mesma dispde de associddos (cooperados) em quantidade e com
qualificagdo profissional conforme solicitados no Projeto Bésico;

6.1.5.2. Regimento interno (com a ata da assembiéia que o aprovou)

6.1.5.3. Ata de fundacgdo da cooperativa; '

6.1.5.4. Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados {com ata da assembléia que o aprovou);
6.1.5.5, Editais de convocagdo das trés tltimas assembléias gerais extraordinarias (para comprovagdo da
representatividade dos -'dirigent'es e conselheiros da cooperaiva);

6.1.6. Juntada do decreto de autorizagdo, em se tratandc de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento. expedido pelo érgdo
compete, quando a atividade assim o exigir;
6.2. HABILITACAO ECONOMICA E FINANCEIRA:
6.2.1 Balango Patrimonial e demonstra¢des contdbeis ‘do udltimo - exercicio social, devidamente
registrado em um dos seguintes Orgdios: Registro Pl]blicbf de Empresas Mercantis, Registro Civil de
Pessoa Juridica ou SPED — Sistemas Publico de Escrituracdo Digital Junto a Secretaria da Receita Federal
do Brasil {Lei Federal 10406/2002, artigos 1078 e 1181; Ehétrugées Normativas RFB n% 1420/2013 e
1486/2014), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacio
financeira da empresa, vedada a substituicio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha maiéﬁde'03 (trés) meses da data da apresentacdo
da proposta. i

Os balangos deverdo conter as assinaturas do sécio- admimstrador e do contador responsavel com
qualificagdo, sob pena de inabilitagdo. . ;

A boa situagdo financeira do licitante devera ser demonstrao‘a pelos indices abaixo:

1) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE ................. S ILC= AC/PC > 1,00
2) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL .......co.m...o. ILG=| (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1,00
3) INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL............. {TEG= (PC+ELP) / AT < 1,00
Onde: AC = ATIVO CIRCULANTE f i

PC = PASSIVO CIRCULANTE !

D =  DISPONIVEL t

RLP =  REALIZAVEL A LONGO PRAZO

ELP =  EXIGIVEL A LONGO PRAZO'

AT =  ATIVOTOTAL

§
t
i

6.2.2 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial eé'extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da proponente que esteja dentro do prazo de valtdadei expresso na prépria certiddo, ou, em caso
de omissdo desse prazo, com prazo de expedi¢io n3o super@or a 90 (noventa) dias.anteriores a data da
entrega dos envelopes. As proponentes situadas em outrqg municipios e em outros estados deverdo
apresentar, juntamente com a(s) certiddo(6es) negativéf(é) exigida(s), declaragdo oficial do Poder
Judicidrio da Comarca da sua sede, indicando quais os cartdrios ou oficios de registro que controlam a
distribuicdo de faléncias e concordatas. Para as pracas ondé houver mais de um cartério distribuidor,
deverdo ser apresentadas tantas certidoes quantos forer'r% 0s cartorios, cada uma emitida por um
distribuidor. ‘ R ?

6.3. REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA:

6.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Jurldlcas (CNPJ);

6.3.2 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na formé da lei;

6.3.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, efqtuada por meio da certiddo de negativa de
tributos e contribui¢tes federais ou certid3o positiva com efe;lto de negativa expedida pela Secretaria da
Receita Federal, e certiddo negativa da Divida Ativa da Uniao, emitida pela Procuradorla da Fazenda
Nacional; ;:§_ '
6.3.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual- fqlta por meio da apresentacdo da certiddo
negativa do |mposto sobre circulagdo de mercadorias e sérwgos ou certiddo positiva com efeito de
negativa expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda, e cértidao negativa da Divida Ativa ou certldao
positiva com efeito de negativa para fins de Licitagdo expedl a pela Procuradoria Geral do Estado.

6.3.5 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do dqmlcﬂio ou sede da licitante, consistente na
apresentacdo da certiddo negatlva de débitos de |mpostos,, tributos e taxas municipais, acordo com o
objeto social da empresa.

6.3.6 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

f _ ‘
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6.3.7 Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) oul tanto por meio de Certiddo Positiva com
Efeito de Negativa, para comprovar a inexisténcia de débitosiinadimplidos perante a Justica do Trabalho,
em obediéncia 4 Lei n® 12.440/2011, que é expedida gratuité e eletronicamente.

6.3.8 Caso as empresas licitantes possuam o Certificado de Registro Cadastral, emitido pela Prefeitura
da Cidade de Armagdo dos Buzios, ficardo isenta da apresentagdo dos documentos acima citados,
ficando sob pena de inabilitacio, obrigados a apresentar para comprovagio no envelope de
Documentos de Habilitacdo, a Cépia do Certificado de Registro Cadastral, devidamente autenticada em
cartério, e os demais documentos fora do prazo de validade e os documentos que ndo estiverem
mencionados no préprio Certificado. ”

6.4. QUALIFICACAO TECNICA: |

Os Licitantes deverdo apresentar ainda os seguintes docume'fltos:

6.4.1. Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
papel timbrado, Razdo social e CNPJ da pessoa juridica emiténte, Enderego, telefone e e-mail da pessoa
juridica, com descrigdo dos fornecimentos realizados pela !i'citante, declarando forneceu igual ou similar
ao objeto da presente licitagdio, e que os mesmos foram fornecidos de forma satisfatéria, de forma que
comprove aptiddo para o cumprimento do objeto licitadd, Nos atestados devem estar explicitos: a
empresa que esta fornecendo o atestado, telefone para contato e o responsavel pelo setor encarregado
do objeto em questdo, devidamente autenticado. “

6.5. OUTRAS COMPROVACOES: .

6.5.1. Declaragao da existéncia ou ndo de fatos impeditivos da habilitagdo, em processo I|C|tatono bem
como o compromisse de declaragdo de fatos supervenientes, conforme modelo Anexo VI a este edital;
6.5.2. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXill art. 72 da Constituicio Federal e na Lei n®
9.854, de 27 de outubro de 1999, conforme modelo Anexo Vil a este edital;

6.5.3- Licenga de funcionamento expedida pelo 6rgéo fiscalizador estadual ou municipal, devidamente
vélida para o ano em exercicio (alvard de funcionamento); ‘

6.5.4. E desejavel que os documentos sejam apresentados na ordem descrita no Edital;

6.5.5. Serdo inabilitadas as empresas que nio satlsflzarem as exigéncias estabelecidas para a
habilitacdo. ‘

6.5.6. Caso a documentagdo comprovante da regularidade: ﬂscai apresentada por microempresa ou por
empresa de pequeno porte contenha alguma restri¢3o, lhe sera assegurado o lapso temporal previsto
na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 para a regularizacdo desta documentacio,’
pagamento ou parcelamento do débito e emissio de eventuals certidGes negativas ou positivas que
tenham efeito negativo.

6.5.7. A ndo regulariza¢do da documentagdo no tempo e na forma indicados pela lei supra implicard na
decadéncia do direito & contratagiio, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢Bes previstas no art.-81 da Lei
n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, :

Pardgrafo Primeiro — O uso da expressdo “conforme edital”, demais reducionismos, ou termos genéricos
equivalentes, que venham a tornar confusa ou imprecisa a ?specificagéo exata do objeto ora ofertado
implicard da desclassificagdo da proposta apresentada ‘ivisto ser solicitada. a apresentacdo de
modefo,marca, procedéncia, dentre cutras informacdes pertmentes a proposta de pregos, conforme
orienta¢do legal. "
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6.5.8. Todas as Certiddes e Documentos gue nao estlverem com a data de validade expressa, deverao
ter a data de emissdo maxima de 90 (noventa) dias anterlores a data de realizacio do certame.

9'@:

sv*"**”%

s incluindo os Anexos |, 1l, lll e IV do Termo de Referenua (todos os anexos deverao estar
de\ndamente datados, assmados e canmbados) deverao ser assinadas pelo representante Iegal e

._:

(dez por cento), relativamente a de menor preco.
7.2. Quando n3o forem verificadas, no minimo, 03 (trés) proéostas de precos nas condlgoes definidas no
item anterior, o Pregoeiro classificard as melhores propostas subsequiientes, conforme determina o
artigo 4¢ inciso IV da Lei Federal 10520/2002, para que séus autores participem dos lances verbals
quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas ‘escritas. Poderd, no entanto, o Pregoeiro -
classificar todas as propostas independentemente dos valores iniciais caso identifique a possibilidade
entre os licitantes alcancarem maior competltlwdade com proposta mais vantajosa para a
administrac3o. _
7.3. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sob pena de exclusdo do certame, sem prejuizo
das san¢Bes administrativas cabiveis. Apés esse ato, ser4: encerrada a etapa competitiva e as ofertas
ordenadas, exclusivamente pelo critério de Menor Preco.

7.4. O Pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira ciassmcada, quanto ao objeto e valor, e decidira
motivadamente a respeito. ‘

J , na
fase de Proposta de Precos, s6 serio declaradas vencedoras do certame depois de verificadas as demais
exigéncias deste Edital.

7.4.1. As licitantes classificadas como de i

7.5. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante njo atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro
examinard as ofertas subseqilientes, na ordem de classificagdo, até a apuragdo da melhor proposta,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e 3 ela adiudicado o valor referente ao ohjeto deste
Edital. o

7.6. Nas situagBes previstas nos incisos 7.4 e 7.5, o Pregoeiro poderad negociar diretamente com o
proponente, para que seja obtido prego methor, conforme postulado no pardgrafo XVil do Art. 42 da lei
N¢ 10.520, de 17 de julho, de 2002, sendo facultado ao pregoeiro que o valor ofertado pela segunda
colocada na fase de lances seja realinhado ao ofertado peia primeira colocada na fase de lances,
observando critérios de exequibilidade.

7.7. Da reunido, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual sea(ao registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo Pregoeirg, a licitante vencedora e demais licitantes presentes.

7.8. Em caso de divergéncia entre informacfes contidas (&M documentacdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta. .

7.9. N3o se considerara qualquer oferta de vantagem n3o prevista no objeto deste Edital e seus Anexos.

7.10. Quando tiver micro empresa ou empresa de pequeno porte participando do certame, o Pregoeiro
da Comissdo de Licitagdo devera: @
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I - verificar se o menor prego alcancado foi ofertado por ‘rhiicroempresa ou empresa dé-peque_no porte,
assim qualificada, dando continuidade ao procedimento, em'; £aso positivo, sem aplicat;_éo do disposto no
artigo 45 da Lei Complementar n2 123/2006; E

Il - verificar, caso o prego vencedor nio seja microempresa’ ou empresa de pequeno porte, se ha précos
ofertados por licitantes assim qualificadas até 5% (cinco por gento) superiores ao menor preco alcancado,
caracterizando o empate ficto nos termaos do artigoe 44 da Lé'ié(:ompiementar n2 123/2006; ,
It — conceder, no caso de empate ficto, o prazo maximo de 05 {cinco) minutos para que a microempresa
ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, querendo apresente proposta de prego inferior
aquela considerada vencedora do certame, nos termos do disposto no artigo 45 inciso | da Lei
Complementar n? 123/2006, sob pena de preclus3o. ” '

7.10.1.0 intervalo de empate é sempre entre as propostasrde-microempresas e empresas de pequeno

" porte e a empresa que ofertou o menor valor, mesmo que entre elas existam precos ofertados por
outras empresas. o

7.10.2. Caso haja equivaléncia nas propostas escritas de m‘iéroempresa e empresa de pequeno porte e
destas em rela¢do 3 proposta de menor valor na forma do’ artlgo 44 da Lei Compiementar n2 123/2006,
ou seja, no intervalo de até 5% (cinco por cento) superior, deve 0 Pregoeiro da Comissdo de Licitagdo
efetuar sorteio, ndo so6 para fins de classificacdo, mas também para o exercicio do beneficio do empate
ficto. ; L :

7.10.3. No prazo concedido para o desempate, se a microe‘rﬁpresa ou empresa de pequeno porte mais :
bem classificada ndo exercer o beneficio de ofertar prego mferlor aquele considerado o vencedor do
certame, serdo ‘

convocadas as remane‘scentesﬁ'qUe porventura se enquadréfjjm na hipétese do empate ficto, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito, garantidos os mesmos prazas inicialmente
concedidos. .

7.10.4. Alcancado o prego final ha nova proposta apreséhtada pela microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd a Comissdo de Licitacdio prossegufr mediante analise de sua aceitabilidade,
recusando proposta de prego excessivo ou manifestamente mexequwel

7.10.5. No caso de empate entre duas ou mais propostas conforme o § 22 art 45 da Lei Federal
8.666/1993, e apods obedecido o disposto no §22 do: art 3® desta Lei, a classificacdo se fara,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo. ' f '

7.11. Os licitantes que apresentarem proposta de valor superlor ao estimado do Anexa Il deste Edital,
serdo considerados desclassificados. As propostas cujo préc;o total, calculado na forma prewsta no
Anexo |l deste Edital, apresentar valor superior ao valor’ orcamento pela Administracdo, deverao
apresentar, em anexo dsua - x '

proposta, no mesmo envelope, sob pena de desclassn‘acagao, as planilhas de composigdo de todos os
precos _ :

unitarios de servigos/fornecimento que deram origem ao ‘p’rego proposto, contendo cada planilha, as
quantidades e ‘pregos unitarios dos insumos (materiais, equlpamentos mao-de-obra e demais insumos)

que compdem cada g

i
:
f
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item de servigo, com a explicitagdo dos acréscimos relat;vo: a encargos, tributos, despesas indiretas e
lucros incidentes sobre os mesmos, anexadas, ainda, copia de publicagBes especializadas e quaisquer
outros documentos que confirmem os pregos dos insumcs e saldrios adotados na orcamentacdo, de
modo a comprovar, com absoluta clareza e objetividade, a exeqiiibilidade dos pregos propostos,
anexando documentacdo fiscal comprobatéria em nome da licitante.
7.12. Os licitantes que tiverem precos considerados manifestamente inexeq(ﬁiveis conforme
estabelecido no Inciso Il do artigo 48 da Lei Federal n2 8. 666/93 assim considerando as propostas CUJOS
valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) menor' do que o estimado, nos seguintes -casos:
média aritmética dos valores das propostas superiores ‘a! 50% (cingiienta por cento) do valor do
orgamento oficial e/ou valor orgado pela Administragdo serd® considerados desclassificados.
7.13. E quando os licitantes classificados na forma do §1¢ dé Art. 48 da Lei Federal 8666/93, cujo valor
global da proposta for inferior a 80% (oitenta por cento) do. menor valor a que se referem as alineas"'a"
e "b", serd exigida, para a assinatura do Contrato ou para a Ata de Registro de Pre¢os, prestacio de
garantia adicional, dentre as modalidades previstas no § 12 do art. 56, igual a diferenca entre o valor
resultante do Anexo Il deste Edital e o valor da correspondente proposta, sob pena de desclass#magao
7.14. Declarador vencedor a licitante classificada em primeiro lugar devera encamlnhar a proposta de
pregos, com os respectivos valores readequados ao valor total vencedor, no prazo maximo de 2 {dois)
dias Uteis, contados do encerramento da etapa competitiva.

J : : ~ : :%;%r;%gé%%ﬁm e
8.1. Para mterpor recursos a ilcutante deverd proceder a0 registro em Ata da sintese das suas razdes, -
podendo juntar memoriais no prazo de 03 (trés) dias. Flcando os demais licitantes desde Iogo 1nt|mados

para apresentar contra-razges em igual nimero de dias, quie comegardo a correr do término do prazo
do recorrente, conforme Art. 42, XVIIt da Lei Federal ne 10520/2002

8.2. O acolhimento de recurso contra decisdo do Pregoeiro terd efeito suspensivo dos atos |nsuscet|ve|s

de aproveitamento, conforme Art. 42, XIX da Lei Federal n2 10520/2002,

8.3. O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apena’s dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.4. Os autos do processo permanecerdo com vista frapqueada aos interessados, na Secretaria

Municipal de Governo: e Fazenda, através da Comissao . de Licitacdo, da Cidade de Armacdo dos
Bizios/RJ. ' '

8.5. O recurso administrativo devera ser protocolado no qetor de Protocolo Iocallzado a Estrada da
Usina Velha n? 600 - Centro — Armag&o dos BUzios. ;

8.6. A Comissdo de Licitacdo podera enviar respostas de lmpugnagoes de recursos, de decxsoes, de
adiamentos, de novas marcagdes, e 0 que mais se fizer necessario através de e-mail.

8.7. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto da licitagdo ao
licitante vencedor, conforme Art. 42, XX da Lei Federal n¢ 10520/2002

a
retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem ;dg—: classificacdo, para faze—lo nas mesmas
| , o
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condi¢Bes da proposta vencedora, sujeitando-se a Iicitér}te desistente, as penalidades seguintes,
conforme art. 64 sem prejuizo as sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal 8666/93.
9.1.1. Suspensdo tempordria de participar de licitagdes e irhpjedimento de contratar com o Municipio de
Armagcao dos Blzios/RJ, por prazo n#o superior a 02 (dois) anps.
9.2. Alinexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua resusao com as consequéncias contratuais.e.
as previstas em lei ou regulamento, conforme art. 77 e os mot:vos enumerados no art. 78 da Lei Federal
8666/93. ; :
9.3. O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeiféra’ o contratado a multa de mora, forma
prevista no instrumento ou no contrato, conforme art. 86 e seus incisos da Lei Federal 8666/93
94.A Admlnlstragao convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e cond;goes estabelecidos, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem préjuizo das sang¢Bes previstas no art. 81 da Lei Federal n? 8666/93.

} _

35
= LR

10.1. Por se tratar de Reglstro de Pre(;os mtengao de compra os recursos necessarios péra utilizacdo do

presente objeto, correrdo a conta da dotagdo orcamentadria, prewsta no exercicio, conforme segue:
Programa de Trabalho: 12.361.0017.2.244
Dotacdo: 339030.00

Fonte: 005 - 3
Programa de Trabalho: 12.361.0017.2.244
Dotagdo: 339030.00 A
Fonte: 004 | i

‘  ou do contrato correspondente.
11.2. O ndo comparecimento da empresa adjudicada, no prazo e
cumprimento do estabelecido no item, caracterizara DESISTENCIA, podendo dar ensejo ao chamamento
do segundo colocado, sem prejuizo das san¢es administrativas aplicéveis.
11.3. O Prestagdo seré objeto de recebimento provisério, nos termos do art. 73, II, “a”, da Lei Federal ne
8666/93, no que couber. o
11.4. O Prestagdo serd objeto de recebimento definitivo em ate 10 {dez) dias, contados do recebimento
provisdrio, nos termos do art. 73, I, “b”, da Lei Federal n® 8666/93 no que couber.
11.5. A empresa adjudicada fica obrigada a trocar, as suas expensas, o material, ou produto e ou
equipamento que vier a ser recusado por desatendimento 2 as cond[goes e caracteristicas definidas neste
edital. H _
11.6. Em caso de problemas na prestagiio dos servicos - 0" ‘material, ou produto e ou equipamento
(problemas nas embalagens, lacres, deformagdes, alteragBes na cor, odor ou textura, etc.) a Contratante
tem 30 dias para comunicar a empresa, e esta por sua vez tem 20 dias para realizar a troca dos mesmos,
exceto se o problema for identificado no ato da entrega, neste caso devem ser trocados obedecendo as
ex1gencnas do Termo de Referéncia. '
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12.1. Os pagamentos dewdos a contratada serdo efetuados no prazo méximo de trlnta dlas contados a

partir da data final do periodo de adimplemento a que.se referir, mediante fatura que deverd ser
apresentada pela contratada, atestada e visada por 02 (dois) servidores da secretaria responsavel pelo
recebimento. : _ | _

12.2. Caso se faca neceéséria ] retificagéo de fatura por culpa da contratada, o prazo terd sua c'ontagem
suspensa até a data de reapresentacdo da fatura ao 6rgdo, isenta de erros, dando-se, entdo,
prosseguimento a contagem. ' _

12.3. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que este nao decorra de ato ou fato atribuivel a
contratada, aplicar-s_e-a o indice do IPCA pro rata diem, a tstu_lo de compensacdo financeira, que serad o
produto resultante do mesmo indice do dia anterior ao pagérinento, multiplicada pelo nimero de dias de
atraso do més correspondente, repetindo-se a operagdo a cala més de atraso. ' |
12.4. Entende-se por atraso o periodo que exceder o trintidid previsto no subitem 12.1.

12.5. Condicdes equivalentes de pagamento entre empfésas brasileiras e estrangeiras, no casoc de.
licitagdes internacionais, conforme enumerado no art.42 e3séus incisos.

12.6. Por eventuais atrasos injustificados no pagamehtoé_devido a contratada, esta fard jus a juros
moratoérios de 0,01667% ao dia, alcancando 6% ao ano {Lei federal n2 10.406/02, art. 406).

12.7. Nocaso de anteupagao de recursos para pagamento aplicar-se-4 o inciso XIV, “d” do Art..40 da Lei
8.666/1993 ¢/c Art. 92 da Lei 10.520/2002, aplicando a base de céiculo do item anterior. '
12.8. O prego e as condi¢cdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamento
de pregos, os critérios de atualizagio monetdaria entre a data do adimplemento das Dbrsgagoes e ado
efetivo pagamento, conforme art. 55, inciso Ili da Lei Federal 8666/93 '

13.1. A contratada totai ou paruaimente mad%mplente serao apllcadas as sangoes previstas nos arts. 86
e 87 da Lei Federal n? 8666/93, a saber: -’

a) Adverténcia, nas hipéteses de execugdo irregular de que nao resulte prejuizo para o servico;

b) Multa, que ndo excederd, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor do contrato, nas hlpoteses de

inexecugdo, com ou sem prejuizo para o servico (art. 226 daLel estadual n2 287/79);

c) Suspensdo tempordria de participagio em licitagdo (e impedimento para contratar com a
Administragdo Publica, por prazo ndo superior a dois anos, iias hipéteses de execucdo irregular, atrasos
ou inexecugdo de que resulte prejuizo para o servico;

d) Declaragdc de inidoneidade para licitar e contratar : com a Administracdo Publlca enquanto-
perdurarem 0s seus motivos determinantes ou até que ‘'seja promovida a. reabllltagao perante a
autoridade que aplicou a penalidade, nas hipéteses em. aue a execucdo wregular os atrasos ou a
inexecuc¢do associem-se a pratica de ilicito penal.

13.2. A penalidade estabelecida na letra “b” do item 12. 1 podera ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com qualquer das demais. '|7

13.3. A multa aplicada & contratada, podera ser descontada de eventuais créditos que tenha em face da
contratante. 3t |

B
£
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14.1 Atewbz (d0|s) dlas (teis antes “da data fixada para recpblmento das proposfas qualquer cidaddo
podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato convocatdrio do Pregdo, protocolizando o pedido no
Setor de Protocolo da Prefeitura, das 8h00 as 17h00. v N ' |
14.2 Acolhida & petic3o contra o ato convocatdrio serd designada nova data para a realizacio do
certame. _ . _

14.3 Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos ou fefmular impugnagdes acerca do objeto deste _
edital ou interpretacio de qualquer.de seus dispositivos pfar escrito, através de abertura de processo
administrativo, em até 02 (dois) dias Uteis anteriores 3 data'tlo inicio da licitacio, no seguin‘te endereco:
Estrada da Usina Velha, 600 — Armac3o dos Bizios — RJ . ' _

14.4 As retificagBes deste edital, por. iniciativa oficial 01& provocada por eventuais impugnacdes,
poderdo ser publicadas nos mesmos meios da primeira’ publicacio ou através de Comunicado aos
adquirentes do edital por correio eletrdnico ou por t'ef'fefax, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando’,- inquestionavelmente, a médificacdo ndo alterar a formulagdo das
propostas. : -

5 Ngweiwwm&u

rawaﬁmw:@mwmmmw SR : = 2 3 :
15. 1 Desde gue devidamente justificada a vantagem a Ata'de Registro de Precos, durante sua vigéncia,

poderd ser utilizada por qualquer érgio ou entidade da administragio publica municipal ou
- administra¢fo publica externa que n3o tenha participado do. certame licitatorio, mediante anuéncia do _

Orgdo Gerenciador. 'f '

15.2. Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as. condi¢des nela

estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do forneciménto decorrente de adesdo, desde que ndo

prejudique as obrigacGes presentes e futuras decorrentes dc. ata, assumidas com o 6rgdo gerencnador e

orgdos participantes. ‘

15.3. As aquisi¢es ou contratagdes adicionais n3o podera'o ‘exceder, por orgdo ou entidade, a cem por-

cento dos quantitativos dos itens do instrumento COﬂVOCotOF!O e registrados na ata de reglstro de .

pregos para o 6rgdo gerenciador e drgdo participantes.

15.4. As adesBes a Ata de registro de pregos ndo poderdo exceder, na totalidade, ad quintuplo do

quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o drgdo gerenciador e 6rgdo

participantes , independente do numero de érgdos nio participantes que aderirem.

Y

autentlctdade das assmaturaﬁ, a Comlssao poderd sollcztar 0
reconhecimento de firma por autenticidade, conforme art. 22 § 22 da Lei Federal 9784/99.

16.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior,;em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo, vedada a inclusdo posterior

16 1. Quando houver du\nda quanto

de documento ou informacdo que deveria constar no ato da $ess§o publica.
16.3. Os proponentes assumir3o todos os custos de prepafa?éo e apresenta¢do de suas propostas, ndo
cabendo ao Municipio de -‘Armag¢io dos Buzios ~responsabilidade por qualquer custo,
independentemente da conduc¢io ou do resuitado do procesgo_ licitatdrio. '

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagéo dos Blzios — RJ — Tel.: {22) 2633-6000
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16.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fide!idadéi; e legitimidade das. informacBes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. * f

16.5. Apds a apresentacdo da proposta, ndo caberd desmtenaa, salvo por motivo jU‘»lO decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro. e

16.6. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualgquer fato'supervenéente que impeca a realizagéo do
certame na data marcada, a sessdo serd automatlcamelnte transferida para o primeiro dia il
subseqiiente, no mesmo horério e local estabelecidos, desde gue ndc haja comunicagdo diversa por
parte do Pregoeiro. : _‘ .

16.7. O desatendimento a exigéncias formais n3o essenc;azs ndo importara na exclusdo do licitante,
desde que seja possivel a exata compreensio da sua proposta e a aferi¢do da sua habilitagdo, durante a
_realiza¢do da sessdo publica de pregdo. :

16.8. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampllagao da
disputa entre os interessados, sem comprometlmento da seguranga do futuro contrato.

16.9. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo impliczra direito 3 contratacdo. _
16.10. As disposicdes estabelecidas neste edital p_oderéo-siér alteradas, observadas as disposicdes do
Paragrafo 42, do art. 21 da Lei n2 8.666/93. - ?

16.11. O recebimento dos envelopes ndo gera nenhum drrmto para a licitante perant<= o} Mumaplo de
Armacdo dos Buzios. :

16.12. As decisdes do Pregoeiro serdo consideradas deﬂmtmas somente apds a sua homologagao pelo N
Ordenador de despesa Municipal de Armacio dos Blzios,

16.13. Fica assegurado ao Municipio de Armacio dos Buzms5 'sem que caiba aos licitantes indenizagﬁes':
16.13.1. Revogar, no todo ou em parte, a presente licitacdo,' dando disso ciéncia aos interessados;
16.13.2. Anular a presente licitagiio, dando disso ciéncia aos mteressados

16.14. O foro para dirimir questdes relativas ao presente ==d|taE serd o da Comarca de Armacgio de
Buzios, com exclus3o de qualquer outro. :

16.15. A participagdo das empresas interessadas nesta Iicét;agéo implicard no total conhecimento das
condices estabelecidas neste edital e em seus anexos, bem como das normas legais e regulamentares
que regem a matéria, ficando consignado que na hipdtese de ocorréncia de casos omissos, estes serdo
solucionados a luz das disposicdes contidas na Lei Federal r.$ 10.520/2002, na Lei Federal n2 8.666/93 e
alteragdes posteriores, no Decreto Municipal n.2 043/2005_,.; Decreto Municipal n.2 426/2015 e demais
normas pertinentes a espécie. - '

16.16. Qualquer pedido de esclarecimento em relacio a pventuass ddvidas na mterpretagao do
presente edital e seus anexos, ou ainda, gquanto a formulagam das propostas, devera ser protocolado
direcionado ao Pregoeiro, no Setor de Protocolado locai;,;ado a Estrada da Usina Velha, 600 —
Armacdo dos Blzios — R), de segunda a sexta-feira, das 8: 'O\'O as 17:00 horas, podendo, no mesmo
enderego e horario ser obtida copia integral do edital e anexr"s

16.17 A licitante vencedora terd o prazo de 5 (cinco) dlas contados a partir da convocacgdo, para
assinar 0 respectivo instrumento de contrato, COﬂfOTmE;;,_ln(:_ISO Il do artigo 40 ‘da Lei Federal
8.666/93. ¥
16.18 Os Precos sdo fixos e irreajustaveis. E

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagao dos Buzies, — RJ ~ Tel.: (22} 2633-6000 T
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16.19 As contratacbes decorrentes da Ata de ‘Registro de -Precos poderdo sofrer-alt'eragées, '
obedecidas as disposicdes contidas no art. 65 da Lei n® 8.666{93..

VANEXO | - Termo de Referen(:la _

ANEXO Il - Planilha de Composi¢3o de Pregos =

ANEXO 11 - Carta de Credenciamento

ANEXO v - Declaragdo de Proposta

ANEXOV - Modelo de Proposta de Precos -

ANEXO Vi - Declaracdo de Fatos Impeditivos 3

ANEXO Vi - Declaragdo de Atendimento ao Edital

ANEXO VIII . | - Declaragdo Trabalhista de Menores

ANEXO IX - Minuta da Ata de Registro de Precos

ANEXO X - Minuta de Contrato _

ANEXO XI - Modelo de Declaragdo — somente para Mlcroempresa e Empresas de Pequeno ,
Porte

Armacio dos Buzios, 14 de Fevereiro de 2019.

£ J
(_'(}‘r/z{zielle Alves Ramalho
Pregoeira

i
i
I
|
!

)

H

i
Py

i
i
bl

Estrada da Usina Velha, 600 ~ Armagéo dos BL’!zid:sg- RJ —Tel.: (22) 2633-6000




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGA?D DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERN®
UNIDADE DE LICITAGAO "

. PROC: 1787/19

FL
RUBRICA

Edital da Licitacio na Modalidade Pregiio Presencial oor Registro de Precos n 007/2019

ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA
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A locagdo de 6nibus e micro dnibus urbanos e rodoviarios, com mdttafrista pelo Sistema de Registro-de Pregos faz-se
necesséria pelo fato do Municipio de Armagio dos Bizios nio contar com a quantidade de veiculos suficiente para
atender tal solicitagdo. O municipio contara com estes veiculos para atender s necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA no trdnsporte escolar municipal e no transporte de
alunos do Projeto Viajar é Preciso conforme a Lei Municipal n° 774 d¢ 04 de margo de 2010 ¢ sua alteragéio conforme
a Let Municipal n° 928 de 22 de dezembro de 2011, para municipios dentro do Rio de Janeiro.

:

S

s
EiLbERat

Unidade de _
medida para -~ ; Quantidade " Quantidade
fem prestagiode | Descrigdo P minima maxima
Servico o

Locacdo de 6nibus urbanos de 2 a 3 eixos comi j:apatidade de
44 lugares, motor a diesel, o veiculo em questdo devera estar
em perfeitas condigBes de uso e manuseio, qualquer defeito
que ocorra com o veiculo, 0 mesmo deverd éer substituido
imediatamente com o prazo de duas horas fh'(nimas, toda e
qualquer manuten¢do do veiculo serd resp’désabilidade da
empresa Contratada. A- capacidade dos veiCujos e horarios
devem ser em conformidade & tabela ' em anexo. O
combustivel , bem como o segurc dos érgibus sera de
responsabilidade da empresa Contratada, todos os &nibus
deverdo ser adesivados conforme Lei Municipaf N2 427/2004,
0s  motoristas dever3o ser devidamerft’e_"" habilitados,
vinculados a Contratada. A Contratada’ deverd se .
01 Unid/més responsabilizar pelos danos pessoais e/ou materiais causados 11 15
direta ou indiretamente na execugio ' dHos servigos,
‘ndenizando terceiros pelos prejuizos causadqé, e,.isentando
a contratante de qualquer responsabilidade ci\\@"il, criminal ou
trabalhista decorrentes de tais danos e da; relagdio com
terceiros. A Contratada deverd se responsabilizar pelo
pagamento de multas, respeitar e exigir que o seu pessoal
respeite as normas de seguranga, higiene. e; medicina do
trabalho, devendo fornecer aos seus colaboratores os EPI'S
de seguranca necessérios ao desenvolvimenta dos servicos,
atender a Contratante, através de solicita(;ff‘;'é;s, a empresa
devera ter, a quantidade maxima (15) de c"mibij?; para atender
a Secretaria Municipal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologia em
um mesmo dia, caso hecessario. f

Locagdo de micro dnibus urbano, 2 a 3 eixos, i:apacidade de
24 lugares, motor a diesel, em perfeitas condigdes de uso e
manuseio, qualquer defeito que ocorra cort o veiculo, o

02 Unid/més mesmo deverd ser substituido imediatamente com o prazo 1 3
de duas horas minimas, toda e qualquer-manutencdo do |
veiculo sera responsabilidade da empresa. A capacidade dos @/

veiculos e hordrios devem ser em conformidade 3 tabela em
T

e
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i
anexo. O combustivel , bem como o seguro dqs% micro Gnibus.
serd de responsabilidade da empresa, os mofr,o%istas deverdo
ser devidamente habilitados, vinculados & :€ontratada. A
empresa deverd se responsabilizar pelos danpsi pessoais e/ou
materiais causados direta ou indiretamente nalexecucio dos
servicos, indenizando terceiros pelos prejufégg' causadgs, e,
isentando a contratante de qualguer resp0h§’a|biiidade civil,
criminal ou trabaihista decorrentes de tais dancs e da relagio
com terceiros. A Contratada deverd se respbr_}\sabilizar pelo
pagamento de multas, respeitar e exigir que go,seu pessoal
respeite as normas de seguranca, higiene € medicira do
trabalho, devendo fornecer aos seus colaboradores os EPI'S
de seguranca necessérios ao desenvolvimento dos servicos,
atender a Contratante, através de solicitagdes, a empresa
-deverd ter, a quantidade maxima (3) de micro dnibus para
atender & Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia em um mesmo dia, caso necessario.;

PROJETO VIAJAR E PRECISO _ |

03

Aluguel de dnibus rodoviario para o bejéto “Viajar é
Preciso” . 6nibus de 2 a 3 eixos com capagidade de 44
Viagem lugares, motor a diesel, com banheiro e ar 32 40
condicionado. Sentido: Armacfio dos Buzjos X Rio de
Janeiro e Rio de Janeiro X Armag#io dos Bijzios

04

Aluguel de énibus rodoviario para o Pro:j'fa'to “Viajar é
Preciso” . dnibus de 2 a 3 eixos com capatidade de 44 :
Viagem lugares, motor a diesel, com banheiro e ar 16 : 20
condicionado. Sentido: Armagdo dos Bazios X Petrépolis '
e Petropolis X Armacdo dos Buzios B

3.1. A Contratada somente poder4 iniciar os servicos, quando autoit?zada por escrito pela Contratante, utilizando-se
apenas de veiculos em perfeito estado de funcionamento, conservagio ¢ higiene,

3.2 O horério de apresentagsio do veiculo no local de partida devééré anteceder, no minimo,15 {quinze)} minutos ao
horario programado.

3.3 Os 6nibus deverdo ter a idade maxima de 10 (dez) anos devendo ser comprovada no ato da licitagdo, mediante
a comprovagao por copias dos documentos dos veiculos do respectivo ano corrente, em nome da licitante ou dos
s6cios, ou comprovagio através de contrato de locagsio com reconhe¢imento de firmas por autenticidade.

3.3.1 Durante a vigéncia da prestagio dos servigos, os velculos deverdo ter, no méximo, 10 (dez) anos, contados a
partir da data do seu primeiro licenciamento, :

3.4, Observar os locais de embarque e desembarque estabelecidqsi_ pelo Contratante, de acordo com o itinerario

estipulado.

3.5 O motorista e o veiculo deverio estar devidamente habilitados pelos drgios competentes, segundo as
normas e leis de trénsito, regulamentadas pelo DENATRAN e DETRAN, '

3.6 Diariamente, o motorista devers assumir o vefculo devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada.

3.7. Os itinerarios e os horérios pré-determinados somente poderfio ser alterados de comum acordo com o Contratants
& sempre que for necessario, em decorréncia de obras e/ou impedimentos temporarios e/ou mudangas ho sentido de
tréfego. .

3.8 Os veiculos devergio possuir identificagfio (adesivos) a ser definido pela CONTRATANTE,

3.9 Os servicos serdo prestados conforme solicitacdo da CONTRATA;TEJTE,.

&
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAS;AO DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

Para a prestagio dos Servigos, sdo responsabilidades/ obrigagdes da Contratada

5 1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, r_ms termos da legislagfio vigente, observando as

prescricBes contidas na Lei Federal n® 9.503, de 23.09.97, com" eis atualizagBes introduzidas pelas Leis Federais

no 9.602 de 21.01.98, no 9.792 de 14.04.99 e no 10.517 de 11.07. 02 e suas regulamentagSes, ou quaisquer outros que

vierem a substitui-los, alter-los ou complementé-los. o

i

3.2 Disponibilizar os veiculos imediatamente apds o recebimento dal autorizagéio de inicio dos servigos, nos locais e

hordrios fixados pelo Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de

assumir os servigos conforme o estabelecido. e

T

53 Prov1denclar a identificacfio do Contratante, a ser colocada eni tlocal visfvel nos veiculos, conforme logoupo a

ser fornecido pelo mesmo, g

5.4 Arcar'com as despesas relativas a combustivel, troca de éleo, ]ul’;ariﬂcantes e demais suprimentos; e lavagem de

vefculos, necessarios ao ﬁel cumprimento do objeto sob o contrato, \

5.5 Executar manutengiéo preventiva ¢ corretiva dos vefculos, inic]uind'o os servigos de funilaria, pintura, troca

de pneus, lubrificagdo, bém como substituigdo de pecas desgastadas. i

: ot

a) Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando 4s suas caracteristicas originais para que sejam
minimizados os niveis de emissfo de poluentes, visando contribuir com o atendimento dos programas de
qualidade do ar, observados os limites maximos de emissdo de gases, conforme legislagio vigente. A
constatacdo de madlmplemento dessas exigéncias ensejard a‘substitui¢io imediata desse veiculo, sob pena de
sangles ou rescisdo contratual, sem prejuizo das penahdades constantes da legislagiio que rege a matéria,
normas brasileiras aplicaveis e manuais de proprietarios ¢ servlc;os de veiculo,

b} Implementar solugdes tecnolégicas que permitam melhonasido controle de emissio de gases poluentes na
atmosfera. 7

¢} Manter os veiculos automotores de modo a coibir a detenoragao ¢ a adulterag@o do sistema de escapamemo :
que possam resultar em niveis de emissio sonora superiores aos dos padrdes aceitdveis nos termos da
legislagdo vigente, normas brasileiras aplicaveis e recomendpg:ao dos manuais de proprietarios e servicos do.

veiculo.
d) Os veiculos deverdo, obrigatoriamente, estar eqmpados om catalisador ou outro equlpamento que o
substitua para controle de emissiio de gases poluentes na atm sfera.

1
¥
N

5.6.  Disponibilizar velculos dev1damente abastecidos e equlpad@s com tacografos calibrados e aferidos pelo
INMETRO. N :

5.7. Observar a legislacfio pertmente a0s servigos especializados: em engenharia de seguranga e em medicina do

trabalho, relativos aos trabalhadores sob o contrato, responsablhzando -s¢ integralmente por eventuais ocorréncias
inerentes & matéria.

B
5.8, Comunicar ao preposto do Contratante, conforme o caso requelra sobre fatos como obras e/ou impedimentos
tempordrios e mudangas no sentido de trafego, que impliquem na aIteragao de itinerdrios e horarios.

5.10. Substituir de imediato e de forma automética, .os- velculos que atingirem as -idades maximas (em anos)
além das fixadas nestas EspecificacSes Técnicas, contadas a pﬁlrtir da data dos correspondentes primeiros
licenciamentos, |

5.11. Realizar manutencdio preventiva na periodicidade recomendada pela boa técnica ¢ de acordo com. as
especificagbes do fabricante, mantendo os vefculos em perfeitas’ cq ndi¢cdes de seguranga, limpeza e higiene.

5.12. Substituir o veiculo, a qualquer tempo, caso se faga necéssarlo por motive de abalroamento, reparos
mecinicos, ma conservagiio, falta de condigdes de seguranca, hlgiené ou limpeza. O Contratante poderd inspecionar
regularmente os velculos e, s¢ constatada alguma irregularidade, notlﬁq,ar a Contratada.

5.13. Substituir o velculg, quando sohcrtado por escrito pelo Contratante, imediatamente, & partir do recebimento da
notificacio.




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. CIENCIA E TECNOLOGIA

5.14. Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que irdo prestar 0s servigos, encaminhando ao Contratante
0s motoristas com funcdes legalmente registradas em suas carteiras g trabalho, com experiéncia minima de 1 (um)
ano na fungdo. ' '
1
5.15. Manter em servi¢o somente profissionais capacitados, portanco crachd de identificacio individual, do qual
deveré constar o nome da Contratada, n° de registro, fungio e fotografia do empregado portador. '
L.

5.16. Comprovar formagio técnica e especifica dos motorist_:aé dos veiculos, mediante apresentagdo de_
habilitacio expedida pelos 6rgdos competentes, segundo as normas e leis de transito, regulamentadas pelo
DENATRAN e DETRAN. o :

5.17. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante 4 jornada de trabalho e comprometer-se que 0s
mesmos manterdo o -devido respeito e cortesia, no relacionamento -com o pessoal da Coniratante, observando o
contrele do regimento de trabalhio e descanso dos motoristas, acompanhando e comprovando sua satde fisica e
mental. -

5.18. Nao permitir que qualquer motorista se apresente ao servige com sinais de embriaguez ou sob efeito de
- substancia toxica. :

5.19. Fazer - seguro de seus empregados contra riscos de" acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabathistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugio do contrato,

5.20. Providenciar treinamentos e reciclagens necessédrios para garantir a execugfio dos trabalhos dentro dos
niveis de qualidade desejados. v

5.21. Efetuar a substifui¢io do motorista, de imediato, em eventual auséncia, nio sendo permitida a prorrogagio
da jornada de trabalho (dobra), s ' '

5.22. Comunicar ao Contratante, quando da transferéncia e/ou retirada e substituicio de motoristas dos
itinerérios ou dos servicos. ' '

5.23. Manter controle de frequéncia/ pontualidade de seus empregados,

5.24. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades, submetendo-os
previamente 4 aprovagio da Contratante, sem énus para seus empiegados.

5.25. Fornecer vale-refeicio/ vale alimentagiio aos seus empregados.. a

5.26. Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave ndo devera
ser mantido em servigo. : ‘

5.27. Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante - quanto s substitnigdes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagéio dos servigos.

5.28. Comunicar de imediato, toda vez que ocorrer afastamento, substituigio ou inclusio de qualdguer elemento da
equipe que esteja prestando servigos a Contratante. No caso de substitui¢do ou inclusio, a Contratada anexari os
respectivos curriculos, ficando a cargo da Contratante aceits-los ou nido.

5.29. Fazer seguro e manter as ap6lices vigentes dos seguros do casco, contra terceiros ¢ danos pessoats.

5.30. Manter cobertos por apélices os seguros legalmente obrigatérios.
5.31. Apresentar a Contratante, quando exigido, comprovante de pagamentos de salarios, apélices de seguro contra’
acidente de trabalho e apdlices de seguro do casco, contra terceiros ie danos pessoais, quitacio de suas obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, relativas aos seus empregados que estejam ou tenham estado a servigo da Contratante,
por forga deste contrato. : '

5.32. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou bens de terceiros, bem como
danos pessoais aos seus ocupantes ou a terceiros, de sua responsabilidade.
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4

S

© 5.33. Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelos danos causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes da

execucio do contrato.

-5

5.34. Responsabilizar-se por quaisquer multas de trénsito, ambientais,; tarifas rodoviérias e hidrovidrias, quando for o

caso, durante a execugiio do contrato. :

i
£
H
!
f

5.35. Disponibilizar veiculos e ‘empregados em quantidades necesSarias para garantit a prestagio dos servigos
nos hordrios’ contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagio tfabalhista vigente.

5.36. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatii')ilidade com as obrigagBes assumidas, todas as
" condigfes que culminaram em sua habilitagio/ qualificagio na fase da licitagio.

5.37. Néo transportar passageiros em pé, salvo para prestagio de socorro em caso de acidente ou avaria.

T
5.38. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar & Contratante, por meio de lider ou’ diretamente,
quaisquer fatos ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos
Servigos. :

S - W

. : ' s :

5.39. Observar as legislagSes vigentes sobre controle de poluigio do,meio ambiente, em especial as regulamentagdes -
do IBAMA, destacando-se a Lei Federal n° 8.723/93, n° Lei Federal 10.203/01, Resolugio CONAMA n® 16/93,
Portaria IBAMA n° 85/96. i

5.40. Manter programa interno de autofiscalizagiio da correta manutentio da frota, quanto a entissdo de fumaca preta, -
especialmente para os veiculos movidos a 6leo Diesel que integrem a- frota utilizada na presente prestagio dos
servicos, sob pena de resc¢isdo contratual, ‘
5.41. Utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor'in;xpacto ambiental, visando a reduciio efetiva de
emissoes poluidoras & atmosfera, ' ‘: : '

5.42. Manter, prioritariamente, os veiculos envolvidos indiretamente na execugfio dos servigos, como no apoio e
supervisiio dos servigos, os classificados como "A" ou "B" pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular -

(PBEV), considerando-se sua categoria. -

5.43. Manter politica de boas praticas ambientais na gestio de suprimentos especialmente quanto 2 aquisi¢do e
descarte de pneus, bem como dos residuos dos processos de manuten@é;o e limpeza dos veiculos, '

5.43.1 Observar as disposigdes contidas na Resolugio CONAMA

. '
n‘i’ 416 de 30.07.2009 quanto & destinagfo final
ambientalmente adequada de pneus; D :

TR prA

544. A Contratada, nos termos da legislagdo trabalhista ¢ previdengiaria, deve proceder as anotagBes e registros.
pertinentes a todos os empregados. que atuarem nos servigos, assunilindo exclusivamente todas as obrigacdes
advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer. Jjuizo-que versarem sobre pleitos trabalhistas e/fou
previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem v?nculo com a Contratada. '

545 A Contratada deve observar. a legislacio trabalhista, irgqli:sive quanto & jornada de trabalho e outras
disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional.

i .
5.46. Possuir CVS - Certificado de Vinculo ao Servigo em confonnidé:de com o Artigo2® da Portaria SMT 51/13,

5.47. Obedecer as restrigbes da ZMRF-Zona Méxima de Restrigio de Fretamento.,
5.48. Nio utilizar vias e logradouros pliblicos para o estacionament‘jidos veiculos que desempenham a atividade de
fretamento. : o i :

v

6. IGACOR ES DA CONTR
6.1 Fornecer os itinerarios e horarios de partida e chegada.

6.2 . Indicar o responsavel pela gestio do contrato, a quem os lid?:rff:s deverdo se reportar e a quem compefird a
fiscalizagio dos servigos, a  qualquer instante, solicitando: "% Contratada, sempre que achar conveniente,
informag@es do seu andamento. o

6.3. Efetuar pagamentos de acordo com estabelecido em contrato,

3
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7.1 A fiscalizagiio dos servigos pela Contratante nfio exime nem dlmmul a completa responsablhdade da Contratada
por qualquer inobservancia ou omissio s cldusulas contratuais.

7.2 A Contratante podera, a seu critério ¢ a qualquer tempo, realizar vﬁstoria dos veiculos programados para execugio
dos servigos e verificar o cumprimento de Normas preestabelecidas noiedital/ contrato. :

7.3 A Contratante terd o direito de solicitar a imediata substituigdo 'dos veiculos que nfie se apresentarem em boas

condigdes de operagdo ou estiverem em desacordo com as cspeciﬁcag;oes técnicas. As eventuais substituigdes durante
o contrato deverdo ser feitas no padriio equlvalente ou supenor ao estipulado, sem qualquer &nus adicional a
Contratante.

o o . . 1 , :
7.4 ° Se utihizar do Procedimento de Avaliagiio da Qualidade dos Servigos, anexo, de pleno conhecimento das partes,.
para o acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medigﬁoj dps niveis de qualidade e corregéio de rumos.

7.5 A fiscalizagio da Contratante ndo permitird que o motonsia éxecute tarefas em desacordo ComOOb_]BtO
contratado. : :

8.1. O prazo de vigéncia desta contratagdo serd de 12 (doze) mese:s; ipodendo 0 mesmo ser prorrogado de acordo
com a legislagio vigente. ' _ .

8.2. O servigo deverd ser. executado a partir do primeiro dia de cﬁnérato, sendo de responsabilidade da Empresa
Vencedora a logistica para atender plenamente aos requisitos desta co\njtrat_agﬁo. '

8.3. Serd permitida a utilizagdo da Ata de Registros de Pregos, por oufras Secretarias, Orgaos Municipais, Estaduais e

Federais, durante a vigéneia, desde que, manifeste interesse. s

'
P
T
H
\

ratual inicie no més de feverelro e siga o cronograma Eetwo

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Ref. PRAZO SITUACAO FINANCEIRO
1 01/03/2019 A 30/03/2019 PRJEE;@%SSDE PAGAMENTO
2 01/04/2019 A 30/04/2019 PREE;%%SSDE PAGAMENTO |
3 01/05/2019 A 30/05/2019 PR@%%SSDE | PAGAMENTO
4 01/06/2019 A 30/06/2019 P RE%%@%SSDE PAGAMENTO

s 01/07/2019 A 15/07/2019 SER%%?E?V%%%%% DO PASQ%“EEETO

MES =

6 01/08/2019 A 30/08/2019 PREE& ;égSDE_ PAGAMENTO
7 01/09/2019 A 30/09/2019 PREETR’\*]%&DE PAGAMENTO
g 01/10/2019 A 30/10/2019 PRESTES é\gSDE PAGAMENTO
9 01/11/2019 A 30/11/2019 PRggﬁ@%égsDE PAGAMENTO
10 01/12/201 9 A 15/1202019 SERffligg%ﬁg?ig% DO PAﬁgﬁgo
3 01/01/2019 A 30/01/2019 RECESSO ESCOLAR N
12 01/02/2020 A 20/02/2019 PRESTACAO DE PAGAMENTO

SERVICOS

P
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VALORES REFERENCIAIS
1.MEMORIA DE CALCULO
: Cy
ONIBUS URBANO
VALOR . -
B VALOR VALOR ESTIMAVEL/
DESCRICAO QUANTIDADE ESTIMAVEL . i
i ESTIMAVEL/ MES 12 MESES
POR VE[CULO .
ONIBUS (Minima) (Minima)
_ ; R$ 9.620,42 RS 105.824,62
URBANO 11 : i RS 1.269.895,44
ONIBUS (Méaxima) o (Maxima)
- R$ 9.620,42 RS 144.306,30
URBANO 15 ' RS 1.731.675,60
MICRO ONIBUS URBANE
VALOR -
B QUANTIDADE VALOR VALOR ESTIMAVEL/
DESCRICAO _ ESTIMAVEL - _
MAXIMA : ESTIMAVEL/ MES 12 MESES
POR VE[CULO ‘
MICRO 7
. ' (Minima} {Minima}
ONIBUS ‘RS 10.124,85 RS 10.124,85
_ 01 RS 121.498,20
URBANO
MICRO
. {Maxima) _ (Maxima)
ANIBUS R$ 10.124,85 RS 30.374,55
03 : RS 364.494,60
URBANO ' :

VALOR TOTAL QUANTIDADE MINIMA

RS 1.391.393,64

VALOR TOTAL QUANTIDADE MAXIMA

RS$ 2.096.170,20
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L]

PROJETO “VIAJAR £ PRECISO”

_ : _ VALOR
. QUANTIDADE DE VALOR ESTIMAVEL ESTIMAVEL/
DESCRICAOD :
. VIAGENS POR VIAGEM TOTAL DE 12
' " MESES
RIO DE JANEIRO
ONIBUS RODOVIARIO
{Minima} i {Minima)
{Blzios x Rio e RS 1.614,42
- 32 R$ 51.661,44
~ Rio x Buzios) -
ONIBUS RODOVIARIO _:
{Maxima) {Maxima)
(Blzics x Rio e R$ 1.614,42
40 : ' RS 64.576,80
Rio x Buzios) ’
PETRGPOLIS
ONIBUS RODOVIARIO .
{Minima) C {Minima)
(Buzios x Petrdpolis e RS 1.411,38 .
16 o RS 22.582,08
Petrdpolis x Bizios) '
. ONIBUS RODOVIARIO .
(Maxima) . {Maxima}
{Btizios x Petrépolis e RS 1.411,38
. 20 K RS 28.227,60
Petrépolis x Bizios) ' :

VALOR TOTAL QUANTIDADE MINIMIA

RS 74.243,52

VALOR TOTAL QUANTIDADE MAXIMA

RS 92.804,40 - _




 PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

* VALORES REFERENCIAIS _
1. RESUMO DOS VALORES REFERENCIAIS

Os valores unitarios dos servigos apresentados a seguir deverfio ser: utilizados

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ED UC{{CANO, CIENCIA E TECNOLOGIA

como critério de aceitabilidade dos

. Precos.
ONIBUS URBANOS
Valor Fixo Valor Varidvel : Valor T?ta| da
vefculo/ ) Va'l_or . Total Quantidade Prazo (N?E)E:Inl\t/:i??:ﬁ _
Descricio _ I:(m/mes Unit. | Valor R$ km Mensal(RS) { h{iA‘XIIVIA) _ _
més RS Estlm?da/por : dnibus (Meses)
vefculo {RS/km) |rodado ‘
(1) (2) (B} |@=2xB) [B)=(1)+4) | (6} ()| B=(5E7)
01 Onibus Urbano | 7.572,57 1196 2,82 3.372,72 | 10.945,29 1 Y 131.343,48
01 Gnibus Urbano | 7.572,57 680,80 2,82 1.919,86 : f9_492’43 2 12 227.818,32.
01 Onibus Urbano | 7.572,57 699,19 2,82 1971,72 | '9.544,29 2 12 229.062,96
01 Onibus Urbano | 7.572,57 122360 2,82 3.450,55 | 311'023’12 1 12 1132.277,44
01 Onibus Urbano | 7.572,57 1030,40 282 | 290573 | 1947830 1 12 125.739,60
01 Onibus Urbano | 7.572,57 736 2,82 2.075,52 | é.648,09 2 12 23_1.554,16
01 Onibus Urbano | 7.572,57 524,40 2,82 1.478,81 9.051,38 2 12 217.233,12
01 Onibus Urbano 7.572,57 717,60 2,82 2.023,63 '9.596,20. 1 iz 115.154,40
01 Onibus Urbano | 7.572,57 487,60 2,82 1.375,03 ;3_947‘50 1 12 © 107.371,20 -
01 Onibus Urbano- | -7.572,57 478,40 2,82 1.349,09 | ;8.921,66 1 12 107.059,92
01 Onibus Urbano | 7.572,57 478,40 2,82 1.349,09 | :8.921,66 1 1 107.059.92
" TOTAL R$ 1.731.674,52
MICRO ONIBUS o
Quantidade Valor Total
N Km/maés | Valor Total (MAXIMA) Prazo da
Descri¢do Valor estimada | unitdrio | Valor RS | mensal dnibus guantidade
- fixo por: | (RS/Km) | km {RS) | (meses) | (MAXIMA)
: veiculo veiculo rodado (RS)
Oérf‘if)‘:;;"’ 6.625,35 | 1223,60 | 2,86 | 3.499,50 | 10.124,85 3 12 | 364.494,60
' VALOR TOTAL RS 364.494,60
ONIBUS RODOVIARIO .
| i Total por _
Valor Fixo Valor Variavel | ‘viagem{RS) | Quantidade
. Valor |ValorRS ;
Descri¢do veicuto/ km/viagem | Unit. | km (viagens) T \t/aIE'OF:S
viagem RS |estimada | {RS/km) |rodado ;. otal (R5)
(1) (2) (3)__|4)=(2x(3) | [(5)=(1)+(4) (6) (7)=(5)x(6)
- | 01 6nibus Rodoviario 407,46 428 2,82 1.206,96 l1.614,4'2 40 RS 64.576,80
01 &nibus Rodovidrio 407,46 356 - 2,82 1.003,92 57 1.411,38 20 RS 28.227,60 -
TOTAL | R$ 92.804,40

Y
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. ONIBUS URBANO

VALOR FIXO H

VALOR VARIAVEL
ftem 1 N _ . Ly o KM RODADO
_ _ MAO-DE:-OBI‘%A {R$/MES) | VEfCULO {R$/MES) " (R$/KM)
ONIBUS 44 PASSAGEIROS RS 6.180,80 RS 1.291,77 RS 2,82
VALOR VARIAVEL
tem 1 VALOR FIXO (R$/MES
_ _ IXC {RS/MES) (RSf‘KM)
ONIBUS 44 PASSAGEIROS R$ 7.572,57 RS’ 2,82
MICRO ONIBUS _
VALOR FIXO VALOR VARIAVEL
Item 2 o N e o KM RODABO
MAQ-DE-OBRA (RS/MES VEICULG (R$/MES
_ (R$/MES) : Gi (R$/MES) (R$/KM)
ONIBUS 24 PASSAGEIROS RS 5.432,48 RS 1:192,87 RS 2,86
R VALOR VARIAVEL
ltem 2 VALOR FIXO (R$/MES -
(RS/MES) (RS/Kn)
ONIBUS 24 PASSAGEIROS: RS 6.625,35 RS 2,86
ONIBUS. RODOVIARIO (RIO DE JANEIRO) :
: _ ‘ VALOR FIXO VALOR VARIAVEL
Item 3 MAO-DE-OBRA VEICULO KM RODADO
: (R$/VIAGEM) (R$/VIEGEM) {R$/KM) -
ONIBUS 44 PASSAGEIROS RS 344,20 RS 63,26 RS 2,82
VALOR TOTAL POR
VIAGEM {VALOR
tem 3 KM/VIAGEM FIXO+VALOR TOTAL
KM RODADOS)
ONIBUS 44 PASSAGEIROS 428 RS 1.614,42
BNIBUS RODOVIARIO( PETROPOLIS) _
_ VALOR FIXO VALOR VARIAVEL
Item 4 MAO-DE-OBRA VEICULO KM RODADO
_ (R$/VIAGEM) (R$/VIAGEM) (RS/KM)
ONIBUS 44 PASSAGEIRCS RS 344,20 RS 63,26 RS 2,82
VALOR TOTAL POR
: VIAGEM {VALOR
Item 4 KM/VIAGEM FIXO+VALOR TOTAL
: KM RODADOS) -
ONIBUS 44 PASSAGEIRDS 356 RS 1.411,38

L1 A demonstragao detalhada dos célculos que conduziram am valores que integram as tabelas anteriores e
respectivos embasamentos dos pref;os encontra-se a seguir.

1.2 Foi definida como unidade de medida para contratacao desses servu;os o velculo que € composto por 2 (do1s)
valores - valor fixo + valor varidvel - sendo:
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1 Valor fixo: corresponde aos gastos fixos mensais do velculo dlspombﬂ}zado ¢ motorista pardaconducao do
veiculo.

0 Valor var}avel corresponde aos gastos que variam em furgao da distincia percorrida (km rodado) pelo
veiculo no més. :

Os valores apresentados nas tabelas acima se referem aos resultados de pesquisa de insumos efetuada em julho de
2017.
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2. DEMONSTRATIVQ DE CALCULO DOS VALORES UNITARIOS

As composicles dos preos apresentadas a seguir neste Capitulo demonstram  de forma analitica todos os
insumos, quantidades, pondera¢des, precos e demais varidveis que 1nterferem na. formag#o dos pregos dos
servicos — espelho das especificagdes, leglslagao e condigles estabelecidas

As composicdes desses precos ndo deverdo integrar os editais das llmta(,:oes Esses materiais tm por ﬁnahdade
subsidiar o Contratante 13 montagem do processo licitatério e na fase ¢e julgamento das propostas. .

As fungdes que tiveram seus pregos unitarios compostos, utilizadas na obtengao final dos pregos dos servigos, estiio a
seguir elencadas:

A-  VALOR FIXO — Miio de Obra e Vejculo

A.1 MAO-DE-OBRA
A.1.1 SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - HORARIO
COMERCIAL
A.1.1.1- MOTORISTA DE ONIBUS (44
LUGARES) - 22 A 62 FEIRA - HORARIO

' COMERCIAL

-a) CUSTO bA MAO-DE-OBRA

Custo Unitdrio por funcianario:

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS £

ENCARGOS . ' VALOR (R$)
SALARIO BASE MENSAL RS 2.485,46
ENCARGOS SOCIAIS 69,75% RS 1.733,61
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS 0
VALE TRANSPORTE RS -
| QUANTIDADE 0
QUANTIDADE MENSAL {2BILHETES/DIA X 22
‘DIAS) RS -
VALOR UNITARIO DA TARIFA DE ONIBUS
URBANO RS -
VALOR MENSAL RS -
PARCELA DO EMPREGADO (6% DO SALARIO -
BASE MENSAL) , RS - 1
SUBTOTAL DA EMPRESA RS - - :
CREDITO PIS/COFINS {9,25%) RS - ol - : :
CUSTO MENSAL - R$ - &7
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MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

ASSITENCIA MEDICA

1 QUANTIDADE MENSAL -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACXO, CIENCIA E TECNOLOGIA

1 ;
VALOR UNITARIO RS 272,58 :
VALOR MENSAL _ RS 272,58 :
PARTICIPACAQ DA EMPRESA { 80%) RS 218,06 ;
CREDITO PIS/COFINS (9,25%) -R$ 25,21
CUSTO MENSAL RS 192,85
MEMORIA DE CACULO - BENEFICIOS
AUXILIO FUNERAL
QUANTIDADE MENSAL . 1 !
VALOR UNITARIO RS 2.485,46
VALOR MENSAL RS 2.485,46
“}1 INCIDENCIA DE OCORRENCIA 0,69%
CUSTO MENSAL R$ 17,15
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS :
_ CESTA BASICA :
QUANTIDADE MENSAL 1
VALOR UNITARIO RS 240,00
VALOR MENSAL RS 240,00
PARTICIPACAO DO EMPREGADO (20%) -RS 48,00
SUBTOTAL- RS 192,00 o
CREDITO PIS/COFINS (9,25%). R$ 17,76 R
CUSTO MENSAL RS 174,24 .
MEMORIA DE CACULO - BENEFICIOS :
SEGURO DEVIDA
QUANTIDADE MENSAL 1
VALOR UNITARIO RS 844
VALOR MENSAL _ RS 8,44
CREDITO PIS/COFINS(9,25%) -R$ 0,78
CUSTO MENSAL RS 7,66
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS .
UNIFORMES E EPIS
CUSTO VIDA UTIL CUSTO MENSAL
ITEM UNITARIO (R$) | | (MESES) QTE. (R$)
CALCA 39,80 L6 2 RS 13,26
CAMISA MANGA COMPRIDA 39,90 i 6 4 RS 26,60
SAPATO 40,59 6 2 RS 13,53
MEIA 9,88 6 4 RS 6,59 -
JAPONA 71,00 12 1 RS 5,92 -
| CINTO 15,99 12 1 RS 1,33
CRACHA DE IDENTIFICAGAQ 7,00 12 1 RS 0,58
VALOR MENSAL RS 67,81
CREDITO PIS/CONFID (9,25%) -R$ 6,27

CUSTO MENSAL

RS 61,54

e AR b am bea e
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MEMORIA DE CALCULO - RESUMO.
SALARIOS o RS 2.485,46
ENCARGOS SOCIAIS : RS 1.733,61
| VALE TRANSPORTE _ RS 0,00
ASSISTENCIA MEDICA ; RS 192,85
AUXILIO FUNERAL RS 17,15
CESTA BASICA RS 174,24
SEGURO DE VIDA RS - 7,66
UNIFORMES _ RS 61,54
CUSTO MENSAL : RS 4.672,51

B.D.I- ADOTADO = 32,28

-~Valor C/ B.D.i. RS 6.180,80

A.2 MAO-DE-OBRA

A.2.1 SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - HORl\RIO
COMERCIAL

A.2.1,1- MOTORISTA DE MICRO ONIBUS (24
LUGARES) - 22 A 62 FEIRA - HORARIO
COMERCIAL

a) CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Custo Unitario por funcionario:

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E

| ENCARGOS ' VALOR (R$)
SALARIO BASE MENSAL RS 2.153,55
ENCARGOS SOCIAIS 69,75% RS 1.502,10

_ MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE
QUANTIDADE ' 0
QUANTIDADE MENSAL (ZBILHETES/DiA X22
DIAS) RS -
VALOR UNITARIO DA TARIFA DE ONIBUS _ i
URBANO ‘RS - :
VALOR MENSAL RS -
PARCELA DO EMPREGADO (6% DO SALARIO
BASE MENSAL) ' RS -
SUBTOTAL DA EMPRESA RS -
CREDITO PIS/COFINS (9,25%) RS -
CUSTO MENSAL RS -

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

ASSITENCIA MEDICA

QUANTIDADE MENSAL 1

VALOR UNITARIO RS 272,58
VALOR MENSAL RS 272,58
PARTICIPACAO DA EMPRESA { 80%) RS 218,06
CREDITO PIS/COFINS {9,25%) -R$ 25,21

CUSTO MENSAL S RS 192,85
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MEMORIA DE CACULO - BENEFICIOS

AUXILIO FUNERAL - -

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

QUANTIDADE MENSAL 1 _
VALOR UNITARIO . RS 2.153,55
VALOR MENSAL R$' 2.153,55
INCIDENCIA DE OCORRENCIA 0,69%
CUSTO MENSAL RS 14,86
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
QUANTIDADE MENSAL 1
‘| VALOR UNITARIO RS 240,00
VALOR MENSAL RS . 240,00
PARTICIPACAQ DO EMPREGADO (20%) RS 48,00
SUBTOTAL - o : R$ 192,00
CREDITO PIS/COFINS (9,25%) -R$ 17,76
CUSTO MENSAL RS 174,24
MEMORIA DE CACULO - BENEFICIOS
_ SGURO DE VIDA
QUANTIDADE MENSAL 1
VALOR UNITARIO RS 8,44 -
VALOR MENSAL RS 844
CREDITO PIS/COFINS(9,25%) " -R$ 0,78
CUSTO MENSAL RS 7,66
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
UN{FORMES E EPIS '
CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNITARIO (R$) | = (MESES) - QrE. MENSAL (R$)
CALCA 39,80 6 2 RS 13,26
CAMISA MANGA COMPRIDA 39,90 5 4 RS 26,60
SAPATO 40,59 6 2 RS 13,53
MEIA ‘9,38 6 4 .'R5 6,59
JAPONA 71,00 12 1 RS 5,92
CINTO 15,99 12 1 R$ 1,33
CRACHA DE IDENTIFICACAO 7,00 12 1 RS 0,58
VALOR MENSAL RS 67,81
CREDITO PIS/CONFID (9,25%) -R$ 6,27
CUSTO MENSAL RS 61,54
MEMGRIA DE CALCULO - RESUMO
SALARIOS RS 2.153,55 .
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.502,10
VALE TRANSPORTE RS 0,00
ASSISTENCIA MEDICA R$ 192,85
AUXILIO FUNERAL RS 14,86
CESTA BASICA ) RS 174,24 @J
SEGURO DE VIDA RS 7,66 '
UNIFORMES RS 61,54 '
CUSTO MENSAL R$ 4.106,80
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B.D.| - ADOTADO = 32,28%

Valor C/ B.D.1. RS 5.432,48

A2 CALCULO DO VALOR FIXO - VEICULO

A.2.1 DEPRECIAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

Veiculo

Onibus 44 Passageiros
PA - Prego do Veiculo Okm RS 428.233,33
Po (RS) R$ 153.750,00
P RS 100.090,90
N {meses)- 60
~ Veiculo Onibus 44 Passageiros
Apropriacio 71,43% {RS/més) RS 550,88
Crédito PIS/CONFINS (R$/més) RS -56,15
Custo Total Apropriacdo {R$/Més) RS 494,73

Veiculo Micro onibus 24 Passageiros -
PA - Prego-do Veiculo Okm RS 319.257,50 '
Po (R$) N R$ 90.750,00
P : RS 65.640,00
N {meses) | 60
Veiculo Micro dnibus 24 Passageiros
Apropria¢io 71,43% (RS/més) RS 257,79
Crédito PIS/CONFINS {RS/més) -RS 26,28
Custo Total -Apropriaciio (RS/Més) R$.231,51

Foérmula de Calculo:

D=(Po-PY/N
D= Custo Mensal de Depreciagio

Po= Valor de Mercado do Veiculo em Idade Média( Fonte Sec. Estado Sio Paulo)

P= Prego Residual do Veiculo em Idade Maxima Admitida

N= Perfodo Previsto de Utilizac#o do Veiculo

A.2.2 EMPLACAMENTO (LACRACAO), SEGURO OBRIGATORIO (DPVAT) E IPVA

DPVAT {valor mensal) | iPVA {(R$/mensal) *

Vefeulo lacracao Apropriacio 67,88%
(R$/més) *12 meses 12 meses (RS/Més) .
Onibus 44 Passageiros 1,56 37,90 517,73 - 351,44
Microdnibus 24 1,56 |37,90 517,73 351,44
Passageiros _
A.2.3 SEGURO
. ZQ-A 62 22 A 62 FEIRA com crédito PIS/COFINS
FEIRA e
VEiCULO Apropriagdo
67,88%
{RS/maés) Apropriagio 67,88% {R$/més)
Onibus 44 Passageiros 714,87 | 485,25
Microdnibus 24 421,95 286,42
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L Passageiros

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TE CNOLOGIA

Fonte Valor do Seguro:
Sec. De Fazenda do
Estado de Sd0 Paulo,

A.2.4 APOIO -
OPERACIONAL DA'FROTA

VEiCULO . 22 A 62 FEIRA (R$/més}
Onibus 44 Passageiros | R$ 60,35 '

Microonibus 24

Passageiros | R$ 32,41

2.4 APOIO OPERACIONAL DA FROTA Estimativa para substltuu;ao de veiculo para
manutencio corretiva e preventiva.
Fonte Valor: Sec. De Fazenda do Estado de Sdo Paulo.

A.2.5 RESUMO DO VALOR MENSAL FIXO/VEICULO

Custo mensal fixo/veiculo = Depreciagio (A.2.1) + Emplacamenta/ Seguro Obrigatdrio
(A2, 2) +35eguro {A.2.3)+ Apoio Operacional da frota{A.2:4)

Veiculo ' 22 A 62 FEIRA (R$/maés)
Onibus 44 Passageiros RS 1.391,77
Micro 6nibus 24 Passageiros RS 901,78

A.2.6 VALOR FIXO - VEICULO §/
MAO-DE-OBRA MOTORISTA -

BDI - Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de Transporte = 32;28%

Veiculo 22 A 62 FEIRA {R$/més)
Onibus 44 Passageiros . | R$ 1.841,03 o
Micro nibus 24 Passageiros © | RS 1.192,87

B) CALCULO DO VALOR VARIAVEL

B.1 ] . .
MANUTENCAO ;
PECAS '
Fatof da Incidéncia da Necessidade de Valor
Veicul Pa - i S
eicu g a - Prego do Veiculo OKm (R$) © " Manutengdo de pecas (R$/Kmm)
Onibus 44 _ o . 7
Passageiros | R$-428.233,33 i 0,01/10000 km 0,43
Micro énibus .
24 Passageiros |RS 319.257,50° ! 0,01/5000 km' 0,64
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Para efeito de calculo admitiram-se os critérios a segu|r

a) Onibus: 1% do valor do veiculo a cada 10.000 km;

b} Micro-&nibus tipo Van: 1% do valor do veiculo a cada 5.000 km;

Mp =Pax 0,01/ km
onde: '

© Mp = custo por qualometro resultante da substltuu;ao de pecase malenals de consumo

Pa =valor de aquisi¢do do veiculo

km = quilometragem média de acordo com o tlpo de veiculo

B.2 MANUTENGAO - OFICINA

Equipe de Manttengdo - Oficina: 1 Mecinico
Fonte: Secretaria De Fazenda do Estado de S3o

Paulo
~ a) Mecanico

Quantidade de Empregados: 1

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

VALOR {RS)
SALARIOS RS  1.250,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.220,63
INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO 40% RS 500,00
VALE TRANSPORTE RS 57,95
VALE REFEICAO ‘RS 289,20
AUXILIO FUNERAL RS 4,80
ASSISTENCIA MEDICA - ODONTOLOGICA RS 164,78
UNIFORMES RS 21,10
CUSTO TOTAL MES R$  3.508,46
b} Ajudante de Mecinico

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO VALOR {RS)
SALARIOS RS 1.250,00 '
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.220,63
INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO 40% RS 500,00
VALE TRANSPORTE RS 57,95
VALE REFEICAO RS 289,20
AUXILIO FUNERAL RS 4,80
ASSISTENCIA MEDICA - ODONTOLOGICA RS 164,78
UNIFORMES RS 21,10
CUSTO TOTAL MES RS 3.508,46"

~ €)cusTO UNITARIO DA EQUIPE DE MANUTENCAO

FATOR DE UTILIZACAO DA

VALOR

v

EfcuLo EQUIPE (RS/KM)
ONIBUS 44 :

PASSAGEIROS 0,23/10000 km RS 0,16 -

MICROGNIBUS 24

PASSAGEIROS 0,23/10000 km

RS 0,16 . .
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Sy j
B.3 PNEUS E y
ACESSORIOS o
CUSTO TOTAL PNEUS KM EM CUSTO | CUSTO {R$/KM) COM |-
VElCULO - " >
NOVOS (RS) (R$/KM} | CREDITO PIS/CONFIS
ONIBUS 44 . RS
PASSAGEIROS RS 8.659,14 C0,12. . [RS 0,11
MICROONIBUS 24 : .
PASSAGEIROS R$5.546,18 RS 0,08 RS 0,07 . .
Férmula de Calculo:
Co= (D/E)x6 _
Co= Custo por km rodado
D= Valor por pheu novo
E= Média de vida util do pneu novo (70.000 Km)
B.4 COMBUSTIVEL =~
: : VALOR _
- VEICULO CONSUMO {KM/L) UNITARIO CUSTO {(R$/KM)
' {RS/L)
ONIBUS 44 _ : : : _
PASSAGEIROS km 2,66 RS 3,57 RS 1,34
MICROONIBUS 24 ‘ Rt
PASSAGEIROS Km. 2,66 RS 3,57 RS 1,34
ARLA 32
_ VALOR |- o
VEICULO CONSUMO (KM/L) UNITARICQ - CUSTO (R$/KM) -
: : {RS/L) - -
ONIBUS 44 _ _ :
PASSAGEIROS km 53,20 RS 3,25 RS 0,06
MICROONIBUS 24
PASSAGEIRQS N.A N.A. : | NA.
RESUMO B.4
~ velculo CUSTO (R$/KM)
GNIBU_S 44
PASSAGEIROS RS 1,40
MICRO ONIBUS 24 . _ -
PASSAGEIROS RS 1,34
B5. OLEOS
LUBRIFICANTES . _ 3
ONIBUS 44 QUANTIDADE . .| cUSTO _
PASSAGEIROS CUSTO UNITARIO (R$/L) 0 PERIODICIDADE KM (R$/KM) | Déscricio
OLEO PARA O MOTOR - |.R$ 19,90 23 10000 0,001 AW
OLEQ PARA O CAMBIO | RS : 15,60 12 25000 0,001 80W90 -
OLEC PARA O o _
DIFERENCIAL RS 14,30 11 . 25000 0,001 140W
OLEO PARA O FREIO RS 17,72 1 50000 0,001 DOT4
GRAXA RS 17,71 3 50000 0,001 1
TOTAL @}

0,005
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RESUMO B.5 . i

_ CUSTO (R$/KM)}
VEICULO CUSTO (RS$/KM) COM CREDITO
_ PIS/COFINS
‘ONIBUS 44
PASSAGEIROS RS 0,05 | RS - 0,04
ONIBUS 24 :
PASSAGEIROS . - RS 0,05 |RS 0,04
B.6 LAVAGENS
VEICULO CUSTO UNITARIO (R$) PER'C;[;E;MDE CUSTO {R$/KM)
ONIBUS 44 _
-PASSAGEIROS RS 160,00 2000 | RS 0,08
ONIBUS 24 o _
PASSAGEIROS RS _ 135,00 , 2.000 | RS 0,07
B.7 RESUMO DO CUSTO VAmAVEL POR QUILOMETRO RODADO
VEicuLO CUSTO VARIAVEL (R$/KM) :
ONIBUS 44 PASSAGEIROS - | RS 2,24
ONIBUS 24 PASSAGEIROS | RS ; 2,27

BDI PARA SERVICOS DE TRANSPORTE = 16%
Lucro = 10%

B.8 VALOR VARIAVELPOR ' o
QUILOMETRO RODADO o

VEICULO VALOR VARIAVEL (R$/KM)

= - {
ONIBUS 44 PASSAGEIROS RS 2,82 '
ONIBUS 24 PASSAGEIROS | R$ 2,86

S pomm s sy

GAMENTOS

- 9.1 O pagamento pelos servu;os de locag#o dos Snibus urbanos e micro- ombus sera efetuado mensalmente através de
crédito em conta corrente, em até 30 (trinta) dias a contar da apresentagio da Nota Fiscal.

9.2 O pagamento referente a0 Projeto Viajar é Preciso, sera efetuad{) por viagem através de crédito em conta corrente
em ate 30 (trinta) dias a contar da apresentacio da Nota Fiscal,

] BEBRECTCLS
10.1. O prazo de vigéncia da Ata serd de 12 (doze) meses, podendo 0 mesmo ser prorrogado de- acordo com a
legislagdo vigente. e

10.2. O servigo devera ser executado a partir do primeiro dia de contrato, sendo de responsabilidade da Licitante .
Vencedora a logistica para atender plenamente aos requisitos desta contratagao

?

Fonte de Pesquisa:

Demonstrativo de Caleulos -Secretaria da Fazenda de Sao Paulo — Voiume 4 — Orientagdes Prestagfio-de Servigos de
Transporte de Funcionérios sob o Regime de Fretamento Continuo.

ks

ANEXO I - Calculo da Mio de Obra

ANEXO II - Célculo do Valor Fixo do Veiculo 7
ANEXO III - Céleuls do Valor Variavel do Veiculo s ' _
ANEXO IV — Resumo de Calculos . . @




ANEXO1
CALCULO DA MAO DE OBRA
A1 MAO-DE-OBRA
" A.1.1SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - HORARIO COMERCIAL
A.1.1.1- MOTORISTA DE ONIBUS (44 LUGARES) - 22 A 62
FEIRA - HORARIO COMERCIAL

a) CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Quantidade de Empregados:
Custo Unitério por funcionério:

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

SALARIO BASE MENSAL

VA_‘LOR (RS}

ENCARGOS SOCIAIS 69,75%

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICI0S

VALE TRANSPQORTE

QUANTIDADE

QUANTIDADE MENSAL (2BILHETES/DIA X 22 DIAS)

VALOR UNITARIO DA TARIFA DE ONIBUS URBANO

VALOR MENSAL

PARCELA PO EMPREGADO (6% DO SALARIO BASE MENSAL)

SUBTOTAL DA EMPRESA

CREDITO PI$/COFINS (9,25%)

CUSTO MENSAL 2

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

ASSITENCIA MEDICA

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

PARTICIPAGAO DA EMPRESA ( 80%)

CREDITO PIS/COFINS (9,25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CACULO - BENEFICIOS

AUXILIO FUNERAL

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO

JRPPRPUSIR SR RS IO FRPAIY

VALOR MENSAL

INCIDENCIA DE OCORRENCIA

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO




VALOR MENSAL

PARTICIPACAO DO EMPREGADO (20%)

SUBTOTAL

CREDITO PIS/COFINS (9,25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CACULO - BENEFICIOS

SGURO DE VIDA

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

CREDITO PIS/COFINS(9,25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

UNIFORMES E EPIS

ITEM

.. CUSTO
UNITARIO (RS)

VIDA UTIL
(MESES)

QrE..

_CUSTO
MENSAL {R$)

CALCA

CAMISA MANGA COMPRIDA

GRAVATA

SAPATO

MEIA

JAPONA

CINTO

CRACHA DE IDENTIFICACAO

VALOR MENSAL

CREDITO PIS/CONFID (9,25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

SALARIOS

ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE

ASSISTENCIA MEDICA

AUXILIO FUNERAL

CESTA BASICA

SEGURO DE VIDA

UNIFORMES

CUSTO MENSAL

B.D.l- ADOTADO =

A.1.2.2 - MOTORISTA DE VEICULOS DE FRETAMENTO (24 Lugares) - 2° A 6'FEIRA —

HORARIO COMERCIAL

A.2 MAO-DE-OBRA

A.2.1 SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - HORARIO
COMERCIAL

A.2.1.1- MOTORISTA DE ONIBUS (24 LUGARES) - 22

A 62 FEIRA - HORARIO DIUTURNO




a) CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Quantidade de Emprégados:

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

VA!.OR {R$)

SALARIO BASE MENSAL

ENCARGOS SOCIAIS 69,75%

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

QUANTIDADE

QUANTIDADE MENSAL {2BILHETES/DIA X 22 DIAS)

VALOR UNITARIO DA TARIFA DE ONIBUS URBANO
VALOR MENSAL '

| PARCELA DO EMPREGADO (6% DO SALARIO BASE
| MENSAL)

SUBTOTAL DA EMPRESA

CREDITO PIS/COFINS {9,25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

ASSITENCIA MEDICA

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

PARTICIPACAO DA EMPRESA ( 80%}

CREDITO PIS/COFINS {9,25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CACULO - BENEFICIOS

AUXILIO FUNERAL

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

INCIDENCIA DE OCORRENCIA {Fonte Sec. Estado S&o
Paulo)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

PARTICIPACAO DO EMPREGADO {20%)

SUBTOTAL

CREDITO PIS/COFINS {9,25%)

CUSTO MENSAL




MEMORIA DE CACULO - BENEFICIOS

SGURO DE VIDA

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

CREDITO PIS/COFINS{9,25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

UNIFORMES E EPIS

ITEM

CUSTO UNITARIO (RS)

VIDA UTIL
{MESES)

QTE.

CUSTO
MENSAL

(R$)

CALCA

CAMISA MANGA COMPRIDA

GRAVATA

SAPATO

META

JAPONA

CINTO

CRACHA DE |DENTIFICACAQ

VALOR MENSAL

CREDITO PIS/CONFID (9,25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

SALARIOS

ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE

ASSISTENCIA MEDICA

AUXILIO FUNERAL

CESTA BASICA

SEGURO DE VIDA

UNIFORMES

CUSTO MENSAL

B.D.I - ADOTADC =




ANEXO 1T

CALCULO DO VALOR FIXO - VEICULO

A.2.1 DEPRECIACAO

Veiculo

Onibus 44 Passageiros

PA - Prego do Veiculo Okm

Po (RS)

P

N [meses)

Veiculo

Onibus 44 Passageiros

Apropriagdo 71,43% (R$/més)

Crédito PIS/CONFINS (RS/més)

Custo Total Apropriagio (RS/Més)

Velculo Microonibus24 Passageiros
PA - Pre¢o do Veiculo Okm
' Po (RS}
p
N {meses)
- Microonibus24
Veiculo Passageiros

Apropriacio 71,43% {R5/més)

Crédito PIS/CONFINS (R$/més)

Custo Total Apropriagio (R$/Més)

Férmu_la de Cilculo:

D=(Po-P)N '
- D= Custo Mensal de Depreciagio

* Po= Valor de Mercado do Veiculo em Idade Meédia( Fonte Sec. Estado Sio Paulo)

P= Prego Residual do Veiculo em Idade Maxima Admitida

N= Periodo Previsto de Utilizagiio do Veiculo

A.2.2 EMPLACAMENTO (LACRAGAO), SEGURO OBRIGATORIO (bPVAT) E IPVA

Lacragio

Veiculo (R$/més)

DPVAT (valor mensal)

Apropriagdo 71,43%

IPVA (R$/mensal) (R$/Més)

Onibus 44 Passageiros

Microdnibus 24 Passageiros

A.2.3 SEGURO

&




22 A 68

22 A 62 FEIRA com crédito PIS/COFINS

: FEIRA
VEICULO Apropriac
8071,43% . .
-{R$/més) Apropriagdo 71,43% (R$/més)
Onibus 44 Passageiros RS RS -

Microbnibus 24 Passageiros

A.2.4 APOIO OPERACIONAL
DA FROTA

VEICULO

Onibus 44 Passageiros

22 A 62 FEIRA (R$/més)

Microdnibus 24 Passageiros

2.4 APOIO OPERACIONAL DA FROTA Estimativa para subst:tun;ao de veiculo para mal

corretiva e preventiva

A.2.5 RESUMO DO VALOR MENSAL FIXG/VEICULOD

Custo mensal fixo/veiculo = Depreciagio (A.2.1) + Emplacamento/ Seguro Obngatono
{A.2.2) + Seguro (A.2.3) + Apoio Operacional da frota (A.2.4)

Veiculo

22 A 62 FEIRA (R$/més} '

Onibus 44 Passageiros

R$

Microdnibus 24 Passageiros

A.2.6 VALOR FIXO - VEICULO

BD! - Beneficio e Despesas Indiretas =

Veiculo

Onibus 44 Passageiros

22 A 62 FEIRA (R$/més)

Microdnibus-24 Passageiros




ANEXO III

CALCULO DO VALOR VARIAVEL VEICULO

B.1 _,
MANUTENCAO
- PECAS

Fator da Incidéncia da
Veiculo Pa - Preco do Veiculo OKm (R$) ‘Necessidade de
Manutencdo de pecas

Valor {RS/Km)

Onibus 44
Passageiros

~ Microdnibus
24 Passageiros

Para efeito de cdlculo admitiram-se os critérios a seguir: ;
a} Onibus: 1% do valor do veiculo a cada 10.000 km; '

b) Micro-6nibus tipo Van: 1% do valor do veiculo a cada 5. 000 km,
Mp = Pa x 0,01 / km i
onde:

Mp = custo por quuiometro resultante da substituigio de pegas e materiais de consumo
Pa = valor de aquisi¢iic do veiculo

km = quilometragem média de acordo com o tipo de veiculo

B.2 MANUTENCAO - OFICINA

Equipe de Manutencio - Oficina: 1 Mecénico - :
‘Fonte: Secretaria De Fazenda do Estado de Sao
Paulo

a) Mecénico

Quantidade de Empregados:

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO | VALOR {R$)

SALARIOS

INSALUBRIDADE - GRAU MAXIMO 40%

ENCARGOS SOCIAJS E TRABALHISTAS 69.75%

VALE TRANSPORTE

VALE REFEICAO

AUXILIO FUNERAL

ASSISTENCIA MEDICA - ODONTOLOGICA

UNIFORMES ' i

CUSTO TOTAL MES

b) Ajudante de Mecénico




MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

VALOR (RS} -

SALARIOS

INSALUBRIDADE - GRAU MAXIMO 40%

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 69.75% )

VALE TRANSPORTE

VALE REEEICAO

AUXILIO FUNERAL

ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA

UNIFORMES

CUSTO TOTAL MES

€) CUSTO UNITARIO DA EQUIPE DE MANUTENGAO

FATOR DE UTILIZACAD DA VALOR

VElcuLO EQUIPE (R$/KM)

ONIBUS 44
PASSAGEIROS

MICROONIBUS 24
PASSAGEIROS

So ={Mo) x Fut
onde;
S0 = Custo por quildmetro _
Mo = Saldrio/ Beneficios e Encargos Sociais da equipe
Fut = Fator de utilizacio = 0,23/10000

Os valores de saldrios e beneficios para Mecanico e Ajudante foram defrmdos a partir do
Boletim 01/2015, de junho de 2015 do SINDLOC (Sindicato das Empresas Locadoras de

Veiculos Automoteres do estado de S3o Paulo)

B.3 PNEUS E
ACESSORIOS
CUSTO
VEICULO CUSTO TOTAL 06 PNEUS | KM EM CUSTO (Rgé',(ww
NOVOS (RS} (RS/KM) CREDITO
‘ PIS/CONFIS
ONIBUS 44
PASSAGEIROS
MICROONIBUS 24
PASSAGEIROS

* Férmula de Calculo: - . *
Co= {D/E}x6

Co= Custo por km rodado

D= Valor por pneu novo

E= Média de vida (til do pneu nove {70.000 Km)




B.4 COMBUSTIVEL

CUSTO (R$/KM)

- VEICULO CONSUMO (KM/L) UNLTXQ:'S?R“U CUSTO {R$/KM) | COM CREDITO
PIS/CONFIS
ONIBUS 44

PASSAGEIROS

MICROON!IBUS 24
PASSAGEIRQOS

Formula de Célculo:

Com base em consultas as revendedoras autorizadas foram admitidos os consumos minimos

por velculo conforme segue:

a) Onibus 44 passageiros: 2,6 km/| de combustivel (dlesel),
b} Onibus 24 passageiros: 4,7 km/| de combustivel (diesel);
¢} Micro-6nibus tipo Van: 9 km/l de combustivel {diesel);

C=Co/D

onde:

C = custo do combustivel por quilometro;

Co = custo do litro do combustivel;

D = distancia percerrida com um litro de combu_stl’vel;

ARLA 32
CUSTO
: (RS/KM)
C . i
VEICULO ‘?::;L/’EO VALOR UNITARIO {R$/L) CUSTO (R$/KM) CoOM
CREDITO
_ PIS/CONFIS
‘ONIBUS 44
PASSAGEIROS
RESUMO B.4
' - CUSTO
VEicuLO
" (R$/KM)
ONIBUS 44 .
PASSAGEIROS
MICROONIBUS 24 .
PASSAGEIROS
B5. OLEOS
LUBRIFICANTES
ONIBUS 44 UE?TSAT;O QUANTIDAD | PERIODICIDADE CUSTO Dés ricio
PASSAGEIROS RS/ E(L) KM (R$/KM) criea

OLEO PARA O MOTOR

OLEOC PARA O CAMBIO

OLEQ PARA O
DIFERENCIAL

OLEQ PARA O FREIO

GRAXA

. TOTAL

®




WA

MICROONIBUS 24 L CUSTO
L UANTIDADE (L) ! PERIODICIDADE KM
PASSAGEIROS CUSTO UNITARIO (R$/L} | QUANTIDADE (L} (R$/KM)
OLEO PARA O MOTOR '
OLEQ PARA O CAMBIO
OLEO PARA O FREIO
FILTRO DE AR .
TOTAL
Calculo dos Custos: .
Os custos com Oleos e lubrificantes para os veiculos foram obtidos por meio de cotagdo de
mercado. Considerou-se a periodicidade da troca (em quildmetros), a quantidade de litros de
dleos e lubrificantes usados em cada troca, bem como o preco por litre-dos mesmos, Foram
feitos calculos para 6leo do motor, éles do cdmbio, dleo do diferencial, fluido de freio e graxa.
RESUMO B.5 o
CUSTQ.(R$/KM}
VEICULO CUSTO {R$/KM) COM CREDITO
PIS/COFINS
ONIBUS 44 PASSAGEIROS 3
MICROONIBUS 24
PASSAGEIRQS
B.6 LAVAGENS
' CUSTO
' . . PERIODICIDADE {RS/KM) COM
VEICULO CUSTO UNITARIO (RS - . :
Us (RS} (KM) CUSTO (R$/KM) CREDITO
. PIS/COFINS
ONIBUS 44 PASSAGEIRDS -
MICROONIBUS 24
PASSAGEIRQS

Célculo dos Custos:

Os custos com lavagens dos veiculos foram obtidos a partir de cotagio ﬁos pregos de
mercado, considerando-se uma periodicidade de 2.000 km para cada veiculo.

B.7 RESUMO DO CUSTO VARIAVEL POR QUILOMETRO RODADO

¥

CUSTO VARIAVEL/ KM RODADO = MANUTENGAO/ PECAS (B.1) + MANUTENCAO OFICINA (3.2 +PNEUS (B.3) +
COMBUSTIVEL (B.4) + OLEOS LUBRIFICANTES (B.5) + LAVAGENS (B.6)

1

VEICULO

' CUSTO VARIAVEL (R$/KM)

ONIBUS 44 PASSAGEIRQS

MICROONIBUS 24
PASSAGEIROS

BDI PARA SERVICOS DE TRANSPORTE =

B.8 VALOR VARIAVEL POR QUILOMETRO RODADO

VEICULO

VALOR VARIAVEL {R$/KM)

_ONIBUS 44 PASSAGEIROS

MICROONIBUS 24
PASSAGEIROS




ANEXO IV

RESUMO DE CALCULOS

ONIBUS URBANOS

Valor Fixo

Valor Variavel : valor Tgtal da
icul Valor | ValorRS Total Quantidade | Prazo | quantidade
- veiculo/ | | /mes Unit.  [km | Mensal(RS) | ( MAXIMA) (MAXIMA)
Descrigdo - Estimada/por _ snibus | (Meses) {R$)
mes veiculo (RS/km) | rodado ' _
(1) ) (B)  |(@)=@xB3) | G=+4) | (8) )| B=Bxe(T)
01 Onibus Urbano ' B '
01 Onibus Urbano
01 Onibus Urbano
01 Onibus Urbano :
01 Onibus Urbano
01 Onibus Urbano
01 Bnibus Urbano
01 Gnibus Urbano
01 Onibus Urbano
01 Onibus Urbano
01 Onibus Urbano
TOTAL
-‘MICRO BNIBUS i
: Quantidade Valor Total
Km/més | Valor Total {(MAXIMA) Prazo da
Descri¢io Valor estimada | unitdrio | Valor RS | mensal onibus (meses) gquantidade
fixo por (RS/Km} | km {RS) {MAXIMA)
veiculo veiculo rodado (RS}
01 Micro
Onibus
VALOR TOTAL
: ONIBUS RODOVIARIO
Valor Total por
Fixo Valor Variavel viagem(R$) { Quantidade
, Valor | Valar RS
veiculo/ . . R ,
Descrigiio km/viagem Unit. | km . {viagens} Valor
viagem Total {R$)
RS estimada (RS/km} {rodado
(1) (2) (8)  [(4)=(21x{3) | (5)=(1)+(4) (6) (7)=(5)x(6)
01 &nibus Rodoviario “
01 dnibus Rodovidrio
TOTAL

&
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‘L ' o PROCESSO Ne . ]
3 _ - RUBRICA ..

L

CONVENCAO COLETIVA DF TRABALHO QUE ENTRE 1 FXZEw
£ SINDICATO DAS ENIFRESAS DE TRANSPORTES DA OSTA
L) 8OL., situado na Av. Central, 81, Quina, Cabe Frio, RJ, sob o
GNPJ NL® 04.393.141/0001-72, representado por seu Presidente,
S Francisc_o:; “osg  Gaviitho - Geraldo, brasileiro, casado,
emprssario, portador da carteire de identidade n° 021964044 — iFP
@ OPF N® 0412812175 e ¢ SINDICATO DOS
THABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
FASEAGEIROS DE MITEROI A ARRAIAL DO CABO, situado na

Rus Marechal Deodorn, 74, Centro, Niteroi-RJ, inscrito no NP

S 0,° 30.133.011;"0%’.3-0?]‘--00_, vepresentado por seu Presidents, Sy,
Rubens dos Santos Olfiveira, brasileiro, diverciado, rodoviario,
pertader da carteira de ilentidads n® 05158598-2 — DETRAN-RJ e
CHE NG 572.863.297-15! na forma seguinte:

REMUNERACAQ 5

CLAUSULA-12- Fixam-s ©.08 seguintes pisos normativos, vigarailes
3 partic de.01/12/20148; : - :

Wotorista de Onibus

.
-

fensal "‘_”':“'-;;:":“‘.'."--““-“;'-'“T.“_ ..... e i,;.;..,h..v.... . __._““.__T..._t_-.;.}_'.,'.._;___..

I [ R, i e e e
TN T FaTo YU i e R, -

R T

0 oo
™ 00 i
L h O

—~—

plioristas - mic’:r__gj?f)r-;ibt,gssf

T T — 215355

T Ty e e 7178
LA 3 e b e M By
[ ) : ’ o

R T L T G0 DK
L _ S 161,25

Caobradores: | -

MRNSR i e e - 1,568,058
D S e e 45,60
T T _ ' 3,51

Despachantes:

l?:f%ﬁ-}}'?.if,'fjgwm--_-_-'-w----m«-u—---- e s et e : 1.852.73
I T et vt oot e et e - £14 74




PROCESSO Ao 4 %3

RUBRICA
Fiscals:
Mensgl-e-—i-. S e : 1.692,77 |
Diario ST R — e — 56,42
HOraro-——m—acaa—-: R —— e 3,06

e

por cento) sobre os salavios basicos percebidos a parttr ge
O0112/2G18. o

§ PF‘JMEIRO Para 08 dema;s empregados, reajuste de 3% (trés

§ SEGUNDO - Fica autorizada a compensacao de antecipacies
@spontaneas concedidas o partir. de  01/12/2017. Também, o
perceniual de reajuste e relacdo aos admitidos apds G‘ifufﬂ?@‘f
serd proporcaonai aos meses de casa.

¢ TERCEIRO - Os PiSOS 1om alivos acima fixados, com vigéncia a
partir de 01/12/2018, rerau: ererT, por seu valor mensal, urng carga
havrariz semanal normal dm 42 “quarenta e duas) horas e inensal
nermial de 2100 (duzer e’im & dezj horas, ja incluidos os digs otc]
FHEOLS0, '

§ GUARTO - O _mo# nmta de qualquer espec:e destacado para
veiculo nue- opera sam oo bn«mor tera como atribuicdo contratus; a
venda das passagens a0s USUALIOS, Sem que isso impliqua em
actimulo-.ou desvio rc,;uurz\fao nao " fazendo. jus a qualgusr
acrés 5¢imo Salarial, ria ‘zc‘n‘ & G artigo 456 da CLT.

GL ﬁ.U ULA 28 'As horas extras 5erdo pagas com adicional legs de

0% (cmquenta por _,erﬁto)

CLAUS JLA 32~ Obri cc,uorwedmo de as empresas eistugram )
mg‘ mmto de saiarlo- Qf:‘ e sescalonada NO pericdo nurmal de
rebualhe, nio podencia mim\;i. 0 art. 459 CLT, salvo ns que
»i‘ﬁu_b":{‘i atraves da rede vancdria e trabalham em horario noturmo,

obigando- ~8€ 3’ emprem a ertregar 0 contracheque na vespers do
8 mp.er.sento | :

CLAL UL‘A 4%- As empres ac concederso vafe até o dia 20 de cada
mes uor conta do ps acamento do salario, 0U poderdo optar pelo
vay ;cen.@nto mtegral > saldric, de uma s6 vez, porém ate o i
chizx cio mes ao qual COtves po!m Z

CLALS JLA 53 As &I} mm sae anotarqo nas Carteiras Profi f-éf_l
d0s  seus empregf.sdc‘w 2 Toima de Pagamento efadi
utitizada. . » -, égﬁ?ﬁ vard

s,




"ROCESSO Y o
RUBRICA o

CLAUSULA 62 - otorista de micro-6nibus = mantém-se a cateforia
profissional "do motoristy de micro-dnibus, a ser emp egada
exclusivamente, ha coridugso de. veiculos do tipo micro-dnibis,
assimn . entendidos, apenzs para os. efeitos  desta Convencao
a::.%zisetiva,___‘:e_;'emfdetﬁme-nfo do canceito emitido pelo CTB, o veiculo
de fransporte  coletive com capacidade para .até¢ 35 passageiros
sentados, independente da quantidade de portas, competindo-ihe,
cortratualmente, a conducdo e « cobranca das passagens. sem que
tal importe_em. desvio oy acimulo de fungées, nso dando margem
a0 pagamento de qualquer complenento salarial.

§ PRIMEIRO - O profissional indicado no caput acima podlerd ser
recrutado’ !-ivre_m'eﬁte junto ag mzrcado de trabalho ou.dentre os que
JE trabalham na-empresa, em outras funces € case naja vaga de
motoris de_:"m_i(bﬁ(l"éf?{biis dispons’ve};situag:@:na qual o interassado
devera 8¢ candidaiar ag mesmc’jgf-'a;:ji'--ﬁm,_'_':_d_e-r- ser subimetido a
fretnarmento istrado pela Propria empresa onde trabalha oy pein
SEST/SENAT, para ssconder « or ndiggo de motorisi d icro-
teOHWEINAT, para ascender @ con I¢30 de motorista de micro

{rvibus,

5 SEGUNDO™ = g fé;egtmdéa-._'.'-ifji:p'étésé__‘-' vencida a fase de
reinamanto. + devidaimente aprovado  nos  testes g que - for
submetido ~O empregady, serd c.:__c;'hﬂéidergafgq,alptgt ao desemperiho

s novas . fungées, devendo & empresa, dispondo dos veicuios
!ndicacics"-:‘no‘- caput acima e tendo interesse am promover o
“mpregade; procedar. a- competente "anotagdo. em sua Cuariaira

Ff’r'\':;i"_‘issijoﬁé!;:-:-d,a---.pr’c;)ms:}@ém;z‘a condigdo de motorista de micro-driibuys,

GEIRO = A8 partes desde ja. estabelscern qus  os
$.da. categoria ora wriada’receberdo o satario fixado na
| ficando. ao mesmo: _fé,qupQ‘,'f;'coﬁsigjﬂado que dantre
suas cbr’:gago,es.;;p;?fc_fjﬂ__s:sh'mais nclui-se ade se responsabilizar pela
cobranca das passagens pagas pelos usuarios,

& (LEUAR}E )= Ol mutorista de r‘n,iQﬁO}é.nibUS-_-'E_q_u,e permanecer no
efativo exercicio . desse cargo  pelo - periodo . de doze mesas,
c:c;r'z’cintj{;js:_:. ‘ou. gscqni:i-:'!ucs, & a;-_ :_;:m-es'._!?ﬁla"_a}’ empresa,  sera
automatic te: promovido, &.partic de 13% més. a condicido de
-Motorista bus. e '

- O disposto re pardgrafo. anterior ndo poders :

§ QUINTO. —
;.r'rterpret_adoiG.om.o_.g‘arantia de ¢:nprego de espécie alguma.

§ SEXTO Cumprindo ¢ motaiistg
Ao pardg afo.quarto, = CESC Sea res

1




L . PROCESSO A . iil(
i ‘ ‘ : - ‘M'FL

Contrato de trabaino mtara habmtado para exercer a fu icao de
motonsta de on:buu ¢ outra empresa. ' :

§ SETMO Vecrad,s 2 considerada nula a contratacdo de motorista
de micro- ontbus QUb j& tenha exerc:do anteriormente, funcdes de
motons’ta de onibus, T que serd’ aferldo medlante exibicdo da CTFS,

" pelo’ cand;dato a vaga quando de sua apresentagao Dara seu

preen_ h‘[mento

smmc_A;izA@,&o

CLAUSULA 72~ O emp:cgados que par‘tlmparam da comisséo de
sa’ano do’ s:ndl(‘aiu profissional,- constantes da relagéio nominal
anexa, nio podprao sofrer despedtda arb:trarza pelo periodo de

;senta"dias -entendendo-se. como tai a que ndo se funda: em
n"ot!vo dlscrphna? techico, ewnomsco ou financeiro.

LLAUSULA 83 - AS en*presas se comprometem a, em COHL:IQOGQ de
zguaidad om- o JU”OS mndtd’#os dar: preferenc;la para admisséo de

- rodovidrios. l_nd:cc:do pelo Smdlcato Prof:ssmnal desde gue este

mantenha; cadastro.  atual ,fado de candsdatos sindicaiizados,
fac:;ultado as-empresas recusar o candidato que for. Cong iderado

_ maoto em provc.«.o e ?evt% de selegao

CLAUSULA 9 - As emp;eeas se obngam a descoritar e folha de
paqamento a m@n ,ahdao& e a Jo:a do smdtcaao quando autorizadas
pelo’ empregado rectiherds tal importanc;a 208 cofres do sindicato
profissional-no maxime até o dia 10: do mes correcrponcuante, s0b
pena: de pagameﬂto de mihia de 50% :

LLAUSULA 10‘" - L‘<=rmi $380 ao smdlcato prof;ssmndl pars afixar no
quadro.-de. avigns: céa& ompresas mformagpes do interesse da
r*atszgona preﬂsq cmnf e '

. Lun*‘aqrado o dia 25 de julho como dia do
0,5 assegurado  naguele dia repouso & todos 0s
€ ,larlos &, riﬁmuncaw,ao dobrada acs que vierer a ser
escalados ou eme)am su;mms a esc:aia de revezamento.

Ci. A.'_:'.SULA 2% . Q'T)I !c,g_mrledade de ‘as. empresm cumpriflem o

disposto . nodart T ;dn i’fﬂstitwgao Federal, dando cigy }f; ao

sindicato .. da data da »leigdo. do representarue sard) i
partlc:!pe como unico e ipq Himo representante dos trabad ;

— T




PRS0 (.
- Rusrica _,
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CLAUSULA 132 - AL -empresa  se . compromete no mn'nﬁ :
admigsdo, apds .0 processo- de integracédo, a fornecer - seus
motor:stas e cobradores ¢ valor. correspondente a 10 (dez) vezes a
tarifa v1gente sempre que possivel, na. forma de moeda fracionada,
visando: dfmlnun" 0 numery de reclamagoes dos. clientes. Rebsa!tew
se gue-em caso de afastamento ou rescis&o do. contrato de » frabalho
o valor fornecido: devera ser dsﬁvol\ndo imediatamente, sob peria de
incorrer nas penahdades da is :

HORAR[O DG;TRABALHO

@LAUSULA 14"" A \,aiga ;:erarla semanaf normal dO‘" fiscais,
despachan'tes cobradore motonstas de 6nibus. e micro-Snibus,
sera de 42 (quarenta e duas) horas facultada a compensacio d
gomadas‘na forma da Lei. SR

§ F’REMEIRO A jorr wda do pessoal do trafego - motoristas em
geraie ¢ 'obrador sera c nsiderada. para todos 0s efeitos a do infcio
da atividade ‘do.- emor@aado ate,o* maf da Vfagem ou no ponto de
rendicd determmado T

Ol AUHULA 152 . Ag Shpresas ‘adotardo escalas de reverarnento
Giie pOSSIbmiem a fodos s fmpregados pelo-menos um renouso
em dia, de. Jdominge a cada més, entendendo-se comio folgy

sem ﬁnal aquela concedida dentro do. lapso temporal compreendido
2 "u:re segunda—feua =X iummao - . . ,

| uLAUSULA 16“ As omprec’as tambem aﬂxcasao nas gai fsgem

semanal- ou. mensasmente escalas d:anas para dlvulgawc‘ > tdos
a5 turnos e horarros de pegada do’ pessoal do trafego, & o ("0: itrole
da Jomada cumprida pelo pes soa! -do- trafego podera ser feito por
ﬁ,artoes_ ‘ou folhas de- ponto i ‘iensais ou. -Quia_diarias oy guialquear
outro meio,’ seja-ele eielronico, manual oy megarico a escotha wa
erpresa; na: forma do permissivo” do artrgo 2% inciso V “b” d.ﬁ Lej
13.103 /2 15, affnad:s com o Wtigo 13 da Portana 3b26; que
revogou’a; :ortana Ministerial n° 3. de. 711152, nao prevalecen’io as

1mpo icOes da ‘Portaria 1 010109, do Ministério: do Trabalhm Apds
vu!qadas as’ esua:d roderds ser eirmmadas

F’H;MEIRO = Qg (‘O“’!fi("’m&» de horano dos demaes empr“qados
aue nao sejam stados no rrafego também podera ser fsht
‘;uaEquer meio; seja ele manual mecanico ol ‘eletrénico, :ratér;o
da emp!esa € Nos moldes dn- caput acima, nao prevaiesim '
!mpos:‘goes da F’or‘tam 1.8 FJ;"JQ do Mmzsterto de Trabalto| iy

o F b0 Ferrelre
o Carlos :-f.i'-gié*?:“‘ﬁ“‘

[ Segre 02 Jetn 03 .
Gémm‘a:; ) e 842 "
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SE IS | RUBRICA el 15

-¢,> oE(;UNDO - Hca czutcm’ddo o arredondamento do hop#fio ds
trabalho,. ~hos. casos onde o controle de ponto “se faz
:—\létron:oamente sempre para ma:or quando a fracgo de rminuios,
for mferior a 10 minutos.

™
\.z

LSt %— Serd abomda a faita do empregado estudante,
nos d[as de prova ou exame em curso regular reconhecido pelo
.'Mll“!ta’[el’lo da Educacdo e de sde que o empregador seja prc. -avisado

COIT) antecedencna de 48 (qmlanta e onto) horas

CLAUSULA 18a—— Sera corm:derada falta grave a auséncia nao
iustificada de ¢ empregado devidamente escalado previamante para
2 frabalho, nos feriados de Natal, Reverllon e Carnaval, haja vista se
tratar .de serwgo essenciai e, em. decorréncia de o aumento da
popuiagag_nessa.- Gatas por g orem cndades turisticas.

L AUSULA 193 o\* Funwmento na excegao prevista na art. 71
T, as. paﬁ@q abordarwes estabelecem que o horaric de
mter\fa!o ‘para repoust & anmentagao dos motoristas em geral e
,ooradores poderd ser prorr ogado-para. alem de:2 horas, ate rzdendo
c:S mﬁc' SSldades operauona! do serv:go

8 HR!MEIRO A c,drqa horéria: normal semana! dos motoristas em
geral e cobradorea gujeuos a intervalo para repouso e alime entacso
superior: a 2(dua ) hortas sera de 42 (quarenta e duas) horas,
\,Lﬁmpﬂdas de- seqmwda a &.-exr.aJeara na base diaria de 8:24h. com o
sabacio-compen sado. CAssin; o empregade nessas c"und!coes
folgara - sdbados, dczmmgoa & feriados. As horas que, No més,
exce&dam - hmltm normal de 210 (duzentos e dez) horas serdo
ndg% como extrasa

& oLrG'___NDOff—-u Fiea a\ssmb {ec:do que o mtervaio para repouss e
diimu_ntagao superior a 2 noras ndo.sera computado na inrnada de
: naosefuc porfarzio dewda quaiquer‘ remuneraciio pelo

§ TF_RCE!RO — /\ extenaao de 0 mtervaio alimentar dilatado
poderd ser- vanavei ¢a mesma’ forma que os-horarios de trabaltio,
e,-,m fung:ao das acales  de - sar\ngo a seferr’ urevigmente

§ QUARTO —-’#-f"A% eMpresas uc:derao ut!!izar 40% de sua

Wkt nos
56 rv;:s,c)s su;eitos a ’:)a,f.\,do de descanso & alimentacéo sLiH gor 52
horas ressaivadr. a mpnt@:,m de modificacdo desse dritlidl> Cor @(
e . L Carlos Zdy f oF s
: i o o (,wgwu;ggjca

T

gat
.m.‘
4-0
£8
f‘
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interesse das partes contratantes ou pgr'_:forga;_de disposiffo legal
que venha a ser criadg, N e
— A jornada diaria ::ias,___mbto'ristas em.geral e cobradores

‘a repouso ',e;‘:-:_'al_i'mje’rjf-aq;‘a"bi‘-’superior a 2 horas
antes das 05. horas nem terminar apos as 22

SEXTO == Ficg convencionado, que 0 intervalo intrajornada, nao
computado na. duracéo dg trabalho, referente as jornadas diarias
superiores as 6 horse, poders ser rédUZi.d,O?e'/__OU fracionado (art, 71
§5° da CLT, com-redaciio daia pela Lei 7> 13 1 03/2018), entre o
terming da primeira horg trabathada ¢ o inicio ga Uitima hora,

§ SEXTO

g bETlMO~ :Nas escalas de_'_trabal_hc corridas, o intervajo
ntrajornada _Para repouso e alimentacdo dos. profissionais das
categorias’ est’abélecédas;.acéma, sera reduzido para no minimo de
34 {"trintaz);;minL_,{tq$; podendo oy B/OU as

diferencas, srem fracionadas,

§ OITavo - Fica, -ainda ajustado que ‘somente sera fraciorgde o
intf:vrva!os;-intr.ajpmé'cia acima previsto, na forma do § 5° do Artigo 71
da {.‘,ongglj\d_agégi_-._das Lefs do "%"r"abalho,._:.o periodo relativo zos 30
(trinta), minutos, onge Sera yarantido ag .‘equ_;'pes;.dos veiculus, o
) ‘e'_r:'irnai'-dg_;-sg_{(cir;_c;o,} minutos e Paradas pfa_ra-d'e_S_Canso, qua poders
se%"-qe-sfrgtadoﬁno;inicio_o:,;:no nzio de céda'xviagem; -

8§ NO!\fQ_i—'—'-’Ajustam, ainda, qug a possibilidade de fracionamento
do En‘temglo; ; ﬁa'¢fp_r_n1a da [ei men'cjon;_ajdaf_n_;_;_.;parégrafo antsrior
Persistira no, -clagqggje Brorrogacan da jornada de trabalho, inclusive
Guande: djec;jrf_e?i.,de c..irrc::_tmsténf::a;'de%fﬁtr‘énsito “que impecam ¢
.c:s_lrnprimer_;}t_o{ra_g' lard:a;omadrz Gt

§ DECIMO — O int que |
duando invidvel :por CuesiGes ope_i_’acidnais,} a sua observanciy
integral, em; especial e reqime denominado de. “duplg Pegada”
POdera ser.cumprido na Lraporcio de 8 (oito) ‘horas ininterrupag
sendo as 3. .horas,_{i'e:stah{es | desﬂ"utadas,hasi 16 (dezesseiss) Feias

aubsaqyeﬁtas;‘cqnfqrme redacéo do-artigo 235G §3°da Ci.
redacao dada. pela Lejne 13.1 0'01 So ol ]

LY

DECIMO PRIMEIRC) ... Faculic-se, com hase rig st )
1 -«:’:om;;g}!}fedagéoitdada Peig |ef. nq}_.‘,.;__\T__S__.:_J:QS[Z_QJ;;S;,_ a adofadiil

Pl

R
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fornadas em regime de 12 X 36, para todos os empregatos, de
‘acordo’ com o interesse operacional de Cada empresa filiads

2° da CLT, com prazo para quitacso das horas acumuladas no més
- subsequente, para quitagdio das horas acumuladas, com eleicdo do
- médulo ___méiﬁsfa__'lf"_"p'afa;,apura(;;-éo '-“déf"-horas‘e%tras, que serdo as
éxcedehtésjdas: 210 horas nermais; 'oU carga’ horaria inferior, se

estabelecida por contrato ou ng presente convencao coletiva.

§ PRIMEIRO - A jomada diaria de trabalho podera ser prorrogada
- até.o méximo de 04 {Guairo! horas su"p"lementares_, nos termos do
artigo 235 —'C dg CLT, com redacéo dada pelaLei n° 13.103/2015,
-podeng'f.,s'er‘;fe;(égidci' e ‘trabalh_c‘jf,extragr_dinério, em caso de
ﬁ"ecfe;?;s;fqa.,dé.‘,é)_(c;epcfogal de $81vieo, remunerado com adicional de -

- No’ 'é\;rentuaf"f_;f'ab_o;t;:E'f.:eéf:c’c}%aﬁérdih,ério as primeiras 2

xtras, do dia, serdo pagas, e, havendo necessidade

e’s‘:_"s.encia_!{éiade-do_js'"erﬁvic;o:,j‘-,als_._é)ggedentes; a 2 (duas)

0 ser cbietn de compensagdo no Banco de Horas, na
ut da presente a!:a;éusu_!‘__a', 200 L .

s .
O P .
{ L 5.3&!-“) ;

& TERCEIRO - (3 demitidos no curso do mas receberso horag

#xtras com observancia da devida proporcso.

CLAU UL 21 -~ Fical padronizado’ '}d‘a"r:af_-"-.of__peésoal de tréfego o

seguinte un!forme

) camisa azuf .

neias, sapatos prefos, € gr wata ghando exigito,

T UMICO =~ Nag linhas Urbanas fic dispensado o uso de gravata,

LL/\UE;ULA 228 Fomecimerto _gratuito - do primeirg uniforme
4 L’aando’igqlfﬁe_z_r_eﬁte do padrao jm pesto pela clausula 21

CLAUSULA 232 g empresas - concederas aos ma
“obradores; fiscais o despachantes, que tenham trabalhado
15 quinze dias 8m cada més, e a titulo de ajuda de ¢yt il i
Fuisicdo de uniformes, o veler _quéd&iimé_gi_ral de R$ 152 AN
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e cinquenta e duis: reais @ dezessete centavos), cont 0
quadrimestre.a vencer a partir de 01/1 2/2018

o

A

‘ajustada nado: posslira natureza

a0 se incorporando ao ‘salario para qualquer efeito, na
g0 458, paragrafe 2° daCLT. . | -

§ UN!CO :—;:"‘.;A-}'éjudaj' de custo. ,dra;:-

CONDICOES DE TRABALHO E GARANTIAS
CLAUSULA24a -:;As e‘r'hbré_ééé{?i."i.erté!aréb. cabines para  os

despachantes nos pontos finais, desde que haja aquiescéncia das
: autori_dadéfa“é_ﬁfpablicas;_ S T L

- CLAUSULA 252 .. g cobradores’ receberdo comprovantes de
prestagéio de coritas e de entrega antecipada da féria.
CLAUSULA 262 - As empresas efetuardo pagamento de férias, 13°
saldrio. e das verbas decorrentes: da resciséo contratual através,
exclusivamente, de chequ al gue’ sera indicado o

quitacdo,

A 272 - Sera ass.gég‘qrfada:,_-g_gfan;tiag de emprego e salario.
por= 307 (trintay dias ao empregado’ ém gozo  de - beneficio
previdenciario, a contar Jdar alta. respectiva, entendendo-se como
beneficio. previdenciario aqusle percebido diretamente do INSS por
rai 30. (trinta) dias consecutivos, ressalvada a garantia de
estabilidade acidentaria, P e -

- GLAUSULA 282 Ag empresas. entregaréo . acs empregados os
_ ‘contas vmcufadds{_d_o FGTS sempre que fornecidas
_pelos_f-f-fbai’;ici@sef depositarios, inclusive . por. ocasido da rescisdc do

9% Fica assegurada-a ‘garantia de empreno para
optantes “oundo pelo FGTS;_-"c_'_itfii-’_én‘téfl.OS"-.'1-2_ (doze) meses que
antecederem: & data. em que. o empregado’ adquira o direito 2
' doria’ voluntaria, Para 0s empregadss. que & contem mais
eses de casa, ressalvada ahipdtese de justa causa, desde

arantia seja - comprovadamente exigida pelo beneficiario
CLAUSULA 307 As ermpresas. instalardo cofres f

vefeul '

que:ts
(jue pree

ncha tais condicdes. -

03 Urbanos;, afixando aviso-bem legivel:de que as ax
encontram -na: sua sede, facultando a0 cobrador a
maximo;:do valor currespondente a.30-(trinta) pa SSggens. -

Sec
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CLAUSULA 318 fz einpresas n@o: cobrards. pelo fornecimento
dos crachas, mas em caso de exiravio-ou. negativa de devoliicéo no
racrmento darescisao do contraio de trabalho sera cobrada muita de
veler correspondents a ‘cinco vezes 0.da contribuicdo mensai do
sindicato’ profissional, ressatvade _o__,dir,e__itd_;__ai_..j_%pompgﬁqvagéo cabal do
exﬁrav?oiebc:r:.parté.;_da“empregado el

CLAUSHLA. 327 - Ao ermpregadn demitido. sera fornecido atestadc
de _afasirai__entq:_‘e;saiério,{ff‘ S

ei:L.AUSULA'f”_5_3_:_133’;_-}.; As - empresas n&o . podersio condicionar a

admisséc.de mecanicos & serem éles donos da ferramentaria.

f’Lf-’MJSLLA34a'~—\”‘daao e c_cm;sf,_i:c_ié__r‘aedq"__'_huf@_.__.\quaiquer acordo
.indéw’duaI,..;estipu'lan'do salarios e condigoes de trabalho corflitantes
oM 05 termc 0 presents ST

LIS E autorizado o desconto,”
alitro- oréd mpregado, de valores alusiv
dscorrentes” do. Xarcicio da atividade * de _motorista, as quais,
recebidas pela emprasa, deverf_io*s[ei“f'ehqa'rﬁi,nﬁadas ab empregado’
dentro do prazo-para of@re_cim'ento;?dé"nté;g‘u_:fs;jif_'ad'miﬁfstra’;ivo, com a
AucuUmentacso por venturs existonte € necessaria ac exeioloio do
direitn de defesal pele- empregacio. que devera, no prazo de 5 taz,
ciar ciém;i:;j__{ -a_q_':_;e_nﬁpr&gadpr acerca -da. eventual interposicéo e
Guaiquer tj’p_o-'de-;;fgfe;;a. \-:;?5ubsisi’zr'sdg;.__qgapfenaménto, fica autorizado

CLAUSY 0 salaric ou qualquer

0s a'muitas de transito

0 desconto, afitulo de prejuizo ;::au_sado,tna; forma do artigo 457

1" viar CLT, salve Se 2 empresa nao houver encaminhado a muits ao
- Ginpregado.como acima disposte, N

BENEFICIO
CLAUSUL A cada um tegrantes da Categorna
profission; tenha apresentad =quéntia integral no més, seré
preporcionada a’aquisicao; de Uma cesta basica mensal no valor de
$ 2400 (Duzentos @ Quarenta reajs), mediante desconfo em
folha de pagamento do equivaieriis a 20%: (Vinte por cento) do valor
de retorida Valor esze g ser: suportado: pedo smprecado
adcgu-_irtente},-;_néq se integrando tais valores ao: salario para quaisc

efeitos, sendo:facuitao ¢ '=3§en‘ipreegaqqr.;-sub's.’tituir_;-a; cesta basicalr
vale ou ticket par: L CUMDIas, . nas n'l_esma"s,_[écjndig:éés_,risto a pal l
01/12/2018, ‘aplicando-se. ag gras . trabalhistas e tribyd
nstituidas. pela | i do Pragrama de: Alimentacso do Trabal/ gk
(Lei 6.321/76), sendo estabelecido” que’ a empresa CIHAG sl il
auferir og eneficios, a nive iibutario nos termos da ez
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‘bensficio ors .ins.ifftui’db_-_i_r‘}"dé'pendente de f
arte do empregada, L

concede 5" requéngia

O-empragado que, “por moléstia, for. afastade parg
mbeneficio praviden ciario, “recebers

3), e num Maximo de trés

RO7 - més, raesfséfcihdéf‘-;a'f empresa do valor que
cbtencgso da-alta e retorno ao empregg..

wia A concessdo de gratuidade de
ara - | _iosa__:"dai”jgb'ase_-; territorial do sindicato
08 -servigos 'operados-;;pélé's;{f empresas sedigdas Na

ritorial & Sue sej:;ia‘r;':po'ffrefe f_represef,nt&efia$, mediante
O cracha fomecido ;p;éfq;’i'sf_fndi«;':_a'to-;_pa‘rror:a! & desde
esteja se c.!esk:::cahdéﬁ'--par‘-é_-a-o"-respec‘rivo local de
€ para residéncia; "pb_dé’h‘dofff%al beneficio ser

gue. o todoviario
trabaiho oy dest.
substituide” pela:; cbncm‘ssé_o pelo émp'regado:rF‘d_é"'-'vales—transr.:oﬁ:e,
para tadoé';_.fgsf-@émpre;gados G paite defes) g eritario da empresa g,

exXcepeiondglm

reguiado pely
CLAUSULA. 380 . {b.t-;;-';.'g.-;;am';edadé”,‘de,;_! fornecimento de Conra-

cheques o “outro compravants hébilde’ agamento de salasio unde

82 contenh M
| r:f’e:acqn'%os;iefetuad

erite;: ndo serg debitado  dos saldrios o percantual
legislacso e vigor, - -

f_scriminadas a%s:--—.ﬁfve;rbas':;J‘:fi“.emuﬁeratérias_ & 08
os. - . . SRR e e o

S emprasag Cescontardo, de: cady empraegado
Porténcia flespondente a-3% (iras POF cenito )
ses de jutho e—;:.ntzyembrg de 2019, 5 titulo de
\Ssistencial, | qus 38 repassada  ap sindicato

dias ‘Bpds O descon \.fga,g,t;ft,‘ad.azﬁ,aos empregacdos
icdo. & stado. diretamente junto g0
sional, por NSSMo prazo; do que deverg
dar ciéneia 3e presa. - E SR

S,

Contribuicy
prefissionalate
O direito

BSCIe e &

CLAUSULA 402 Fica estabelecidg g ae__':-"a{;:;.'gjaﬂd_a'z;quadrimeséz'é' 03
‘Sindicatos s e'un'irja'_“o,-acompanf“:f: 08:de uma comissag Composts
POr & {cince b‘&:’lhacfc.u'efs :a fim de_';-;d-_i:scutirfsé_br > a8 condicsead)
- melh;:'rias_sqeatirgab | e -banaficios em.prol-da cateégoria.

CLAUSULA

jovar aprendiz,.
salario ming

ora "a‘_c:iom}.“{‘:z,
AL

-

era ;ar_'anftidq—;pagamenfo-;;

b

%

e e T

TR

: 'aug'Fegeil‘a
e (g':‘ de:E IUCacdd,
sgc.:?,éria Mig Hnol
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@,LAUSULA 423 F‘or forga Ya dssemblesa autonzatlva realizada nos
dias 18 de . outubro da 2018, foi aprovado pelos tmbaihadores 0
dwsconto de 01 {um} dia de trak.alho; denommado CONTRIBIL JCAO
SINDY bAL em favor de %m:i;r:mo representat:vo dos, trabafhczdores
Gue or\o;rera no mef«, de marco de ?019 devendo 0 aludido valor
ser r}epos:tado na conta da entidade até o dia 10 de abril de 2019 A
vaiendo. g presente £OMmo prévia e expressa autonzagao para os
efertos ao art 578 da Cl. ?

S PRiMEfRO .~:Por DosLUr a a; ud:da contnbuigao natureza furfdica
'trmmar!a prevista no’ l*t 8% inciso IV clc.o art. 149 da CF ¢ e 88 o
do st 2?7 il do: CTN ndo sarg permatrda a opos:gao de trabalh ,ﬁdor
as des "onto '

§ SEC JNDO O emp!e(:iadn que nao esttver trabaihanc’o no més
de me wq:o de'; 2019 O que g ara.o: impediments de descontn,

Ceverd mfre le no PHMiro més subsequente ao Que der inicio 0.
Se oo ,tratof-de 'trabanr‘ .

VALIDA DE _'_ e

- C Li‘:U .»\JLA 43a /\ g)fé&@ﬁit\ convencéo. tera vigénciz  de
(112 ”018 ate 0 Cla 30.11 2019 podendo ser modificacta 4
gLl quu momento & ceﬂmie glia haja concordanmd das pd!’f’““ de
COmum acordo"qusa & d;m,i Dase da categoria & 1 de dezembrg,

- 'J{,ssttj"s'-'-ie;';aéordadc::s,‘ firmam’ a- presente em8 (seig 3) vias de
igual teor. san (q zatro* para depos;to gurto & DRT

ojde 2018

S & ;:»;—_‘
4 . (\ I

e FRANP%..;& Ju SE: GAWNILO GERALDO

COPE 41 291.217:-15 i
e RG 02 <mrs44DETRAN/RJ 1t

Fresidente N,

Sl uzCATo DAS EMPM SAS 0f TRANSPORTE DA COSTA ‘t.

' Carlos Sduaiy

A '4-. LY
' nitogia



S RUBENS DOS SANTOS OLIVEIRA

ttecEsson 799/ §

FUBRICA v 5. S0
; Z >

CPF572. 863.297-15
RG 051 ’58598 2 ~DETRAN/RJ |
: iziretor Presidente
b !‘\iDlCATO DOS TRABALHAORES EM TRANPORTES RODOVIAREOQ Dt
S PASSAL;HRO% [ NITEROI A ARRA#AL DO (}ABO

. , ;l i/{ u{ .;Vf{-‘rl""/, J?{ )Z ,

ANDERSON LIPGRAR) § BORGES
DETRAN/RJ

RG 0115286387 -
CPF 076.312.987-65

< Erzu NN N "h

RONALDO L}L MARCC

RG 034685 54. i:wmlFI‘” Jo

CPF4392 f’u 7T

= Aé\{b,@ﬁﬂﬁ(}%_ |

USTAVO G.N{,,Ai b"‘”% P. DE

Y/ - FREITAS
S OABIRJ 68.147

(,

‘\k‘«. )

‘a‘uwv ‘)AO DE SALARE@ |

A i
I .

~ PATRICK RODRIGUES D SILVA

RG 27043394 ~ DETRAN/R
Ce - CPF 144.828 63712

:RAFAEL DOS /lN ?'QS C \RDOSO

RG 215852542 — DETRAN/RY
CPF 059.190.547-78
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NUMERO DO PROCESSO: 46215.000908/2019-17

DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2019

Contira a autenticidade no enderego htt:'p://www3.mtc.gov.brfsistemas/mediador/.

SIND DOS EMP EM CONC E DIST DE VEIC AUTOMOTORES NO RJ, CNPJ n, 39.515.275/0001-01, neste
- ato representado(a) por seuy Presidente, Sr(a). DALMO MALHEIROS RAMOS: :

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES DO
~ ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 40.339.202/0001-87, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SEBASTIAO PEDRAZZI; : _

celebram a presente CONVENGCAO COLETI\/A DE TRABALHMO, estipulando as condigées de frabalho
previstas nas clausulas seguintes: v ; _ '

e

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGEN_CIA E DAT?A-;BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo.de 01° de majo de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categ:oria em 01° de maio, .

' CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabaiho abrangers a(s) categoria(s) dos Empregados em

.. Concessionarias e Distribuidores de Veicujos Automotores, com abrangéncia territorial e Angra Dos
~-Reis/RJ, Barra Do Pirai/RJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Cambuci/RJ, Cardoso Moreira/RJ,
Dugque De Caxias/RJ, Engenheiro Paulo De Frontin/RJ, Guapimirim/RyJ, ltaborai/RJ, ltaguaifRJ,

ltalva/RyJ, Japeri/RJ, MagélRJ,-MangaratibaﬁRJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/Ry,

Nil6polis/RJ, Niter6i/RJ, Nova lguagu/Ry, Paracambi/RJ, Paraty/RJ, Paty Do Alferes/RJ,

‘Porcltiincula/Ry, Queimados/RJ, Quissamé/RyJ, Resende/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio Das

Flores/RJ, Rio De Janeiro/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, S#o Fidélis/RJ, S0 Gongalo/RJ, $#o Jodo

. Da Barra/RJ, Sdo Jodo De Meriti/RJ, Sapucaia/Ry, Tangué/RJ, Trajano De Moraes/RJ, Trés Rios/RJ,

Valenga/RJ, Varre-8ai/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

[
Salérios, Reajustes e Pagamento

: ' Piso Salartal

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

'Fica estabelecido que o trabalhador da Categoria representada, néo poderd receber a titulo
valor inferior a R$ 1.260,00 (Hum mil, duzento’s e cinquenta reais). '

e e T ——————
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- Paragrafo Unico: O referido piso salarial, gégnbém, sera utilizado na aplicag#io do saldrio-hors do eno
aprendiz. ' i 4

i
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Rea yStesICorreqées Salarials

i
{
i

~ CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

_ As empresas situadas nos municfpios;men@ionados ha présentg d,onvengéo. rea_justaréo' 0s saldrios de
todos os seus empregados, em 1° de maio de 2018, na forma abaixo: - .

' Paragrafo Ptimeiro: Sera épiitado sobre o:s' saldrios de maio dé 2017, o percentual de reajuste 'de 3% (trés
Por cento), compensando-se todas as antecipagdes salarials espontaneas ou compulsdrias, cancedidas no
periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abri§ de 2018. R S '

- Paragrafo Segundo: As vantagens _salariaif;décorrentes do término de aprendizagem, promegéo por
-antiguidade ou merecimento, reclassificags , transferéncia de cargo, disgnagéio para novo cargo ou acesso,

-equiparacgio salarial determinada por senterica transitada em julgado, néo serdo objeto de compensagio ou
dedugao. . ' _ :

Paragrafo Terceiro: O presente reajuste se? éiéré em toda categoria ndc ocorrendo a distingao de aplicacao
do reajuste entre funcionarios. P ‘ o :

i

Pagamentoide Sal4rio - Formag e Prazos
- CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENS}AL DE SALARIOS o

o

O pagamento dos salarios dos funciongrios s;effé de acordo com o disposto no Artigo 459, Paragrafo 1° da
-Consolidagao das Leis do Trabalho, que dispée: _ -

Quando ¢ Pagamento houver sido estipuladoippr més, devera s'er,efetuad'o, 0 mais tardar, até ¢ quinto dia
til do més subsequents ao vencido. ¢ '

LR

| CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

valor _referer_;te aos depdsito do FGTS,

' Paragrafo L_'Jnlco: As empresas poderdo disponibilizar_por meio eletrénico ou impressos, os dk ohstrativos
mensal de saldrios pagos aos empregados, ! : ' .

i
V-

e

* CLAUSULA SETIMA - DAS DIFERENGAS .
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As diferengas salariais advindas da pre_sente_Convengéo serdo pagas em conjunto com o salario do més
-subsequente ao da assinatura do presente Instrumento, Do '

: Remuneragio DSR

| CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

e re'pouso semanal remunerado sera calculado apurando-se o percentual, tomando-se por baise os
domingos e feriados divididos pelo nimero de dias trabathados.

. Isonomia Salarlal.

‘CLAUSULA NONA - CALCULOS TRABALt!-;IESTAS

A njédia de comissdes e de horas extras, para calculo de férias, 13° salario, aviso prévio e verbas
rescisérias dos empregados comissionistas, t6ra como base a média dos 6 (seis) titimos meses:
- efetivamente trabalhados. o ) ' -

_ Parégrafo Unico: O calculo da média das ho‘rés extras terd como base os valores guantitativos, .
" obedecendo-se os percentuais indicados na Clausula Décima Quarta da presente Convengéo, . -

D;effscontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - CHEQUES SEM FUNDO

cheques sem fundos recebidos de clientes, desde Qque o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento dos mesmos, ; -

. o ) S ; ) o o
_ E'_vedado as empresas, descontarem nos-saldrios de seus empregados, as importancias correspondentes a

~ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

“As empresas proceder&o aos descontos do vale-transporte de seus empregados da seguinte fg

a)-Oé .'emprégados gque percebein saldrio até f§$ 1.250,00 (Hum mil, duzentos e éinquenta reaigi
- bercentual de desconto sera de _0,5%7 (meio por cento) sobre o referido saldrio;

.
v

| Cgercloszd- at ballo Ferreir
: Bnicia o
; Portas s:nsoéggla
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. b)Os empregados que percebem saldrio acima de R$ 1.250,00 (Hum mil, duzentos e cinquenta péais
. - desconto a ser efetuado no percentual de até 6% (seis por cento), deverd incidir sobre o valor- al apurado
- No somatério da parte fixa, acrescida da comiss&o com o respectivo Repouso Semanal Remunerado,
~ ‘agregando-se, também, os valores percebidos a titulo de gratificag&o, devendo o valor do desconto nao
ultrapassar o limite maximo permitido por lei; '

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céﬂcéulo_

]

~ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA MINIMA

A todo empregado sera garantido o pagamento do piso salarial da categoria, prevista na clausula térceira.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados comissionistas puros (que percebem saldrio somente & base de-
comisses), na hipétese do Somatorio de sua comissao, acrescida do Repouso Semanal Remunerado
desta, ndo alcangar o piso minimo da Categoria, a estes sera garantido o pagamento do complamento para
atingir o piso salarial. ' H ' ' '
B . [ .

* Parégrafo Segundo: Aos empregados comisfsionistas mistos (que percebam salario fixo mais comisséo)
sera. garantido o pagamento do piso salarial) caso a soma do saldrio fixo mais a comisséo, acrescida do

- Repouso Semanal Remunerado desta, nao atinja o referido piso salarial, :

-Parégrafo Terce_lro: Quanto aos demais enipregados. que ndo.percebam comissao, ficam garantidos o
+ salério fixo vigente que percebam a €poca da assinatura da presente Convengéo Coletiva,

' CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

P

O piso da categoria sera garantido ao empr ado desde o morhefito da admisséo, inclusive durainte-o
* - contrato de experiéncia, a excegdo dos empregados comissionistas, respeitando-se §§ 2° e 3° dg clausula
. decima segunda, . ' S :

[

Gratificagdes| ?\diclonals, Auxilios e Outros

Adif:ional de-_Hora-Extré

© CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias laboradas nos dias utéls, serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por
- cento) sobre a horg normal. : :

: .'Par_égrafo Primeliro: As horas extras laboradejsflnos.feriados seréo remuneradas com o adicio yde 100%
- {cem por cento), ressalvado 0 disposto na clés’eula trigésima quarta da presente Convengao,
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Paragrafo Segundo: O "caput” desta clausula e seu paragrafo Primeiro, n&o se aplicam ao sitorfle vendas
_emgeral, desde que a concessionaria tenha aderido ao Termo de Adesao indicado na Cléusul"

Quarta do presente instrumento, . '
! . b

Paragrafo Terceiro: No caso do pagamen_ic; de horas extras nao compensadas por forga db dispos'to no
artigo 59 da CLT, o adicional inerente as horas extras sera de 60% (sessenta por cento) sobra o saldrio-
hora normal, : ‘ ' _

. Paragrafo Quarto: As empresas deverso disponibilizar por meio eletrdnico ou impressos, os -
-demonstrativos mensals das horas extras elfdas horas compensadas. '

.

Paragrafo Quinto: O empregado, sujeito a.controle de horario, remunerado a base de comissies, tem
direito ao adicional de 60% {sessenta por cento) pelo trabalho em: horas extras, calculado sobre o valor-hora

. das comissdes recebidas no més, considerando-se come divisor 6 numero de horas efetivamente
trabathadas, conforme fixado pela Stimula 340. o

Adlfcibna! de Insalubridade

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE

o

As empresas se comprometem dentro dos: parametros legals, tomarem as providéncias que a legisiagao

- vigente determinar no que concerne a detectar as areas insalubres nos seus estabelecimentos comerciais,
devendo estabelecer o grau de insalubridade, que devera incidir sobre o valor estabelecido em lai.
. : _ s .

Outros Adicionals

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empréga_dbs gue exercem a fungéio de chixa sera pago um adicional & titulo de quebra de caixa no
. valor de R$ 99,00 {noventa e nove reais) mensais, énquanto estiverem em exercicio desta fungao. Os

Comissées

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO DE COMISSOES E BASE DE CALCULO

. As e‘m’présas se obriggm quando da admfsséé de empregados com remuneragéo a base de cdj) @y

T - - —
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Prémios

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PREB@[A(;AO

outros, conforme a nova redaggo do incise 4° do artigo 457 da CLT.

Pardgrafo Unico: Considera-se prémios a liberalidade concedida pela empresa nos termos acima, podendo
" 'ser paga em forma de bens, servicos, ou dinkeiro, ao empregado ou grupo de empregados, emrazdo do
desempenho superior ao esperado no exerslcio das atividades, - : :

Atjxilio Alimentagdo

" CLAUSULA DECIMA NONA - REFEIGAO

As empresas concederso refeigéo aos seus émpregados, dentro dos Critérios estabelecidos por cada
---empresa. Para as empresas que optarem pela concessao de tickets-alimentacao ou refeigéo, quanto este
ultimo devei ter como valor facial de no minirno R$ 18,00 (dezoito reais), em numero idéntico aos dias a

: serem‘trabalhados. : : B S '

) ' Paragrafo t}nlco: As empresas procederso f§3o'sdo1=.contos da seguinte forma:

a) Os empregad_os' que percebem salario a:é!{:;és 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais), o
percentual de desconto serd de até 5% {cinco Dor cento) sobre o valor mensal do ticket-alimentagao ou
refeigéo, o mesmo ocorrendo rno caso de forﬁg’cimento de refeigdes pela empresa; -

b) Os empregados que percebem saldrio acigﬁa de R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta_réais) alé

RS 1.990,00 {hum mil, novecentos e noventa'reais), o percentual de desconto sera de até 10% (dez por ..
cento) sobre o -valor mensal do ticket-alimenta{;éo ou refeigdo, o0 mesmo ocorrendo no caso de fornecimento.
de refeigbes pela empresa; ' o , ' '

- ¢) Os empregados que percebem salario acima de R$ 1,990,00 (hum mil, novecentos e noventa reais), até
- R$2.981,00 (dois mil, novecentos e oitenta e'um reais) o percentual de desconto sera de até 15% (quinze
por cento} scbre o valor mensal do ticket-a_!ime@ritagéo ou refeigéo, 0 mesmo ocorrendo no caso de '
- fornecimento de refeigBes pela empresa; .. : ' o

d) Os empregados que percebem salério acirna de' R$ 2.981,00 (dois mil, novecentos e oltenta e-um reais),

R percentual de desconto sera de até 20% (vinte. por cento) sobre o valor mensal do ticket-alimentagao ou
: r_ef_eic;éo, 0 mesmo ocorrendo no caso de forn?c-.—_imento de refeictes pela empresa: ' '

i

- CLAUSULA VIGESIMA - CAFE DA MANHA |

O café da manha serd fornecido dentro dos disaines da lei vigente.

R e
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iAuxllio Morte/Funeral
(":LAUSULA'_VIGE_S!MA PR!M_EIR_A - AUXILIO FUNERAL
' No caso de faiecirhehto do empregado, de égl;npresa que ndo possua seguro dé vida coletivo, 't{i'ante dq _
- apresentag&o do atestado de obito, serd pago pela emprasa o total equivalente a 2 (dois) saldrios-minimos,

estabelecidos pelo Governo Federal, a0 copjunto de beneficlarios legais, ou serd concedido a -fam{l'ia do
"de-cujus"-um auxfiio funeral a critétio da empresa, ndo devendo ser tal auxllio inferior a dois saldrios-

" Auxilio Creche
" CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXiLIo CRECHE
- As empresas que tenham em seus quadros 30 '(trinia) ou mais mulheres com mais de (dezesée’is) anos de

- idade, propiciaréio focal ou manteréo_conyénio com creches para guarda e assisténcia de seus filhos em
"pe_rfodo_de'amamentagéo_, conforme Artigo 389, Paragrafos 1° ¢ 2° da CLT. ' '

Contrato de Trabalhoi~ Admissso, Demiss&o, Modalidades

3 . B
Normas para AdmlsséoiContratagﬁo

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA . COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

" As empresas se comprometem g fornecer"ao!s?émpregados édmlti'dos- na vigéncia da presente Cénvencéo,
a copia do contrato de trabalho. S : - ' :

Desligamento/Demissgo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA . COMUNICAGAO DE DISPENSA

' As empresas comunicarao por’escrito, ac empregado, os motivos de sua dispensa, no caso, de justa causa
€omo nos casos de suspensfes disciplinares éi‘adv'erténcias que Ihes forem aplicadas. A

-_Outro!‘sf grupos especificos

_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTAD?. DE AFASTAMENTO E SALARIOS
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“Por.ocasido da rescisdo do contrato de traBtho, as empreéas se_comprom_ete_m a fornecer p-_:atestlado de
- afastamento e salarios (AAS) para fins pravidencidrios e a declaragio de rendlmento.p_ara fins. de imposto
de renda, bem como, o PPP. B - o

Relagdes de Trabalho — G_ondlgjé_és de Trabalho, Normas dé_Pessoal e Establlidades

!’ Estabilidade Mge

dor

* CLAUSULA VIGESIMA SEXTA . DA ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

' A astabilidade d_a empregada gestante independ_e do con‘hecfmg_énto da_mesma ou do empregaior, -

i _ |
Estgbilidade Aposentadoria -

- CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PRE-APOSENTADORIA-GARANTIA

. inintérrupto na mesma empresa, 2 manutengso do pagamento da contribulgdo relativa ao emprié’gado. pelo
- periodo que faltar para atingir tal direito juntc ab INSS, excetuando-se os casos de demisséo_pc:r justa
causa, ou extingao do estabelecimento, 1 ' '

Paragrafo Unico: Este beneficio Somente sera concedido se g comunicacéo for por-escrito, cofn a devida
- - comprovagao de ter atingido a situacao estabelecida no "caput”, através de documento oficial do INSS
{CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes S_chiais). devidamente protocolada junto & empresa e-desde que
tal comunicagso ocorra até trinta dias antes dé inicio do prazo de 12 (doze) meses. Na hipétese e o
empregado ser admitido em outro emprego, tal beneficio sera cancelado, :
!

ol
T

Outras normas de pessoal
. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NIVEL DE EMPREGO

£

As 'e"mpresés' comprometem-se a manter sua pp]ltlca de pessoal, praticando demissﬁe_"s. imotivadas somente
L ‘quando esgotadas as possibilidades de apr’ove;tamento. {\ _

© CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFICIENTES Fisicos

b

allo Ferrel
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As. empresas dardo o tratamehto-adequad'?:aos deficientes fisiéos. de acordo com a Iegis_lagéidvigente.-
Jornada de 'I;rabalho; - Duragﬁo’, Dlstrlbulgéo,-Controle, F_altas
: :_Cdrjnpensagﬁo de Jornada |

. CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACORDO SOBRE A COMPENSAGAO DE HORARIO E FERIADOS
~ 'PROLONGADOS - i o .

Os convenentes, desde Ja, estabelecem que as empresas pertencentes a esta categoria, poderdo firmar
‘com seus empregados, Seémpre que necessario ou desejarem, e, nos limites da Legislagdo vigente, acordos
de'c'ompensac;éo de trabalho no que diz respeito aos dias Uteis que se situem entre dias de feriados no -
- curso da semana, bem como, para compensar o dia de sabado na Semana que o preceds, Qutrossim, nos
- dias em que venham ocorrer eventos espediais de ordem nacional ou regional, as empresas poderao firmar
" cOm seus empregados, horario de expedierite diverso do normal, compensando-se em outros.dias as horas
porventura laboradas efou excedentes naqueles dias. : _ : N

Outras disposigdes sobre jornada
" CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONODE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de aritecedéncia. -

H

Seréio abonadas as faltas de funcionario estudante nos dias de prova, desde que avisado a empf'e‘sa, por

;; l i
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIASE
- DISTRIBUIDORES DE VEICULOS S - o -

i

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empre's:gs de adotarem como Dia do .Concessibnarista amesma
data do comerciario, caso esta seja diferente da data indicada co "caput”,

Paragrafo Segundo: As empresas de velculos pesados poderdo na data indicada no “caput® da Clausula,
ter em funcionamento, no sistema de plantgo, um mecanico e um eletricista, sendo garantido aos .
empregados do plantdo, um dia de descanso na semana seguinte ao fato, folga esta que devera ser gozada -

~.entre a 22 e 6° - feira. R ! : '

HI

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS |

e e e e et o
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. CLAUSULA TRIGESIM_A QUARTA - ACORDO PARA TRABALHO NOS FERIADOS

- - Asconcessionarias poderéo funcionar nos s}}ztores de veliculos novos e velculos usados soments nos feriados,
- ‘que néo coincidirem com o domingo e, desde que, atendidos os.termos abaixo estabelemdos:_ :

~ a) para funcionar deverdo assinar o termo de adeséo;

" bo expediente sera de 9:00 (nove) as 18:00 (dezoito) horas, aplicando-se esta regra t40 somente aos
- - empregados integrantes do departamento d‘:a_ vendas de velculos Novos e usados das concessiondrias;

- c)ao empregado sera concedido um intervalo de 01 (uma) hora para refeicsio e descanso:

| d) o presente acordo ndo poders sér aplica_;do ao feriado de 1° de maio e do Dia do CdnCess:'i_oharista. sob
'qualquer condicéo; : ' ' :

&) os trabalhos realizados nos ferlados seréc compensados na seMmana seguinte, de acordo com a escala de
- -revezamento previamente estabefecida; ~ [:: - : o :

Ty os empregados admitidos posteriormente a assinatura da presents Convengéio, aderem automaticamente
. Noque se aplicar as condigbes ora estabelecidas; ' : -

Jase ( /
-lermo. préprio, o qual somente terd validadle com a devida autenticacsio dos sindicatos convenentes

-0 Sindicato da calegoria recebera o Termo de Adesio e o remetera ao Sindicato patrdnal-_inétruido 'com
08 documentos_ abaixo, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas a contar do sey recebimec\fo: -

‘ay3 (ti_"és'.) vias do Termo de Adeséo;

b2 (duas) vias do Contrato Social da empresa; |

)
.
i
i
!
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: j.b) 2 (dua.s) vias do cartio do CNPJ (fotoc ép;i:a).

Il - As empresas.deverso estar em dia ¢com as suas contribuicbes sindicais estabelecidas na Convencao

‘Coletiva, devendo apresentar tais comprov antes quando da assinatura do presente termo.

Al - No imp_résso dever&o constar as assin.niﬁras do empregador e dos empregados que irdo trabaihar, estes
com o ntimero da CTPS e sua-funcéo, alén ' do carimbo do CNPJ do estabelecimento. : -

V- O Termo de Adeso devera ser entregte & Concessiondria devidamente formalizado NQ-prazo maximo
de- 10 (dez) dia tteis, a contar da entrega da documentacdo acima indicada.
L ' _
V- A concessiondria mantera em sua.matriz e filiais uma cépia do Termo de Adesao a que se refere,
acompanhada da escalsg de revezamento, P : :

VI - Aos empregados que trabalharem nas; condigdes contidas na Presente Convengéo, lhes sera fornecido
Mo ato da adeséo, cépia deste instrumento mediante comprovants de entrega, S

jyas empresas fornecerdo alimentagéo a seus empregados que laborarem nos domingos e feriaos, mediante
“Uma ajuda no vaicr de R$ 19,00 (dezenove yeais), ficando ressalvado que, caso a eémpresa utilize os critérios
' estabelecidos na Lei 6.327/76 ¢ legislagdc posterio que regula o PAT - Programa de Alimentacao do
Trabalhador, nao precisargo pagar a ajuda de alimentagéo,

k)no ato da assinatura do Termo de Adesdo as condigdes ora contratadas, as empresas recolherdo por
esta_beiecimento,_a_o.Sindicato dos empregados para reposicéio de despesas, a importancia de R$ 880,00

- (oitocentos & oitenta reais) o }1 . o : : '
Parégrafo Unico: As empresas que forem encontradas praticando atos anti-sindicais, tais como o incentivo

de seus empregados. a0 exercicio do dirgito de oposicéo & Contribuiggo Negocial, empecithos para a

%sindicalizagéo, dificuldades para a participagio dos empregados nos eventos realizados pelo sindicato, entre
outros, ficardo impedidas de obter o termo dje:i adesgo. ' S

 CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO A0S DOMINGOS

Fica vedada a abertura das concessionariasf aos domingos, de forma total ou parcial, seja a que tituio for,
Mesmo no caso de feirges, shoppings centers, lojas externas,-exposigées, eventos de qualquer natureza e
quiosques, inclusive quando coincidir com feriado. Caso a concessiondria ndo atenda esta disposicao pagara
-em favor do sindicato dos empregados uma multa de R$ 65.550,00 (sessenta e cinco- mil, quinhentos e
o cinquenta reais) por estabelecimento que vief’ q funcionar. ' '

: i

. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica autorizado o empregador através do "TE{MO ADITIVO INDIVIDUAL DE HORARIO DE TRABALHO"
- Modificagéo do intervalo para refeicéo e deScanso_ que podera 86 no minimo de trinta minutos 1
. Superiores a seis horas, conforme artigo 61 1-A,:inciso 1l da CLT, o '

fra jornadas

¥ secbs o baﬂO.Ferreim
i b de Educaggg,
N2 843"
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Sal’:de"ge Seguranca do Trabalhador

. Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

- Rusrica.,,

s 0

A critério de'cada empresa sera fornecido gniforme, Mmediante assinatura de termo de respons;abilidade,'

. respeitando-se a disposigéo do artigo 456-Aida CLT.

Pardgrafo Unico: Por ocasia

resciséio do contrato de trabatho com o empregado, este dévera devolver

o da
~ 0s uniformes que estiverem sob a sua guarda e responsabilidade, sob pena de ser descontactc_ de suas

- verbas rescisérias os.valores pertinentes aos aludidos uniformes.

7 : Ace_ltai;g{éo de Atestados Médicos

- C.LAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODQNTOLOGICOS o

Os atestadosmédicos e odontblégicos. paséédos peloé facultativgs do sindicato laboral, se_r_éo'éaceitos pelas

o . empresas para justificativas e abono de faltas ou atrasos ao servico.

iiélagées Sindicais
C_oﬁtribuigées Sindicais

‘CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVAS

Py

" ~ Observado o dispdsto' no Artigo 545 da CLT. AS empresas descontardo em folha de pagamento gs

‘Mensalidades associativas devidas por seus empregados aos sindicato laboral,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROMISSO

. As empresas descontardo dos seus émprega%gs, em folha de bag‘amento,’ as contribuigdes sindicais na

by

forma e no valor que-forem fixados em assembleias da categoria;

e

. | 1%

GLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GONTRIBUIGAO NEGOGIAL PROFISSIONALIT
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Conside'rando-se 0 entendimento j& fifmaid por alguns tribunais, e especialmente, pela Nota,:Té hica n® 02
| do Trabalho, e, ainda, atendendo a deciséo da Assembleia
oria, realizada no dia 19-02-2018, a.fim de custear os beneficios sociais

mensalmente, na importancia de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos), para quem ganha até R$
1.250,00 (hum mil, duzentos € cinquenta reais), R$ 13,50 (treze reais ecinquenta centavos), para quem
ganha acima de R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais) até R$ 1.840,00 (hum mil, novecentos e
quarenta reais), e R$ 18,00 (dezoito reais); para quem, ganha acima de R$ 1.940,00 (hum mil, novecentos

gratuitamente pelo sindicato profissional. C%as_o n&o ocorra o recolhimento até a data fixada, ilﬁﬁ;idira sobre o
vaior devido, muita de 2% (dois por cento sobre o valor. O referido desconto ocorrerd a partic do més de
_maio de 2018. i

. - Paragrafo Segundo: Por sua vez, o sindicato dos empregados, considerando Que os valores descontados
- s@0 devidos pelos integrantes de sua categiria profissional, assume inteira responsabitidade pelo contetido
e efeito desta clausula, assumindo isoladamiente o polo passivo nas acbes judicials e extrajudiciais, por
‘Qualquer iniciativa que advenha do mencionado desconto por parte da categoria ou do Ministério Publico do
Trabalho, respondendo perante o empregado e o érgao publico pelo reembolso dos aludidos valores
~ descontados.. ' L - o ' '

) “Paragrafo Quarto: O pagamento da bontribuigéo éera creditado no Bandb Santandef,'Agéncia:B?m, CiC:

13000480-9, em favor do Sindicato dos Emplegados.
Pre,

' Pardgrafo Quinto: Fica garantido aos trabalhadores o direito de dposig:éo ao referido desconto, que devera
- ‘8er apresentado Individualmente a ENT!DAQE SINDICAL PROFISSIONAL, por carta redigida de proprio

- 'punho, identiﬁcan_do a empresa a qual perterice, por aqueles que laborem em empresas que estéo
. localizadas nos Municipios abaixo, no horérid de funcionamento de 13:00 &s 17:00 horas, as quartas,
~ Quinta : = CAXI SUA

JANEIRO, SAO GONGALO, SAD JOAOD DE MERITI, TANGUA, QUEIMADOS, JAPERI £ CACHOEIRAS

- DE MACACU.'Qua’ntQ as demais municipios gue integram a data-base indicada no pre&mbulo desta

- Convengao; exercerao 0 seu direito de oposigéo por carta redigida de proprio punho, identificando a
émpresa a qual pertence, a ser enviada pelo Correio com AR (aviso de recebimento) a Entidade Sindical

Laboral, com sede & Avenida Passos, 122, 18°andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20.051-040. A

- Oposigéo estabelecida neste paragrafo podera ser exercida no brazo de até 30 (trinta} dias, a contar da
Paragrafo Sexto: Os convenentes esclarecelfn que esta clausula foi inserida para atender '3

.. -categoria profissional realizada no dia 19-02-301 8, nédo tendo o sindicato Patronal qualquer ing
- areferida deliberagéo. - i :

1

At Roballo Ferreira
Wtipal de Educagdo, -

g
i

. ot e
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Disposigses Gerais

Descumpriinento do Instrumento Coletivo

S P iere, S

_ _CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS MULTAS

.- -O.nao cumprimento de quaisquer das ciauéd!as da presente Convengéo pelas empresas, implicara em
. Multa no valor de 1 (hum) 'sala_rfo-minimc;), éste sendo o estabelecido pelo Governo Federal, por infragdo que
revertera em favor do Sindicato dos Empregados. co ,
Paragrafo Unico: Em caso da questsio est'aé' sendo discutida em Julzo a multa, néo serd devida,

i
$

Outras Disposigses

 CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA + DA LEGITIMIDADE DAS PARTES

As empresas e o ‘empregados abrangadqs pelo presente Instrumento, cujos sindicatos 0-assinam,
. reconhecem reciprocamente um ao outro; como Unicos e legltimos répresentantes das categorias
. tonvenentes da base territorial doE_sta'do do Rio de Jansiro, ' :

- i

'CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS =~ T S IS

: Paragrafo Prlfneiro_: A assiéténcia no ato da?c}ﬁitagéo anual a ser concedida pelo sindicato dos -
empregados ser4, igualmente, assistida pelo Sindicato Patronal em dia e hora a ser convencionado pelas
~ partes, no local de trabalho do empregado,om_{no SINDCON, -

. Paragrafo Segundo: Para a éfe'tivagéo'do te}ho de quifagéo ahual de obriga¢des trabalhistas, sera
cobrada uma taxa, por funcionario, a ser paga exclusivamente pelas empresas, nos seguintes valores:

1~ Caso a assisténcia se dé na sede do SINDCON o valor d_esté sera de R$-100,00 (cem reais) por
funcionario, SR S ' . :

-l - Na hipétese de a assisténcia ser realizada'na sede da empresa ao valor acima indicado Sera acrescido -
de ionario,

- de 10% {dez por cento); totalizando a quantia-total de R$ 110,00 (cento e dez reais) pér fung

- Paragrafo Terceiro: O valor arrecadado consdante o inciso 1° sera dividido entre as entidade S\sindicais
(categoria e patronal) nos seguintes termos: | | ' W

e -

30,
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@




o ~ I- Se a assisténcia for realizada no
L cada entidade;

P

PROCESSO N° '“‘&ii;gmﬁ

. RUBRICA........,

SlNDC:jON o valor pago ser4 dividido em 50% (ci.nquenta;p'or

| : H'-_- Se s assi_'sténcia for na sede da Empresfé ‘cabera ao sindicato da categoria o vaior de R$ 50,00 {sessenta
~reais) e R$ 50,00 (cinquenta reais) para o sindicato Patronal, . : :

- -0 pagamento da taxa devera ocorrer efﬁ:até 48 {quarenta ¢ oito horas) antes da data.agendada.

. IV.- A assisténcia estabelecida nesta clausila quando realizada fora do Municipio do Rio de Janeiro, serg
acrescido de valor, a-ser estipulado posteriormente conforme-cada taso, para acobertar todas as despesas
- .de locomogéo e alimentagéio dos representantes das entidades, podendo inclusive ser cobrado valor de

hospe'dagem €m casos que seja necessaria

V- Apés o égen_damenlo, néo hay

"~ assisténcia.

~~  Porestarem justos e acertados, assina
-7 7 Que se produzam os efeitos legals.

o .-.F'_{io' de Janeiro, 18 de Janeiro de 2019,

- Anexo (PDF)

‘a permanéncia na cidade por mais de um dia.

tis
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DALMO MALHEIROS RAMOS
. -} Presidente - . :
SIND DOS EMP EM CONC'E DIST DE VEIC AUTOMOTORES

i:.i'

SEBASTIAO PEDRAZZI

Presidente

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES D VEICULOS AUTO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

HE

NEXOS

A |
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~ 'ANEXO Il ATA

NORJ

era em qhélduer hip'étese a devolugdo dos valores pagos da taxa de

M 0 presente instrumento em seis vias de igual teor e forma, para

MOTORES

N Roballo Ferre,

pal de Educacio,

mjaW Tecnologia

. Portala ne 842
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INSTRUGOES GERAIS

Para melhor aproveitamento das informagbes e dos dados presentes neste volume,
recomenda-se observar as instrugbes gerais expostas a seguir:

1. O presente trabalho refere-se & Prestagdo de Servigos de Transporte de
Funciondrios sob Regime de Fretamento Continuo, para um determinado
numero de viagens, destinados a usudrios. definidos, que se qualificam por
manterem vinculo especifico com o Contratante para 0 desempenho de suas
atividades.

2. A decisdo na escolha do tipo de veiculo a ser utilizado na contratagdo dos
Servigos de Transporte de Funciondrios sob Regime de Fretamento Continuo,
devera estar embasada em andlise criteriosa das reais necessidades do
Contratante, levando-se em consideragdo o nimero de passageiros a serem
transportados, de acordo com o disposto no item 3 a seguir. Essa analise ¢
fundamental para atender as necessidades do Contratante, havendo, na
utilizagéo da opc¢ao eleita, reflexos significativos nas despesas decorrentes.

2.1 Entende-se por Servigo de Transporte de Funcionarios sob Regime de
Fretamento Continuo aquele que se destina & condugéo de pessoas, sem a
cobranga individual de passagem, ndo podendo assumir carater de servigo
aberto ao publico.

3. Para os velculos automotores a serem utilizados para o transporte coletivo de
passageiros, o Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei n.° 9.503, de
23/09/97, (com as atualizagdes introduzidas pelas Leis n.° 9.602, de 21/01/1998,
n.? 9.792, de 14/04/1999, e n® 10.517, de. 11!07/2002) definiu as seguintes
caracteristicas de veiculos:

» ONIBUS: Veiculo automotor de transporte coletivo, com capacidade
para mais de 20 (vinte) passageiros.

* MICRO-ONIBUS: Veiculo automotor de transporte coletivo, com
capacidade de até 20 (vinte) passageiros.

3.1 Para efeito do célculo dos valores referenciais dos servigos, objeto deste
volume, foram selecionados os seguintes veiculos:
= Onibus com capacidade para 44 (quarenta e quatro) passageiros;
= Onibus com capacidade para 24 (vmte e quatro) passageiros;
* Micro-0nibus tipo Van.
4. Os valores referenciais estdo contemplados para a prestacéo dos Servicos de

Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo, nas seguintes
frequéncias e horérios:

* De 27 a 6° feira — horario comercial - para atendimento (ida e volta) de
empregados que cumprem horario comercial;
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« De 22 a 62 feira — horario diuturno — para atendimento (ida e volta) de
empregados envolvidos em atividades ininterruptas.

» De 2% feira a domingo, inclusive fe}iados —~ horério diuturno -~ para
atendimento (ida e volta) de empregados envolvidos em atividades
ininterruptas;

« De 28 feira a domingo, inclusive -feriados - horario diurno - para
atendimento (ida e volta) de empregados envolvidos em atividades no
perfodo diurno.

5. As Especificagdes Técnicas, os Critérios para Composicdo de Precos, 0s
Encargos Sociais, os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) e os (Critérios de
Reajuste de Precos foram desenvolvidos. levando-se em consideragdo a
experiéncia e os dados histéricos do Estado de S&o Paulo.

6. Foi definida como unidade de medida para contratagdo desses servicos o
veiculo, que & composto por dois valores (Valor fixo + Valor variavel), sendo:

» Valor fixo: corresponde aos gastos fixos mensais do veiculo
disponibilizado e do motorista para a condugéo do velculo;

« Valor varldvel: corresponde aos gastos que variam em fungdo da
distancia percorrida (km rodado) pelo veicuio no més.

7. O termo “Valor Referencial’, utilizado neste estudo, refere-se ao valor definido
com base em composicdes técnicas estabelecidas para execugéo dos servigos e
em pregos médios de insumos obtidos no mercado, e devera ser utilizado como
critério de aceitabilidade dos menores pregos ofertados.

7.1 Os valores referenciais apresentados no Capitulo |l devem ser considerados
como resultado do trabalho como um todo, em vista dos mesmos refletirem,
principaimente, as Especificagbes Técnicas, a legislagéo, e os pregos de
mercado dos insumos. Esses valores incluem mao de obra, equipamentos e
demais insumos necessarios & execucdod dos servigos, encargos sociais,
tributos e impostos inerentes a prestagdo de servigos, bem como a taxa de
lucro da Contratada.

8. Para esses servicos, foram pesquisadas e ordenadas as legislagbes sobre
licitagbes e contratos especifica, complementar, trabalhista, previdenciaria,
tributariaffiscal, e o acordo/convengao/dissidio da categoria profissional.

9. A administragdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundagbes
plblicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo Estado devem se utilizar das
diretrizes estabelecidas neste volume quando da realizagéo de suas licitagoes,
objetivando a contratagdo do Servigo de Transporte de Funcionarios sob Regime
de Fretamento Continuo.
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10. Como as exigéncias estabelecidas nas Especificagbes Técnicas séo, em
principio, de uso comum aos 6rgéos da administragéo publica estadual e séo de
cunho abrangente, as especificidades de servigo de transporte que se
apresentem como importantes para cada Contratante deverdo ser consideradas
tanto na adaptacédo das Especificagdes Técnicas, como na composi¢ado dos
respectivos pregos dos servigos.

10.1 Necessidades especificas ndo contempladas nas Especificagbes Técnicas,
ou itens originalmente agregados que se apresentem cOmO eXCessivos em
uma determinada contratacdo, implicardo ajustes e adaptagbes, pelos
préprios érgdos, nas correspondentes composicdes de pregos constantes
do Capltulo Il deste volume. o

10.2 Este procedimento é extensivo para sitiagbes diferenciadas nas diversas
regides do Estado, a exemplo do piso salarial da regido, vale-refeigéo, vale-
alimentagio e outros

11. As Especifica¢bes Técnicas constantes do Capitulo | deste volume deverédo,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificagGes de composigdes de pregos
tratadas no item anterior.

11.1 As Especificagdes Técnicas poderdo, ainda, sofrer adapta¢es para atender
as peculiaridades de cada o¢rgéo da administragdo, mesmo que tais
modificagdes néo venham a alterar a composigéo dos pregos dos servigos.

12. Este estudo estabelece agBes ambientais, quer por meio de treinamento de
empregados da Contratada e por conscientizagéo de todos os envolvidos, quer
por meio de agbes concretas apontadas especialmente nas Especificagbes
Técnicas e obrigagbes da Contratada e do Contratante, que integram este
volume. "

13. Recomenda-se o prazo de 30 (trinta) meses péra a vigéncia inicial dos contratos.

14. P_ara 0 reajustamento dos pregos unitarios deverdo ser observadas as
disposigbes contidas no Decreto Estadual n.® 48.326/03 e na Resolugdo CC
79/03, alterada pela Resolugdo CC 24/09.

15. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestagdo de
Servigos de Transporte de Funciondrios sob Regime de Fretamento
Continuo.

15.1 Face a abrangéncia dessas diretrizes nb ambito de toda a Administragéo
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, a palavra funcionario(s) podera
ser substituida por empregado(s) nos casos que requeiram tal adaptacao.

16. Compdbe o presente estudo uma ferramenta a ser utilizada na gestéao contratual
integrante do procedimento “Avaliag8o da Qualidade dos Servigos de Transporte
de Funcionarios sob Regime de Fretamenta Continuo” (Apéndice).
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INSTRUGOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

1. Este estudo foi revisado a partir de uma ¢tica mais humanista e legal voltada a
protegdo do homem e do ambiente em que vive, para preserva-io e, assim,
proteger a vida em termos imediatos e a médio e longo prazos. Considerando
que os recursos naturais s&o finitos, o Governo do Estado de Séo Paulo tem
buscado elaborar politicas para regular a necessaria e equilibrada interagéo do
homerm com a natureza. Essas politicas também se encontram neste Caderno
de Servigos Terceirizados, em conformidade com o Decreto Estadual n.° 50.170,
de 04/11/2005.

2. Observa-se que a Lei Estadual n.° 13.798/09, que instituiu a Politica Estadual de
Mudangas Climaticas (PEMC), tem por objetivo geral estabelecer o compromisso
do Estado frente ao desafio das mudangas climaticas globais, dispor sobre as
condigbes para as adaptagbes necessarias aos impactos derivados das
mudancas climaticas, bem como contribuir para reduzir ou estabilizar a
concentragdo dos gases de efeito estufa na atmosfera. Os relatérios divuigados
pelo IPCC (Painel Intergovernamental sobre Mudanga do Clima), que descrevem
os avangos feitos na compreenséo dos fatores humanos e naturais gue causam
a mudanca do clima, atribuem principalmente ao uso de combustiveis fésseis o
aumento de concentracdo de CO? na atmosfera. Dessa forma, na contratagdo do
referido objeto “Prestagéo de Servigos de- Transporte de Funcionarios sob
Regime de Fretamento Continuo”, as considerages sobre o tipo de combustivel
utilizado na execucdo dos servicos ¢ pardmetro relevante na definigo das
regras da contratagdo. Neste estudo foram considerados e adotados os
seguintes combustiveis, em fungéo da disponibilidade desse mercado:

a) Onibus 44 (quarenta e quatro) passageiros: 2,7 (dois inteiros e sete
décimos) km/l de combustivel (diesel);

b) Onibus 24 (vinte e quatro) passageiros: 5,0 (cinco) km/l de combustivel
(diesel);

c) Micro-dnibus tipo Van: 9,0 (nove) km/l de combustivel (diesel).

3. Este volume conduz a Contratada a observar a legislagéo vigente sobre o
controle de poluicdo do meio ambiente, exigindo a manutengéo de programa
interno de autofiscalizagéo da correta manutengo da frota, quanto a emisséo de
fumaca preta, especialmente para os velculos movidos a odleo diesel que
integram a frota utilizada na presente prestagéo dos servigos.

4. Como obrigacdo contratual, foi estabelecida a utilizagéo de veiculos movidos a
combustiveis que causem menor impacto ambiental, visando a redugéo efetiva
de emissdes poluidoras na atmosfera, inclusive alcangando os veiculos
envolvidos indiretamente na execugdo dos servigos, COMo Nno apoio e na
supervisio dos servicos, devendo ser, prioritariamente, utilizados os
classificados como "A" ou "B" pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular
(PBEV), considerando-se sua categoria.
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5. Cabe, ainda, ressaltar que a associagéo de poluicio atmosférica causada por
emissdo veicular com saude publica também deve ser objeto de reflexéo da
administracdo, especialmente nas atribuicdes decorrentes da gestdo contratual
do objeto em questéo.

6. Nesse contexto, a transparéncia na administragéo publica deve ser reconhecida
como agdo de cunho socicambiental, pois o acesso as informagdes, propiciado a
sociedade por meio de ferramentas como os sites Cadastro de Servigos
Terceirizados, Pregéo e e-negociospublicos — a exemplo de outros sistemas de
apoio & gestdo da Administragdo Publica Estadual —, facilita o
acompanhamento do desempenho das compras governamentais.

7. Observamos que a pratica de valores éticos e socioambientais que envolvem a
licitacdo e se estendem na gestdo contratual refletem a responsabilidade da
Administragdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser
entendidas, por exemplo, a exigéncia de declaragbes de que o licitante se
encontra regular perante o Ministério do Trabalho e Emprego, a vedagédo a
contratagdo de fornecedores imposta em razdo da prética de atos de preconceito
de raga, de cor, de sexo, de estado civil etc., assim como exigéncias relativas ao
atendimento as normas de salde e seguranga do trabalho.

8. Também merecem destaque praticas de gestdo no cumprimento das
determinagdes legais- que conferem & Administracdo importante papel na
garantia de direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observagéo quanto ao
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e retengbes da
Previdéncia Social, bem como exigéncias decorrentes de Convengdo ou Acordo
Coletivo das categorias profissionais envolvidas na execug@o dos servicos
terceirizados. '

9. Ainda, a justa aplicagdo de sangbes adminis;trativas e a respectiva divulgacao
(www.esancoes.sp.gov.br) refletem o tratamento aos fornecedores com
comportamentos incompativeis com os valores éticos da administraggo publica.

10. As especificagdes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais de
boas praticas e legislagao vigentes ate a presente data.
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CAPITULO | — ESPECIFICAGOES TECNICAS
1. OBJETO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Prestacdo de Servigo de Transporte de Funcionarios, sob Regime de Fretamento
Continuo, para um determinado namerc de viagens, destinado ao transporte de
usuarios definidos, que se qualificam por manterem vinculo especifico com o
Contratante para o desempenho de suas atividades.

1.4. Caracteristicas Gerais do Veiculo Contratado:
» Onibus 44 (quarenta e quatro} passageiros:

- Capacidade minima: 44 (quarenta e quatro) lugares;
. Com parede divisoria interna;

- Bancos forrados e almofadados;

- Ar condicionado.

« Onibus 24 (vinte e quatro) passageiros:

- Capacidade minima: 24 {vinte e quatro) lugares;
- Bancos forrados e almofadados;
- Ar condicionado.

= Micro-6nibus tipo van:

- Capacidade minima: 15 (quinze) lugares;
- Porta lateral corrediga; ‘
- Ar condicionado.
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2. DESCRIGAO DOS SERVICOS

2.1 Os servicos deverdo ser desenvolvidos de forma segura e confortavel, nos
itinerarios e horérios fixados a seguir:

= |DA:

- Horério de partida:

- ltinerario:

[O Contratante deverad completar 0s espagos]
» VOLTA:

- Hordério de partida:

- ltinerario:

{O Contratante devera completar os espagos]
« QUILOMETRAGEM DO PERCURSO: : -

- Viagens por dia:

- Total de quildmetros (ida e volta) por viagem:
[O Contratante devera completar os espagos]

» FREQUENCIA:

- De 22 a 6° feira — Horario Comercial;
- De 22 a 6 feira — Horario Diuturno;
- De 22 feira a Domingo (inclusive feriados) — Horario Diuturno;
- De 22 feira a Domingo (inclusive feriados) — Horario Diurno.
2.2 A prestagéo de servigo de transporte de funcionarios sob regime de fretamento

continuo, nos locais e horarios fixados pelo Contratante, envolve veiculo
adequado e mao de obra capacitada para sua perfeita execugao.

2.3 A Contratada somente podera iniciar 0s servigos quando autorizados por
escrito pelo Contratante, utilizando-se apenas de velculos em perfeito estado
de funcionamento, conservagao e higiene.

2.4 O horéario de apresentagéo do velculo no local de partida devera anteceder, no
minimo, 15 (quinze) minutos ao horario programado.

2.5 Durante a vigéncia da prestagdo dos servigos, os velculos deverao ter, no
maximo, as seguintes idades, contadas a partir da data do seu primeiro
licenciamento:

» Onibus: 15 (quinze) anos;
= Micro-6nibus tipo Van: 10 (dez) anos.
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2.6 Observar os locais de embarque e-desembarque estabelecidos pelo
Contratante, de acordo com o itinerario estipulado.

2.7 O motorista e o veiculo deverdo estar devidamente habilitados pelos 6rgaos
competentes, segundo as normas e lels de transito, regulamentadas pelo
DENATRAN e DETRAN.

2.8 Diariamente, o motorista devera assumir o veiculo devidamente uniformizado e
com aparéncia pessoal adequada.

2.9 Em jornadas diuturnas, o motorista devera repassar ao seu subsequente todas
as orientacbes recebidas, bem como comunicar eventuais anomalias
observadas. -

2.10 Os itinerarios e os horarios pré-determinadbs somente poderdo ser alterados
de comum acordo com o Contratante e sempre que for necessario, em
decorréncia de obras, impedimentos temporérlos e/ou mudangas no sentido de
tréfego.

3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a prestagdo de Servigo de Transporte de Funcionérios sob Regime de
Fretamento Continuo, séo responsabilidades/obrigacées da Contratada:

3.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente, observando as prescrigdes contidas nos Decretos Estaduais
n.° 19.835, de 29/10/82, n.® 29.912, de 12/05/89, n.° 31.105, de 27/12/89, n.°
32.550, de 07/11/90, n.° 61.694, de 04/12/2015, e Lei Federal n.° 9.503, de
23/09/97, com as atualizagdes introduzidas pelas Leis Federais n® 9.602, de
21/01/98, n° 9,792, de 14/04/99, e n® 10517, de 11/07/02, e suas
regulamentagées, ou quaisquer outros que werem a substitui-los, altera-los ou
complementa-los.

3.2. Disponibilizar os veiculos imediatamente apés o recebimento da autorizacao de
inicio dos servigos, nos locais e horérios fixados pelo Contratante, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os
servigos conforme o estabelecido.

3.3. Providenciar a identificagdo do Contratante, a ser colocada em local visivel nos
veliculos, conforme logotipo a ser fornecido pelo mesmo.

3.4. Arcar com as despesas relativas a combustivel (troca de oleo, lubrificantes e
demais suprimentos), lavagem de veliculos, sistema de monitoramento da frota,
alem de demais servicos necessarios ao fiel cumprimento do objeto sob o
contrato.

3.4.1. Abastecer os veiculos automotores somente em postos que néo estejam
relacionados em publicag@o no Didrio Oficial do Estado de Séo Paulo, nos
termos da Lei Estadual n.° 11.929, de 12 de abril de 2005, e Lei Estadual n.°
12.675, de 13 de julho de 2007, regulamentada pelo Decreto Eistadual n.°
53.062, de 05 de junho de 2008.
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3.4.2. Em atendimento & Lei Estadual n.° 15.303, de 12 de janeiro de 2014, na
manutencdo dos veiculos motorizados envolvidos na prestagéo do servigo
deve-se dar prioridade ao emprego de 6leos lubrificantes novos que tenham
em sua composicéo dleos bésicos rerrefinados.

3.5. Executar as manutengdes preventiva e corretiva dos velculos, incluindo os
servicos de funilaria, pintura, troca de pneus e lubrificagdo, bem como
substituicdo de pegas desgastadas.

3.5.1. Manter a regulagem dos veiculos automotores, preservando as suas
caracteristicas originais para que sejam minimizados os niveis de emisséo de
poluentes, visando contribuir com © atendimento dos programas de qualidade
do ar, observados os limites maximos de emissdo de gases, conforme
legislagdo vigente. A constatagdo de inadimplemento dessas exigéncias
ensejara a substituicdo imediata desse velculo, sob pena de sangdes ou
rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades constantes da legislagao
que rege a matéria, normas brasileiras aplicaveis e manuais de proprietarios e
servicos de veiculo;

3.5.2. Implementar solugdes tecnolégicas que permitam melhorias do controle de
emiss&o de gases poluentes na atmosfera,

1

3.5.3. Manter os veiculos automotores de modo a coibir a deterioragdo e a
adulteracéo do sistema de escapamento, aspectos esses que podem resultar
em niveis de emissfo sonora superiores aos dos padrfes aceitaveis nos
termos da legislagéio vigente, normas brasileiras aplicaveis e recomendagao
dos manuais de proprietérios e servigos do velculo;

3.5.4. Os veiculos deverdo, obrigatoriamente, estar equipados com catalisador ou
outro equipamento que o substitua para controle de emissdo de gases
poluentes na atmosfera. ’

3.6. Disponibilizar veiculos devidamente abasteéidos e equipados com tacografos
calibrados e aferidos pelo INMETRO.

3.7. Observar as normas relativas & seguranga da viagem e ao conforto dos
passageiros, bem como cumprir a legislagéo de transito e de trafego rodoviario.

3.8. Observar a legislagao pertinente aos servigos especializados em engenharia de
seguranga e em medicina do trabalho, relativos aos trabalhadores sob o
contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias
inerentes a matéria. :

3.9. Comunicar ao preposto do Contratante, conforme o caso requeira, sobre fatos
como obras e/ou impedimentos temporarios e mudangas no sentido de trafego,
que impliquem a alterago de itinerarios e horarios.

3.10. Substituir, de imediato e de forma automatica, os veiculos que atingirem as
idades maximas (em anos) além das fixadas nestas Especificagbes Tecnicas,
contadas a partir da data dos primeiros licenciamentos correspondentes.
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3.11. Realizar manutengdo preventiva na periodicidade recomendada pela boa
técnica e de acordo com as especificagbes do fabricante, mantendo os
veiculos em perfeitas condigdes de seguranga, limpeza e higiene.

3.12. Substituir o veiculo a qualquer tempo, caso se faga necessario, por motivo de
abalroamento, reparos mecanicos, ma conservacgdo, falta de condigdes de
seguranca, higiene ou limpeza. O Contratante podera inspecionar
regularmente os velfculos e, se constatada alguma irregularidade, notificar a
Contratada.

3.13. Substituir o veiculo, quando solicitado por escrito pelo Contratante, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a partir do recebimento da notificagéo.

3.14. Selecionar e preparar rigorosamente os .empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando ao Contratante os motoristas com fungdes
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, com experiéncia
minima de 1 (um) ano na fungéo. :

3.15. Manter em servigo somente profissionais capacitados, portando cracha de
identificagdo individual, no qual devera constar o nome da Contratada, n.° de
registro, fungéo e fotografia do empregado portador.

3.16. Comprovar formagéo técnica e especifica dos motoristas dos veiculos,
mediante apresentagdo de habilitagdo expedida pelos orgaos competentes,
segundo as normas e leis de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e
DETRAN.

3.17. Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de
trabalho e comprometer-se com que os mesmos mantenham o devido
respeito e cortesia no relacionamento com o pessoal do Contratante,
observando o controle do regimento de trabalho e o descanso dos motoristas,
acompanhando e comprovando sua saude fisica e mental.

3.18. Nao permitir que qualquer motorista se 'apresente ao servigo com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia toxica.

3.19. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugio do contrato.

3.20. Providenciar os ftreinamentos e reciclagens necessarios para garantir a
execugdo dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

3.21. Efetuar a substituicdo do motorista, de imediato, em eventual auséncia, néo
sendo permitida a prorrogacgéao da jornada de trabalho (dobra).

3.22. Comunicar ao Contratante, quando da transferéncia efou retirada e
substituicdo de motoristas dos itinerarios ou dos servigos.

3.23. Manter controle de frequéncia/pontualidadé de seus empregados.
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3.24. Fornecer uniformes € complementos adeq{Jados para o desenvolvimento das
atividades, submetendo-os previamente & aprovag@o do Contratante, sem
&nus para seus empregados.

3.25. Fornecer vale-refeigio/vale-alimentagéo aos seus empregados.

3.26. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave ndo sera mantido em servico.

3.27. Atender, de imediato, as solicitagdes do Contratante quanto as substituigées
de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestagéo dos servigos. '

3.28. Comunicar ao Contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituigdo ou
inclusdo de qualquer membro da equipe que esteja prestando servigos ao
Contratante. No caso de substituigdo ou incluso, a Contratada anexara 0s
respectivos curriculos, ficando a cargo do Contratante aceita-los ou néo.

3.29. Fazer seguro e manter as apdlices vigentes dos seguros do casco, contra
terceiros e danos pessoais.

3.30. Manter cobertos por apélices os seguros legalmente obrigatorios.

3.31. Apresentar ao Contratante, quando exigido, comprovante de pagamentos de
salarios, apdlices de seguro contra acidente de trabalho e apdlices de seguro
de casco, contra terceiros e danos pessoais, quitagdo de suas obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias, relativo acs empregados que estejam ou
tenham estado a servigo do Contratante, por forga deste contrato.

3.32. Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos
velculos ou bens de terceiros, bem como danos pessoais aos seus ocupantes
ou a terceiros, de sua responsabilidade. -

3.33. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pelos danos causados ao
Contratante ou a terceiros, decorrentes da execugéo do contrato.

3.34, Responsabilizar-se, quando for o caso, por quaisquer multas de transito,
ambientais, tarifas rodovidrias e hidrovidrias surgidas durante a execugéo do
contrato.

3.35. Disponibilizar velculos e empregados em quantidades necessarias para
garantir a prestagdo dos servigos nos horarios contratados, obedecidas as
disposigbes da legislagéo trabalhista vigente.

3.36. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes que culminararn em sua
habilitagdo/qualificag@o na fase da licitag&o.

3.37. N&o transportar passageiros em pé, salvo para prestagéo de socorro em caso
de acidente ou avaria. :
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3.38. Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao Contratante,
por meio de lider ou diretamente, quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou ¢ resultado final dos
SEervigos.

3.39. Observar as legislagbes vigentes sob‘re-_ controle de poluigao do meio
ambiente, em especial as regulamentagées do IBAMA, CONAMA ¢ Secretaria
do Meio Ambiente/SP, destacando-se as Leis Federais n.°® 8.723/93 e
10.203/01, a Resolugdo CONAMA n.° 16/93, a Portaria IBAMA n.° 85/96, a Lei
Estadual n.° 997/76, os Decretos Estaduais n.® 8.468/76 e n.° §9.113/13 e
alteracges.

3.40. Manter programa interno de autofiscalizagdo da correta manutengéo da frota,
quanto & emiss3o de fumaga preta, especiaimente para os velculos movidos a
6leo Diesel que integrem a frota utilizada na presente prestacdo dos servigos,
sob pena de rescisédo contratual.

|

3.41. Utilizar veiculos movidos a combustiveis que causem menor impacto
ambiental, visando a redugao efetiva de emissdes poluidoras na atmosfera.

3.42. Manter, prioritariamente, os veiculos envolvidos indiretamente na execugéo
dos servigos (como no apoio e supervisdo) os classificados como "A" ou "B"
pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Velcutar (PBEV), considerando-se
sua categoria.

3.43. Manter politica de boas praticas ambientais na gestdo de suprimentos,
especialmente quanio & aquisicdo e descarte de pneus, bem como dos
residuos dos processos de manutengéo e limpeza dos velculos.

3.43.1. Observar as disposi¢des contidas na Resolugdo CONAMA n.° 416, de
30/07/2009, quanto & destinagao final ambientalmente adequada de pneus;

3.43.2. Observar as disposigées contidas na Lei Estadual n.° 14.186, de 15/07/2010,
quanto a destinag&o final das embalagens de dleos lubrificantes.

3.44. A Contratada, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, deve
proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que
atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas as obrigacdes
advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que
versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencidrios propostos por
empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a Contratada.

3.45, A Contratada deve observar a legislag@o trabathista vigente, inclusive quanto
a jornada de trabalho e outras disposi¢bes previstas em normas coletivas da
categoria profissional. ‘

3.46. Para os servicos prestados dentro do municipio de S&o Paulo, observar a
legislagdo vigente quanto ao Programa de Inspe¢do e Manutengdo de
Veiculos em uso, em especial as Leis Municipais n.* 11.733/95, 12.157/96,
14.717/08, 15.688/13, os Decretos Mumcupans n.° 50.232/08 e n.° 53.989/13, e
a Portaria 9/13 - SVMA.
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3.47. Para os servicos prestados dentro do municipio de S&o Paulo, observar a
legislagdo vigente quanto & atividade de fretamento, em especial a Lei
Municipal n.° 16.311/15 e o Decreto 56.963, que a regulamenta, bem como as
Portarias SMT 72/16, 73/16 e 167/16, devendo:

a) Possuir Termo de Autorizagdo (TA), expedido pela Secretaria Municipal
de Transportes (SMT), cujo numero de identificagdo deve ser
apresentado na parte externa do veiculo, em local de facil visualizagao;

b) Possuir CVS (Certificado de Vinculo ao Servigo) em conformidade com o
Artigo 4° da Portaria SMT 73/16;

c) Manter, sob a guarda do motorista, em conformidade com o Artigo 5° da
Lei municipal n.° 16.311/15, os seguintes documentos:

= Codpia simples do Termo de Autorizagéo (TA),
= Certificado de Vinculo ao Servigo {CVS);

* Plano de Operagdo do Velculo, conforme definido pela Portaria
SMT 3/16; :

= Resumo ou extrato do contrato de prestagéo de servigos efou nota
fiscal da atividade;

= Lista completa de passageiros ou outra forma de identificagdo que
comprove o vinculo com o contratante;

s Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) do condutor do veiculo,
com fotografia, na categoria profissional "D" ou "E" e com anotagao
de autorizacdo para o transporte coletivo de passageiros.

d) Obedecer &s restrigdes da ZMRF ‘(Zona Méxima de Restricdo de
Fretamento);

e) N&o utilizar vias e logradouros plblicos para o estacionamento dos
veiculos que desempenham a atividade de fretamento, em conformidade
com o Artigo 9° da Lei Municipal n.° 16.311/15.

4, OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

4.1. Fornecer os itinerarios e horarios de partida e chegada.

4.2, Nomear para cada linha de transporte coletivo um lider entre os usuarios
habituais do veiculo, a quem cabera representar a Contratante e zelar pela boa
ordem durante todo o percurso. '

4.3. Indicar o responsavel pela gestdo do contrato, a quem os lideres deverao se
reportar e a quem competira a fiscalizagdo'dos servigos, a qualquer instante,
solicitando & Contratada, sempre que achar conveniente, informag¢des sobre
seu andamento.

4.4, Fornecer & Contratada as listas com os nomes dos funcionarios, por linha de
transporte, mantendo-as atualizadas.
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4.5. Efetuar pagamentos de acordo com o estabelecido em contrato.
5. FISCALIZAGAQ/CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. A fiscalizagdo dos servigos pelo Contratante n&o exime nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissao as
clausulas contratuais.

5.2. O Contratante poderd, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos
veiculos programados para execugéo dos servicos e verificar o cumprimento de
normas preestabelecidas no edital/contrato.

5.3. Ao Contratante & reservado o direito de solicitar a imediata substituicdo dos
veiculos que ndo se apresentarem em boas condi¢bes de operagdo ou
estiverem em desacordo com as especificagbes técnicas. As eventuais
substituigdes durante o contrato deverdo ser feitas no padréo equivalente ou
superior ao estipulado, sem qualquer dnus adicional ao Contratante.

5.4. Utilizar-se do Procedimento de Avaliagéo_da Qualidade dos Servigos (em
anexo), de pleno conhecimento das partes, para o acompanhamento do
desenvolvimento dos trabalhos, medic&o dos niveis de qualidade e corregéo de
rumos. :

5.5. A fiscalizacdo do Contratante ndo permitira que o motorista execute tarefas em
desacordo com o objeto contratado.
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Prestagéo de Servicos de Transporte de Func;onérios sob Regime de

 Fretamento Continuo

CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais dos Servico de Transporte de Funcionarios, na base de

~ Data-base: Maio/18
Verséic 04 — Setembro/18

referéncia maio/2018, estdo apresentados nos quadros abaixo.

Quadro 1: Estimativa de pregos referenclais por veiculo de 2" a 6* feira em horario comercial

Veiculo

Onibus 44 passageiros

Valor fixo (R$/més)

R$ 7.821,17.

Valor variavel (Risfkm)

R$ 2,76

Onibus 24 passageiros

R$ 6,038,112

R$ 1,83

Micro-6nibus tipo Van

R$ 5.871,56

R$ 1,19

Fonte: Prestagio de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regima de Fretamento Continuo = Vol.04 - Jul/18.

Quadro 2: Estimativa de pregos referencials por veiculo de 2* a 6* feira em horario diuturno

Veiculo

Onibus 44 passageiros

Valor fixo (R$/més)

R$ 14.979,13

Valor variavel (Rslkm)

R$ 2,76

Onibus 24 passageiros

R$ 11.870,53

R$ 1,83

Micro-8nibus tipc Van

R$ 11.803,96

R$ 1,19

Fonte: Preslagao de Serviges de Transporte de Funcionérios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol.04 - Jul./18.

Quadro 3: Estimativa de pregos referenciais por veiculo de 2* feira a domingo em horério
diuturno

Veiculo

Valor fixo (R$/mes)

Valor variavel (Réﬁfkm)

Onibus 44 passageircs R$ 21.780,34 R$ 2,76
Onibus 24 passageiros R$ 17.392,51 R$ 1,83
Micro-8nibus tipo Van R$ 17.147,11 R$ 1,19

Fonte: Prestagdo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime de Fretamento Conlinuo - Vol.04 ~ Jui/18,

Quadro 4: Estimativa de pregos referencials por veiculo de 2* feira a domingo em horario
diurno

Veiculo

Valor fixo (RE/més)

Valor variavel (R:‘Q:Ikm)

Onibus 44 passageiros R$ 11.407.45 R$ 2,76
Onibus 24 passageiros R$ 8.797,12 R$ 1,83
Micro-bnibus tipo Van R$ 8.551,72 R$ 1,19

Fonte: Prestagéo de Servicos de Transporte de Funcionérios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol.04 - Jul./18,

Os pregos dos servigos apresentados deverdo ser utilizados como critério de

aceitabilidade dos pregos.
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2. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS VALGRES UNITARIOS

As composicdes dos pregos apresentadas a segu:r neste capitulo, demonstram de
forma analitica todos os insumos, quantidades, ponderagoes, precos e demais
varidveis que interferem na formagdo dos pregos dos servigos — espelho das
especificagdes, legislagdo e condigdes estabelecidas.

As composicdes desses pregos néo deverdo integrar os editais das licitagbes. Esses
materiais t&m por finalidade subsidiar o Contratante na montagem do processo
licitatorio e na fase de julgamento das propostas.

As funcdes que tiveram seus precos unitarios compostos, utilizadas na obtengéo
final dos precos dos servigos, s&o: custo de méo de obra; custo fixo dos veiculos
(R$/més); e custo varidvel dos veiculos (R$Ikm:).

2.1. Custo de Mao de Obra

Os custos da m&o de obra relativos & prestag¢do do Servigo de Transporte de
Funcionédrios sob Regime de Fretamento Continuo englobam duas distintas
categorias de trabalho, a saber: Motoristas e Equipe de manutengéo, composta por
Mecanico e Ajudante.

Quanto & primeira, os custos da méo de obra estdo referenciados na Circular-
2018SP firmada e publicada nos enderegos’ eletrbnicos do TRANSFRETUR
(Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento e Turismo
de S&o Paulo e Regiao) e do SINDIFRETUR (Sindicato dos Empregados em
Empresas de Transporte de Funcionarios por Fretamento e Turismo da Grande S&o
Paulo).

Ja para a Equipe de Manutengéo, foram utilizados os valores de salarios celebrados
pela convengdo coletiva para o biénio 2018/19, firmada entre o SINDILOC-SP
(Sindicato das Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do Estado de Séo
Paulo} e o SINDELOCADESP (Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em
Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do Estado de Séo Paulo).

Cumpre, ainda, esclarecer que até a data de publicagéo deste volume, tanto para a
categoria dos Motoristas quanto para a Equipe de Manutengdo, inexiste
homologacdo das convencgdes coletivas por parte do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Nesses termos, no subitem 2.1.1, serdo detalhados os valores referenciais dos
distintos tipos de Motoristas, tendo por base as respectivas frequéncias e horarios.

Ja no subitem 2.1.2, serdo apresentados valores referenciais da mao de obra da
Equipe de Manutengao.

Quanto a esta categoria, cabe observar:

a) No tocante aos beneficios, foi convencionado a concesséo dos mesmos ora
concedidos & categoria preponderante;
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b) Os valores pertinentes aos Beneficios e Despesas Indiretas nao estao
representados na planilha de custo da m&o de obra, uma vez que serao
detalhados no Capitulo 1ll, no tépico 2.3 ~ Custo Variavel dos Velculos.
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2.1.1 Motorista de dnibus e micro-6nibus

Quadro 5: Motorista de énibus com 44 passageiros — 44 horas semanais — 2* i 6° feira

[} 0 do O 0 o 5
Composico da Remuneraciio - . ' - ) R$ 2.206,08 36,38%
Salario-base R$ 2.206,08 36.389’0 .
Adicional noturno e
Hora noturna adicionat —
Feriado remunerado N
Folguista —
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado )
Beneficios Mensais e Didrios RS 589,56 8,72%
Vale-transporte R$ 20,87 0,49%
Custo mensal RE 165,28 )
Parcela do trabalhador : -R$ 132,36
Crédito PIS/ICOFINS RS 3,05
Vale-refelcao ' RS 289,20 4.77%
Custo mensal R$ 326,90 i
Parcela do trabalhador -RS 2,22
Crédito PIS/ICOFINS -R§ 20,48
Cesla basica R 73,34 1,21%
Custo com cesla basica R$ 89.80
Parcela do trabalhador _ -RS$ 8,98
Crédito PIS/COFINS: -R$ 7,48 A
Assisténcia médica familiar R$ 164,78 2.72%
Custo de assisténcia social familiar sindical R$ 302,64
Parcela do trabalhador -R$ 121.06
Crédito PIS/ICONFINS -R$ 16.80
Sequro de vida, invalidez e funeral R$ 4,36 0,07%
Custo do Seguro de vida RS 4,80
Parcela do trabalhador R$ 0,00 .
Crédito PIS/ICONFINS -RS 0.44 N
Norma Regulamentadora N.® 07 RS 7.58 0,13%
Exame Toxicolégico R$ 20,43 0,34%
Insumos Diversces ' “R$ 69,12 1,14%
Uniforme R% 69,12 1,14%
Custo mensal R$ 76,17
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 7,05
Equipamentos de protegio individual R$ 0,00 0,00% .
Custo mensal R$ 0,00
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0,00
Encargos Soclals e Trabalhistas - 77,8380% - R$ 1.719,39 28,35%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 811,84 13,3%%
13° Salario + Adicional de férias R$ 375,50 6,19%
Afastamento maternidade R$ 2,31 0,04%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 351,64 5,80% ~
Custo de rescisdo R$ 151,84 2,50%
Outros* R$ 26,26 0.43%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.479,67 24,40%
Custos Indiretos R$ 266,34 4,39%
Lucro RE 349,24 5,76%
Tributos R$ 864,09 14,25%
ISS R$ 303,19 5,00%
PIS R$ 100,05 1,65%
COFINS _R$ 460,85 7,60%
Total do Posto R$ 6.063,82 100,00%

*Informag4o detalhada no tépico dos Encargos Soclals, Grupo E - Aprovisionamento de cases especlals (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade),
Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo ~ Vol. 4 - Jul/2018
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Quadro 6: Motorista de énibus com 44 passageiros — 44 horas semanais — 2* a 6* feira ~
diuturno

. Escala: 44 Horas 2° a 6 feira
Turno: BDiuturno

Discriminagao dos Custos . Qtd. funciondrios: 2

Valores expressos om Reais (R$)

Composigiio da Remuneragéo . L RS 4.877,01 . 36,89%
Salério-base R$ 4.412,16 33,37%
Adicional noturno R$ 207,17 1,57%

Hora noturna adicional R$ 177,58 1,34%
Feriado remunerado 0,00% o
Folguista

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado RS 80,10

Beneficios Mensals e Didrios . . RS 1.479,12 8,92%

Vale-transporte ) R$ 59,74 0,45%
Custo mensal R$ 330,56
Parcela do trabalhador ‘ -R$ 264,72
Crédito PIS/COFINS ) -R$ 6,10
Vale-refeigéio : R$ 578,40 4,37% _
Custo mensat RE 641,80
Parcela do trabalhador -RS 4,44
Crédilo PIS/ICOFINS -R$ 58.96
Cesta bésica R$ 146,68 1,11%
Custo com cesta bdsica R$ 179.60
Parcela do trabalhador -R$ 17.96
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 14.96
Assisténcia médica familiar R$ 329,56 2,49%
Custo de assisténcia social familiar sindical R$ 605,28 o
Parcela do trabalhador -R§ 24212
Crédito PIS/CONFINS . -R$ 33,60 )
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 872 0,07%
Custo do Seguro de vida R§ 8,60
Parcela do trabalhador : R$¢gOO ¢+
Crédito PIS/CONFINS -R$ 0,88
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,16 0.11% _
Exame Toxicolégico R$ 40.86 0,31%
Insumos Diversos ' RS 138,24 1,05%
Uniforme R$ 138,24 1,05%
Custo mensal . R$ 152,34
Crédito PIS/COFINS : -R$ 14.10
Equipamentos de protecdo individual R$ 0,00 0,00%
Custo mensal R$ 0,00 .
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00

Encargos Soclals e Trabalhlstas - 77,9380% o R$ 3.801,08 8,75%
Encargos previdencidrios e FGTS R$ 1.794,74 13,57% )
13° Salarlo + Adicional de férias R$ 830,12 6,28%
Afastamento maternidade R$ 51 0.04% _
Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 777.38 5,88%

Custo de resciséo RS 335,68 2,54% o
Qutros* R$ 58,05 0,44%
Custos Indiretos, Lucro @ Tributos : RS 3.226,33 24,40%
Custos Indiretos ) R$ 580,74 439%
Lucro R$ 761,49 5.76% _
Tributos RS 1.884,10 14,25%
ISS R$ 661,09 5,00%
PIS R% 218,16 1.65%
COFINS | R$1.004,85 7.60%
Total do Posto 1 RS 13.221,78 100,00%

*Informagao detalhada no lépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovns:onamanlo de casos aespeciais (excelo incidénca do
Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonte: Prestagéo de Servigos de Transporte de Funclongrlos sob Reglme de Fretamento Continuo - Vol. 4 - Jul./2018
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Quadro 7: Motorista de dnibus com 44 passageiros — 44 horas semanais - 2* feira a Domingo
Escala: 44 Horas 2" a Domingo

Turno: Diurno
.atd. funciondrios: 1

Discriminagio dos Custos _
Valores expressos em R()dlb (R$)

Composicio da Remuneracéio $ 3.21548
Salario-base* © R$2.206,08 25,02% o
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Feriado remunerado R$ 102,95 1,17%
Folguista (0,40 funcionarios) R$ 88243 10,01%
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 24,02 0,27%
Beneficlos Mensals e Didrlos : RS 857,98 3,73%
Vale-transporte R$ 52,90 0,60%
Custo mensal RS 243,60
Parcela do trabathador ___ -R$ 18531 _
Crédito PIS/COFINS : -R$ 5,39
Vale-refeicéo R$ 426,39 4.84%
Custo mensal* R$ 472,96
Parcela do trabathador -R§ 3,11
Crédito PIS/COFINS -R$ 43,46 ~
Cesta basica R$ 102,68 1.16%
Custo com cesta basica R$ 125,72
Parcela do trabalhador -R§ 12.57 .
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 10,47
Assisténcia médica familiar R$ 230,70 2.62%
Cuslo de assisténcia social familiar sindical R$ 423,70
Parcela do trabalhador -R$ 169,48 o
Crédito PIS/ICONFINS . -R$ 23.52
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,10 0.07% _
Custo do Seguro de vida R§ 6,72 _
Parcela do trabathador R$ 0,00
Crédito PIS/CONFINS -R$ 0,62 _
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,61 0,12%
Exame Toxicoldgico R$ 28,60 0,32%
Insumos Diversos RS 96,78 1,10%
Uniforme : RS 96,78 1,10%
Custo mensal R$ 106,64
" Crédito PIS/ICOFINS ‘ -R$ 0.86 7_7
Equipamentos de prolecdo individual R$ 0,00 0,00% )
Custo mensal RS 0,00
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0,00
Encargos Socials e Trabalhistas - 77,6349% R$ 2.496,34 28,311%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.183,30 13,42%
13° Saléario + Adicional de ferias R$ 547,48 6,21% -
Afastamento maternidade RS 3,37 0.04%
Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 512,54 581% -
Custo de resciséo R$ 212,88 241% B
Qutros* R$ 36,77 0,42%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos - R$ 2.151,83 ~ 24,40%
Custos Indiretos R§ 387,33 4.39%
Lucro R$ 507,88 5,76%
Tributos RS 1.256,62 14,25%
1SS R$ 440,92 5.00%
PIS RS 145,50 1,65% _
COFINS R$ 670,20 7,60%
Total do-Posto : : ' - _R$8.818,41 100,00%

‘Informagéio detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupe E - Aprovlslonamento de casos especials (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).
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. Prestacéo de Servigos de Transporie de Funcioné' ios sob Regime de
- Fretamento Contintio : Data-base: Maio/18

Vors§o 04 - Selembro/18

Quadro 8: Motorista de énibus com 44 passageiros — 44 horas semanais ~ 2* feira a Domingo ~
diuturno

36,96%

Composiciio da Remuneraglo RS 7.002,563
Salarlo-base RS 4.412,16 22,99%
Adicional noturno R$ 218,10 1,14%
Hora noturna adicional R$ 186,94 0.97%
Feriado remunerado R$ 205,90 1.07%
Folguista (0,80 funiciondrios) R$ 1.926,88 10.04% )
Reflexo sobre o repouso semanai remunerado RS 142,55 0.74%
Beneficlos Mensals e Didrlos RS 1.715,96 8.94%
Vale-transporte R$ 105.80 0.55%
Custo mensal R$ 487,20 -
Parcela do trabalhador -R$ 370,62
Crédilo PIS/ICOFINS -R$ 10.78 .
Vale-refeicéo R$ 852,78 4,44%
Custo mensal R$ 945,82 -
Parcela do trabalhador -R§ 6.22 -
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 86,92
Cesta basica R$ 205,36 1.07% )
Cuslo com cesla bésica RS 251,44
Parcela do trabalhador -R$ 25.14
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,54
Assisténcia médica familiar R 461,40 2.40%
Custo de assisténcia social familiar sindical R$ 847,40
Parcela do trabalhador -R$ 338,96
Crédito PIS/ICONFINS -R$ 47.04
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,20 0,06%
Custo do Seguro de vida R$ 13,44
Parcela do trabalhador RS 0.00
Crédito PIS/ICONFINS -R§ 1,24
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 21.22 0,11%
Exame Toxicologico R§ 57,20 0,30%
Insumos Diversos RS 193,56 1,01%
Uniforme R$ 193,56 1,01%
Cuslo mensal R$ 213,28 B
Crédito PISICOFINS -R$ 19,72 )
Equipamentos de protegéo individual R$ 0,00 0,00%
Custo mensal R$ 0,00 )
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0.00 ]
Encargos Socials e Trabalhlstas -77,6349% RS 5.506,27 28,69%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 2,610,05 13,60%
13° Salério + Adicional de férias R$ 1.207,60 6,29%
Afastamento maternidade RS 7,43 0,04% o
Custo ds reposigéo do profissionat ausente R$ 1.130,53 5,88%
Custo de rescisdo R$ 459,56 248%
Qutros* R$ 81,10 0,42%
Custos Indiretos; Lucro e Tributos R$ 4.682,98 24,40%
Custos Indiretos R$ 842,94 4,39%
Lucro R$ 1.105,29 5,76%
Tributos R$ 2.734,75 14,25%
188 R$ 959,56 5,00%
PIS R$ 316,65 1,65%
COFINS R$ 1.458,54 7,60%
Total do Posto RS 19.191,30 100,00%

*Informagao detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais (exceto incidéncia do

Grupo A scbre licenga-maternidade).
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Prestagéo de Servigos de Transpon‘e de Funcronénos s0b Regime de
Freramenro Cont!nuo A . Data-base: Maio/18
: Veorsdo 04 — Satembro/18

Quadro 9: Motorista de 6nibus com 24 passageiros - 44 horas semanais — 2* a &* feira

Escala: 44 Horas 2" a 6" feira
- Turno: Dil!rno

Discriminagao dos Custos Qtd. funciondrios: 1

Valores exprossos enl Roalb {R$)

Composiclo da Remuneraclo S - | . R$1.764,86 34,90%
Saldrio-base R$ 1.764.86 34,90%
Adicional noturno : —
Hora noturna adicional
Feriado remunerado
Folguista _—
Reflexo sobre o repouso semanal remunsrado

Beneficios Mengais e Didrios _ RS 613,59 12,13%
Vale-transporte R$ 53,80 1.07%

Custo mensat R$16528 .
Parcela do trabalhador -R$ 105,88
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 5,49
Vale-refeicéo R$ 289,20 5,72%
Custo mensal R$ 320,90
Parcela do trabalhador ) RS 2,22 _
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 29,48 )
Cesta basica R$ 73,34 1,45%
Custo com cesta basica R$ 89,80
Parcela do trabalhador -RS 8.98 .
Crédito PIS/COFINS -R$ 7.48
Assisténcia médica familiar R$ 164.78 3.26% N
Custo de assisténcia social familiar sindical R$ 302,64
Parcela do trabalhador -R$ 121,06
Crédito PIS/ICONFINS -R$ 16,80
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,36 0.09% _
Custo do Seguro de vida R§4.80 o
Parcela do trabathador R$ 0,00 -
Crédito PIS/CONFINS -RS$ 0,44
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7.58 0.15% o
Exame Toxicoldgico R$ 20.43 0,40%

Insumos Diversos : : RS 69,12 1.37T%

Uniforme R$ 69,12 1,37%
Custo mensal R$ 76,17 o
Crédito PIS/COFINS : -R$ 7.05 -

Equipamentos de protecéo Individual R$ 0.00 0.00%

Custo mensal R$ 0,00 L
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00

Encargos Soclals e Trabalhistas - 77,9380% R$ 1.375,51 21,20%
Encargos previdencigrios € FGTS R$ 649,47 12.84%
13° Salario + Adicional de férias R$ 300,40 5,94% N

Afastamento malernidade R$ 1,85 0,04%
Cuslo de reposigao do profissional ausente R$ 281,31 5,56% _
Custo de resciséo RE 121,47 2,40%
Qutros* . R$ 21,01 0,42%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos~ _ i RS 1.234,00 . 24.40%

Custos indiretos R$ 222,12 4 .35%

Lucro R$ 291,28 8,76%

Tributos R$ 720,63 14.25%
1SS R$ 252,85 5,00%
PIS R$ 83,44 1,65%
COFINS R$ 384.34 7,60%

Total do Posto ' L ‘RS 5.057,08 £00,00%

‘Informagéo detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E - Aprovisuonamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenca-maternidade).
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Prestagéo de Servigos de Transporte de Func:onénos sob Reg.rme da

Fretamento Contlnuo o S Data-bage: Maio/18
: Versdo 04 - Setembro/18

Quadro 10; Motorista de énibus com 24 passageiros — 44 horas semanais - 2° a 6° feira -
diuturno

Escala: 44 Horas 2° a 6* feira
Turno: Diutursio

lecrlmlnacao dos Custos Qtd. funcionarios: 2
Valores expressos om Reais (RS)

Composli¢iio da Remuneraghio ' . R$ 3.901,60 35,50%
Salério-base R$ 3.5256,72 32,12%
Adiclonal noturno R$ 165,74 1,81%

Hora noturna adiclonal R$ 142,06 1.20% N
Feriado remunerado 0.58%
Folguista B
Reflexo sobre o repouso sermanal remunerade ‘ R$ 64,08

Beneficios Mensals e Didrios B R$ 1.227,18 11,17%

Vale-transporte . R$ 107,80 0,98%
Custo mensal .. R$ 330,56
Parcela do trabalhador Lo -R$ 211.78
Crédito PIS/COFINS - -R$ 10,98
Vale-refeicao R$ 578,40 5,26%
Custo mensal R$ 641,80
Parcela do trabalhador -RSE 4,44
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 58.96
" Cesta basica R$ 146,68 1,33%
Custo com cesla basica R$ 179,60
Parcela do trabalhador -R$ 17,96
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,96 i
Assisténcia médica familiar R$ 329,56 3,00%
Custo de assisténcia social familiar sindical R$ 605,28
Parcela do trabalhador -R$ 242,12 ~
Crédito PIS/ICONFINS -R$ 33,60 B
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 8,72 $,08%
Custo do Seguro de vida _ RS 9,60 N
Parcela do trabalhador R$ 0,00
Crédito PIS/CONFINS : RS 0,88
Norma Regulamentadora N.° 07 RE 15,16 0,14% B
Exame Toxicolégico C R$ 40,86 0,37%

Insumos Diversos - P RS 138,24 1,26%

Uniforme . R$ 138,24 1,26%
Custo mensal RS 152,34 }
Crédito PIS/ICOFINS : -R$ 14,10
Equipamentos de protegdo individual R$ 0,00 0,00%
Custo mensal ‘ R$ 0.00
Crédito PIS/COFINS R$ 0,00

Encargos Socials e Trabalhistas - 77,9390% : R$ 3.040,87 27.67%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.435,79 13.07%
13° Saldrio + Adicional de férias R$ 664,10 5.04%
Afastamentoc maternidade R$ 4,09 0,04%

Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 621,90 5,66%
Custo de rescigéip . R$ 268,54 2,44%
Qutros” R$ 46,45 0,42%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos | R$2.681,60 24,40%
Custos Indiretos R$ 482,69 4,39% -
Lucro R$ 632,92 5,76%
Tributos R$ 1.565,89 14,25% N

IS8 L R$ 549,47 5,00%

PiS X R$ 181,32 1,65%

COFINS : RS 835,20 7,60%
Total do Posto ' HE R$ 10.989,49 100,00%

Grupo A sobre licenca-malernidade).

*Informagao detalhada no tépico dos Encargos Socuals Grupo E - Aprfwlélonamenlo de casos espacials {exceto incidéncia do
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Prestagédo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regims de
Fretamento Continuo Data-base: Maio/18
Versfo 04 — Setembro/18

Quadro 11: Motorista de 6nibus com 24 passageiros - 44 horas semanais — 2* feira a Domingo

Escata: 44 Horas 2* a Domingo
‘Turno: Diurno | '

Discriminacdo dos Custos Qtd. funcionarios: 1

Valores expressos em Rc}.ﬂis (R$)

Composiclo da Remuneragio RS 2.572,38 34,99%
Salério-base R$ 1.764,86 24.01%
Adicional noturno -
Hora noturna adicional
Feriado remunerado R$ 82,36 1,12% )
Folguista (0,40 funcionarios) R$ 705,94 4,60%

Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ 19,22 0,26%

Beneficlos Mansais e Diérios RS 891,61 12,13%
Vale-transporte RS$ 86,53 1,18%

Custo mensal R$ 243,80
Parcela do trabalhador -R§ 148.25 .
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 8,82
Vale-refeic&o R$ 426,39 5.80%
Custo mansal R$ 472,96 B
Parcela do trabalhador -R$ 3.1
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 43.46 N
Cesta basica R$ 102,68 1,40%
Custo com cesta basica R$ 125,72 )
Parcela do trabalhador -R$ 12.57
Crédito PIS/COFINS -R$ 10.47
Assisténcia médica familiar R$ 230,70 3,14%
Custo de assisténcia social familiar sindical R$ 423,70
Parcela do trabalhador -R$ 160,48
Crédito PIS/CONFINS -R$ 23,52 B
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,10 008%
Custo do Seguro de vida R$ 6,72
Parcela do trabalhador R$ 0,00 .
Crédito PIS/CONFINS -R$ 0,62
Neorma Regulamentadora N.2 07 R$ 10,61 0,14%
Exame Toxicoldgico R§ 28,60 0,39%

Insumos Diversos . - RS 96,78 1,32%

Uniforme R$ 96,78 1,32%
Custo mensal R$ 106,64
Crédito PIS/COFINS . -R$ 9,86

Equipamentos de protegdo individual R$ 0,00 0,00%
Custc mensal - R$ 0,00
Crédilo PIS/ICOFINS R$ 0,00

Encargos Soclais ¢ Trabalhistas - 77,8349% R$ 1.997,07 27,16%
Encargos previdenciérios e FGTS R$ 946,64 12.88%
13° Salario + Adicional de férias R$ 437,98 5,96%
Afastamento maternidade ‘ R$ 2,70 0,04% _
Custo de reposigéo do profissional ausente : R$ 410,03 558%
Custo de resciséio R§ 170,31 2,32% B
Outros* R$ 29,41 0,40%

Custos Indiretes, Lucro e Tributos - R$ 1.793,95 24,40%

Custos Indiretos R$ 322,91 4,39%
Lucro ' R§ 423,41 $,76% )
Tributos R$ 1.047.63 14,25%
1SS R$ 367,59 5,00% __,
PIS : R$ 121,30 1,65%
COFINS : RS 558,74 7.60%
Total do Posto R$ 7.351,79 100,00%

“Informag&o detalhada no topico dos Encargos Soclals, Grupo E — Aprovisionamanto de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licen¢a-maternidade).
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Prestagéo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime de

Fretamento Continuo

Data-base: Maio/18
Versfio 04 - Setembro/18

Quadro 12: Motorista de dnibus com 24 passageiros - 44 horas semanais — 2° feira a Domingo

Do als
O O
L) sgale 0 a 5 5
Composiglo da Remuneragéo RS 5.674,02 35,56%

Saléric-base RS 3.520,72 22,13%

Adicional noturno R$ 174,48 1,00%

Hora noturna adicional RS 149,55 0,94% i}

Feriado remunerado R$ 164,72 1,03%

Folguista (0,80 funcionarios) R$ 1.541,50 9,67%

Reflexo sabre 0 repouso semanal remunerado R$ 114,05 0,72%

Beneficlos Mensals e Dlarios _R$ 1.783,22 - 11,18%

Vale-transporie R$ 173,06 1,09%

Custo mensal R§ 487,20 .
Parcela do trabalhador -R$E 296,50
Crédito PIS/ICOFINS -R§ 17.64 o

Vale-refeigéo RS 852,78 5,35%

Custo mensal R$ 245,92 .
Parcela do trabathador -R$ 6.22
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 86,92 B
Cesta basica R$ 205,36 1,29%
Cuslo com cesta basica R$ 251,44 B
Parcela do trabalhador -R$ 25.14
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,94
Assisténcia médica familiar R$ 461,40 2.88%
Cuslo de assisténcia social familiar sindical R$ 847,40
Parcela do trabalhador -R$ 338,96
Crédito PIS/CONFINS -R§ 47.04 L
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,20 0,08%
Custo do Seguro de vida R$ 13,44
 Parcela do trabathador R$ 0,00
Crédito PIS/ICONFINS -R$ 1.24
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 21,22 0,13%
Exame Toxicologico R$ 57,20 0,36%
Insumos Diversos RS 193,56 1,21%

Uniforme R$ 193,56 1,21%

Custo mensal R$ 213,28 B
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 19.72

Equipamentos de protegao individual R$ 0,00 0,00%

Custo mensal R$ 0,00 i
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0.00 B
Encargos Socials e Trabalhlstas - 77,6349% RS 4.405,02 27.62%

Encargos previdenciérios e FGTS R$ 2.088,04 13,09%

13° Salario + Adicional de férias R$ 966,07 6.06% )

Afastamento maternidade RS 5,85 0.,04%

Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 904,42 5,67%

Custo de resciséo R$ 375,66 2,36% B

Qutros” RS 64,88 0,41%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos. ‘R$ 3.891,36 24,40%

Custos indiretos R$ 700,44 4.39%

Lucro R$ 91845 5,76%

Tributos R$ 2,272,47 14,25% )
1SS R$ 707,36 5,00% .
PIS R$ 263,12 1,65%
COFINS - R$1.211,99 7,60%

Total do Posto . R$ 15.947,18 - 100,00%

*Infermagao detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais {excelo incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade),
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* Prestagdo de Sérw‘r;os de Transporte de Funcionérios.sob Regime de
Fretamento Continuo - _ Dala-base: Maio/18
' Verséo 04 - Setembro/18

Quadro 13: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros —~ 44 horas semanais ~ 2* a 6* feira

' Escala: 44 Horas 2* a 6° feira
Turno: Diurno

_;:l?]scrlmmacao dos Custos Qtd. funcionarios: 1

Valores oxpressos em Reais (R$)

Composicio da Remuneraglo . - -R$ 1.764,86
Salario-base R$ 1.764,86 34,90%
Adicional noturno —_
Hora noturna adicional -
Feriado remunerado
Folguista -
Refiexo sobre o rapouso semanal remunerado
Beneficlos Mensals e Didrios R$ 613,58 - 12,13%
Vale-transporte R$ 53,90 1,07%
Cuslo mensal RS 165,28 -~
Parcela do trabalhador : -R$ 105,89 m
Crédito PIS/COFINS ' -R$ 5,49 o
Vale-refeicéo R$ 289,20 5.72%
Custo mensal R$ 320,90
Parcela do trabalhador -R$ 2,22 ~
Crédito PIS/COFINS -R$ 2948
Cesta basica R$ 73,34 1,45% B
Custo com cesla basica R$ 89,80
Parceia do trabalhador -R$ 8,98 _
Crédito PISICOFINS -RE 7.48
Assisténcia médica familiar R$ 164,78 3,26%
Custo de assisténcia social familiar sindical R$ 302,64
Parcela do trabathador ) -R$ 121,06
Crédito PISICONFINS -R$ 16,80
Segurp de vida, invalidez e funeral R$ 4,36 0.09%
Custo do Segure de vida R$ 4,80
Parcela do trabalhador R$ 0,00 o
Crédito. PISICONFINS -R$ 0,44
Norma Regulamentadora N.° 07 _ R$ 7,58 0,15%
Exame Toxicoldgico ' RS 20,43 0,40%
Insumos Diversos - - : § RS 69,12 - 1,37%
Uniforme : R$ 69,12 137%
Custo mensal R$ 76,17
Crédito PISICOFINS -R$ 7,05
Equipamentos de protecdo individual R$ 0,00 0,00% —_
Custo mensal R$ 0,00
Crédito PISICOFINS R$ 0,00 O
Encargos Soclais e Trabalhistas - 77,9390% RS 1.375,51 27,20%
Encargos previdenciarios ¢ FGTS R$ 649,47 12,84%
13° Salario + Adicional de férias R$ 300,40 594%
Afastamento maternidade R$ 1.85 0,04%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 281,31 5,56%
Custo de rescisao R$ 121.47 240%
Outros* R$21,01 042%
Custos Indiretos, Lucro @ Tributos | - R$1.234,00 24,40%
Custos Indiretos R 222,12 4,39%
Lucro R$ 291,25 5,76% -
Tributos ; R$ 720,63 14,25%
IS8 R$ 252,85 5,00%
PIS R$ 83,44 1,65%
COFINS o _R$ 384,34 7,60%
Total do Posto - . o ‘R$:5.057,08 100,00%

*Informagéo detathada no topico dos Encargos Sociais, Grups E — Aprovi-:;ionamenlo de casos especiais (exceto incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidada).
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Prestagdo de Servigos de Transporte de Funcionérios:sob Regime de

Fretamento Continuo o

Data-base: Maio/18
Vorséo 04 - Setembro/18

Quadro 14. Motorista de micro-dnibus com 16 passageiros — 44 horas semanais — 2* a 6* feira ~

Discriminagao dos Custos

Escala: 44 Horas 2" a 6 feira
Turno: Diuturno

Qtd. funcionarios: 2

Valores expressos em Reais (R$)

Composiciio da Remuneraclio RS 3.901,60 35,50%
Saldric-base R$ 3.529,72 32,12%
Adicional noturno R$ 165,74 151%
Hora noturna adicional R$ 142,06 1.29% ~
Feriado remunerado 0,58% 3
Folguista
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado _R$64,08

Beneficiog Mensals e Diarios RS 1.227,18 11,17%
Vale-transporte R$ 107,80 0.98%

Custo mensal R$ 330,56
Parcela do trabalhador -R$ 211,78
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 10,98
Vale-refeicéo R§ 578,40 5,26%
Custoe mensal R$ 641.80 )
Parcela do trabalhador -R% 4,44
Crédito PIS/COFINS -R$ 58,96
Cesta basica R$ 146,68 1,33%
Custo com cesta basica R$ 179,60
Parcela do trabalhador -R$ 17,96
Crédito PIS/COFINS -R$ 14.96
Assisténcia médica familiar R$ 329,56 3,00%
Custo de assisténcia social familiar sindical R$ 605,28
Parcela do trabaihador -R§ 242,12 )
Crédito PIS/ICONFINS -R$ 33,60
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 8,72 0,08%
Custo do Seguro de vida R% 9,60 o
Parcela do trabalhador R§ 0,00
Crédito PIS/ICONFINS -RS 0,88
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,16 0,14%
Exame Toxicoldgico R$ 40,86 0,37% .

Insumos Diversos RS 138,24 1,26% B
Uniforme R$ 138,24 1,26%

Custo mensal R$ 152,34 o

Crédito PIS/ICOFINS -R$ 14.10 -
Equipamentos de protecio individual R$ 0,00 0,00%

Custo mensal R$ 0,00

Crédito PIS/COFINS R$ 0,00

Encargos Sociais e Trabalhlstas - 77,9390% ‘RS 3.040,87 27,67%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.435,79 13,07%
13° Salério + Adiclonal de férias R$ 664,10 6.04%
Afastamento maternidade RS 4,09 0.04%

Custo de reposicio do profissional ausente R$ 621,90 5,66%
Custo de resciso R$ 268,54 2,44%
Outros* R$ 46,45 0,42%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.681,60 24,40%

Custos Indiretos R$ 482,69 4,39%
Lucro R$ 632,82 576%
Tributos R$ 1.565,99 14,26%
188 R$ 549,47 5,00%
PIS R§ 181,32 1,65%
COFINS R$ 835,20 7,60%
Total do Posto RS 10.989,49 100,00%

*Informagéc detalhada no tdpico dos Encargos Sociais, Grupo & — Aprovisionamento de casos especials (exceto incidéncia do

Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestagdo de Servicos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol, 4 = Jul./2018
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Prastagdo de Servigos de Transporre de Func:onénos sob Reg:me de
Fratamento Cont‘fnuo ' Data-base: Maio/18

Versdo 04 — Setembro/18

Quadro 15: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros — 44 horas semanais — 2* feira a
Domingo

"Escala: 44 Horas{2* a Domingo
“Turno: Diurno |

Discriminagio dos Custos Qd. funcionarios: 1

Valores expressos enm Réais (R$)

Composicho da Remuneragdo ' - : RS 2.572,38 - 34,69%
Satario-base - R$1.764,86 24.01%
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Feriado remunerado R$ 82,36 1,12%
Folguista (0,40 funcionérios) R$ 705,94 8,60%
Reflexo sobre o repouso semanat remunerado R$ 19,22 0.26%

Beneficios Mensals e Didrios - F RS 891,61 12,13%
Vale-transporte R$% 86,53 1,18%

Custo mensal : R$ 243,60
Parcela do trabalhador ) -R$ 148,25
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 8.82
Vale-refeicéo R$ 426,39 5,80%
Custo mensal R$ 472,96
Parcela do trabalhador | -R$ 3.11
Crédito PIS/COFINS -R$ 43.46
Cesta basica R$ 102,68 1,40% -
Custo com cesta bésica R$ 125,72 N
Parcela do trabalhador -R§ 12,57 L
Crédito PISICOFINS R$ 10,47 o
Assisténcia madica familiar R$ 230,70 3,14%
Custo de assisténcia social familiar sindical ' R$ 423,70
Parcela do trabathador -R$ 169,48
Crédito PIS/ICONFINS - -R$ 23.62
Seguro de vida, invalidez e funeral ) RS$ 6,10 0,08%
Custo do Sequro de vida ] R§ 6,72 o
Parcela do trabalhador R$ 0,00
Crédito PIS/ICONFINS : -R§ 0.62
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 10,61 0.14%
Exame Toxicoldgico i R$ 28,60 0.39%
Insumos Diversos : R$ 96,78 1,32%
Uniforme : R$ 96,78 1.32%
Custo mensal : R$ 106,64
Crédito PIS/COFINS ; -R$ 9.86
Equipamentos de protecio individuat R$ 0,00 0,00%
Custo mensal R$ 0,00 .
Crédito PIS/COFINS R3S 0,00

Encargos Socials & Trabalhistas - 77,6349% ) : R$ 1.997.07 . 27,16%
Encargos previdencidrios 8 FGTS R$ 946,64 12,88%
13° Saldrio + Adicionat de férias R§ 437,98 5,96%

Afastamento maternidade R$ 2,70 0.04%
Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 410,03 5.58% ~
Custo de rescisao : R$ 170,31 2,32% )
Qutros* R$ 29,41 0,40%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos - : | R$1.793,95 - 24,40%
Custos Indiretos . R$ 322,91 4,39%
Lucro R$ 423 41 5,76% _
Tributos R$ 1.047.63 14,25%
1SS R$ 367,59 §,00%
PiS R$ 121,30 1,65% L
COFINS ; R$ 558,74 7,60%
Total do Posto - R$T.3IBNLTO 100,00%

Grupo A sobre licenga-maternidade).

“nformagiio detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E- AprovnSnonamento de casos especiais (exceto incidéncia do
Fonte: Prestagdo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime da Fretamento Continuo - Vol, 4 = Jul./2018 @}
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Prestagéo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime de
Fretamento Continuo B . Sk _ Data-base: Maio/18
' . Varséo 04 — Sefembro/18

Quadro 16: Motorista de micro-6nibus com 16 passageiros — 44 horas semanais - 2° feira a
Domingo ~ diuturno
:Escala; 44 Horas 2" a Domingo
Turno: Diuturno :

Discriminacao dos Custos Qtd. funcionarios: 2

Valores expressos em Reais (RE)

Composicho da Remuneraglio ~ R$5.674,02 35,58%
Salério-base RS 3.529,72 22,13%
Adicional noturno R§ 174,48 1,09% _
Hora noturna adicional ] R$ 149,56 0.94%

Feriado remunerado R$ 164,72 1,03%
Folguista (0,80 funcionarios) R$ 1.541,50 9.67% N
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado _R§ 114,05 0.72%

Beneficlos Mensals e Diarlos . _ R$ 1.783,22 11,18%

Vale-transporie : R$ 173,06 1,00%
Custo mensal R$ 487,20
Parcela do trabalhador ' -R§ 206,50 .
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 17.64

Vale-refeicao R$ 852,78 5,35% ~
Custo mensal RS 945,92 .
Parcela do trabalhador -R$ 6,22 =
Crédito PISICOFINS R$BG692

Cesta basica R$ 205,36 1,29%
Custo com cesla bésica R$ 251,44
Parcela do trabathador ' -R$ 25.14
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,94

Assisténcia médica familiar R$ 461,40 2,89% _
Custo de assisténcia social familiar sindical R§ 847,40 .
Parcela do trabaihador -R$ 338,96 N
Crédito PISICONFINS -R$ 47,04

Seguro de vida, invalidez ¢ funeral RS 12,20 0.08%
Cuslo do Seguro de vida R$ 13,44 s
Parcela do trabalhador R$ 0,00 .
Crédito PIS/CONFINS -R$ 1.24

Norma Regulamenladora N.° 07 R$ 21,22 0,13%

Exame Toxicolégico R$ 57,20 0,36%

insumos Diversos B : . RS 193,56 1,21%

Uniforme R$ 193,56 1,21%
Custo mensal R$ 213,28
Crédito PISICOFINS : -R$ 19,72

Equipamenios de protecdo individual RS 0,00 0,00% o
Custo mensal R$ 0,00 -
Crédito PIS/ICOFINS R$ 0,00

Encargos Socials e Trabalhlstas - 77,6349% : R$ 4,405,02 ,62%
Encargos previdenciérios e FGTS R$ 2.088.04 13,09%
13° Salario + Adicional de férias R$ 966,07 6.06% )
Afastamento maternidade R$ 5,95 004%
Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 904,42 5,67%

Custo de resciséo R$ 37566 236%
Qutros* R$ 64,88 0,41%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 3.801,36 24,40%
Custos Indiretos R$ 700,44 439%
Lucro R$ 918,45 5.76%
Tributos R§ 2.272,47 14,25%
IS8 R$ 797,36 5,00%
PIS R$ 263,12 1,65%
COFINS - R$ 1.211,99 7.60%
Total do Posto - o R$15.847,18 100,00%

‘Informacao detalhada no topico dos Encargos Soclals, Grupo E - Aprovisionamenlo de casos especiais {exceto incidéncia d
Grupo A sobre licenga-malernidade).
Fonte: Prestac#io de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol. 4 — Jul.72018
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Prestég.‘éo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime de

Fretamento Continuo Dats-base: Maic/18

Verséo 04 - Setembro/18

2.1.2 Equipe de manutengéo

Quadro 17: Mecanico — 44 horas semanais — 2* a 6* feira —sem BDI

[ 0 do O 0O 5 .
Composicio da Remuneragio. - e - R$1.680,32 48,31%
Satério-base RS 1.680,32 46,31%
Adicional noturno
Hora noturna adicional -
Feriado remunerado o
Foiguista
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado i
Beneficlos Mensals e Diarios : RS 507,21 16,36%
Vale-transporte ‘ R$ 57,95 1,58%
Custo mensal R$ 165,28
Parcela do trabalhador ] -R$ 101.42 _
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 5.9t

Vale-refeicéo R$ 289,20 7.92%
Custo mensal R§ 320,80
Parcela do trabathador R$ 2,22
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 29.48

Cesta basica RET73,34 2,01%
Custo com cesta basica RE 89,80
Parcela do trabalhador _ -R$ 8,98
Crédito PIS/ICOFINS -R3 7,48

Assisténcia médica familiar : R$ 164,78 4.51%
Custo de assisténcia social familiar sindical R$ 302,64
Parcela do trabalhador ' -R$ 121,06
Crédito PIS/ICONFINS ' -R$ 16,80

Seguro de vida, Invalidez e funeral ‘ R$ 4,36 0,12%
Custo do Seguro de vida K R$ 4,80
Parcela do trabalhador <k R$ 0,00
Crédito PIS/ICONFINS ' -R$ 0,44

Norma Regulamentadora N.° 07 : R$ 7,58 0.21%

Insumos Diversos _ i RS 45,72 1,25%

Uniforme ‘ R$ 21,10 058%
Custo mensal R$ 23,25
Cradito PISICOFINS -R$ 2.15 e

£quipamentos de protecdo individual R$ 24,62 067%

Cuslo mensal R§ 27,13 R
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 2,51

Encargos Sociais e Trabalhistas - 77,9054% RS 1.316,84 36,08%
Encargos previdencidrios e FGTS RS 622,04 17,04%
13° Salario + Adicional de férias R$ 287,61 7.88%
Afastamento maternidade R$ 1,60 0,04%

Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 269,18 7.37%

Custo de rescisfio R$ 116,30 3,19% .

Qutros* R$ 20,11 0,55%

Total do Posto ' " R$ 3.650,09 100,00%

"Informagéo detalhada no tépico des Encargos Sociais, Grupo E — Aprovislonamento de casos especials (excelo incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).

Fonte: Prestag@io de Servigos de Transporle de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo = Vol. 4 = Jul.f2018
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" Prestagdio de Servigos de Tranépode de Funcionérios sob Regime de
Fretamento Continuo _ .  Data-base: Maio/18
Verséo 04 - Selembro/18

Quadro 18: Ajudante de Mecanico — 44 horas semanais — 2" a 6* feira — sem BDI

44 0 b

D [) 0
[ 0 Ao O Otd 5 o
Composicio da Remuneracéo : RS 1.093,20 41.72%
Saldrio-base R$ 1.093,20 41,72% _
Adicional noturno
Hora noturna adicional —
Feriado remunerado . S
__Folguista B
| Reflexo sobre o repouso semanal remunerado :
Seneficlos Mensals e Didrios. RS 629,73 24,03%
Vale-transporie RS 90,47 3.45% 3
Custo mensal R$ 165,28
Parcela do trabalhador -R$ 65,59
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 9,22
Vale-refeicao R$ 289,20 11.04% B
Custo mensal R$ 320,90
Parcela do trabalhador -R$ 2,22
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 29,48
Ceosta basica R$ 73,34 2,80% 3
Custo com cesta basica R$ 89,80
Parcela do trabalhador -R$ 8.98
Crédito PIS/COFINS -R§ 7.48 B
Assisténcia médica familiar R$ 164,78 6,29%
Custo de assisténcia social famitiar sindical R$ 302,64
Parcela do trabalhador -R$ 121.06 o
Crédito PIS/ICONFINS R$1680 |
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,36 0,17% ~
Custe do Seguro de vida R$ 4,80 L
Parcela do trabalhador R$ 0,00 ~
Crédito PIS/ICONFINS -R$ (.44 _
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 7,58 0,28%
Insumos Diversos RS 45,72 1,74%
Uniforme R$ 21,10 0.81% 3
Custo mensal R$ 23,25
Crédito PISICOFINS ‘ -R$ 2.15 )
Equipamentos de protegao individual R$ 24,62 0,94%
Custo mensal R$ 27,13 .
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,51
Encargos Soclais ¢ Trabalhistas - 77,9054% R$ 851,66 32,50%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 402,30 15.35%
13° Salario + Adicional de férias R$ 186,01 7,10%
Afastamento maternidade R$ 1,03 0,04% .
Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 174,09 6,64%
Custo de resciséo R$ 75,22 2.87%
Outros” R$ 13,01 0,50%
Total do Posto - . RS 2.620,31 100,00%

*Informacao detalhada no tépico dos Encargos Socials, Grupo E - Aprovislonamento de casos especiais (excelo incidéncia do
Grupo A sobre licenga-maternidade).
Fonle: Prestacao de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol. 4 - Juk/2018
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- Prestag8o de Servigos de -Trarisporte dé Funcio

Fretamento Continuo -

héri_r:is 1306 Regime de

Data-base: Maic/18
Versdo 04 - Selembro/18

2.2, Custo Fixo dos Veiculos (R$/Més)

2.2.1, Apropria¢ao dos veiculos

Quadro 19: Apropriagio dos veiculos com diferencia¢éo nas frequéncias de utilizagdo na
prestacio dos servigos

Jornada Fator de apropriagéio
2° feira a domingo 100,00%
2° 2 6° feira X 67,88%

Fonte: Prestagéo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Ré:g;ime de Fretamento Continuo = Vol.04 ~ Jul./18.

i

2.2.2. Depreciacgéo

Quadro 20; Valor de mercado dos veiculos e:suas receptivas vidas uteis

Valor de mercado (R$)

idade maxima
fdade média admitida
o) (P)

Periodo
. previsto de
o utilizagao
{meses)

Veiculo Novo -0 Km

(Pa)

Onibus de 44 lugares R$ 428.233,33 R$ 153.750,00 R$ 100.090,90 60
Onibus de 24 lugares R$ 319.257,50 | R$90.750,00 | RS 65.640,00 60
Micro-dnibus tipo Van de 16 lugares | R$ 134.428,33 R$ 59.450,00 R$ 48.970,25 24

Fonte: Prestac@o de Servigos de Transporie de Funciondrios sob Regime de Fretamenio Continuo — Vol.04 ~ Jul./18.

Quadro 21: Custo total de depreciagio mensal por velculo

Fator de apropriagido
2" Feira a domingo 2a 5" Feira
100,00% 67,88%

(R$/més) (R§/més)

R$ 811,59 R$ 550,88
R$ 894,32 R$ 607,03
-R$ 82,72 -R$ 56,15
R$ 379,79 RS 257,79
R$ 418,50 R$ 284,06
-R$ 38,71 -R$ 26,28
R$ 396,27 R$ 268,07 -
Valor da depreciacdo RS 436,66 RS 296,39
Credito PIS/COFINS -R$ 40,39 -R$ 27,42
Fonte; Prestacao de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretaments Conlinuo — Vol.04 - Jul./18,

Veiculo

.énibus de 44 lugares

Valor da depreciagéo
Crédito PIS/ICOFINS

‘Onibus de 24 lugares
Valor da depreciagio
Crédito PIS/ICOFINS
‘Micro-6nibus tipo Van de 16 lugares

Valores Referenciais 39




Prestagéo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime de
Fretamento Continuo !. Data-base: Maio/18

Versdo 04 — Setembro/18

2.2.3. Emplacamento, seguro de responsabilidade civil obrigatério (DPVAT) e
imposto anual de propriedade de velculo automotor (IPVA)

Quadro 22: Valor unitario das despesas dbrlgatérlas dos veiculos

A Veiculo Valor Unitér:ib RS
‘Onibus de 44 lugares RS 517,73
Valor de emplacamento ' R$% 413.5
Valor do seguro obrigatério (DPVAT) R$ 103,78
Valor do imposto sobre a propriedade de velculos automotores (PVA) Isento
:Onibus de 24 lugares RS$ 517,73
Valor de emplacamento ' R§ 413,85
Valor do seguro obrigatério (DPVAT) : R$ 103,78
Valor do imposto sobre a propriedade de velculos automotores fIPVA)

Isentc

‘Micro-8nibus tipo Van de 16 lugares R$ 517,7;31 _
Valor de emplacamento C RS 413,95
Valor do seguro obrigatério (DPVAT) ' RS 10378
Valor do imposto sobre a propriedade de velculos automotores (IPVA) Isento

Fonle: Prestagéio de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime de Fretamento Contiauo — Vol.04 - Jul./18.

Quadro 23: Custo total com despesas oﬁrlgatérias dos veiculos

Fator de apropriagio :
Veiculo 2* Feira a domingo 2% a 6" Feira
100,00% 67,88%
bk (RS/mos) (RS/més)
Onibus de 44 lugares R$ 10,95 R$ 7,43

Valor de emplacamento {lacrago) R$ 2,30 R$ 1,56
Valor do seguro obrigatério {DPVAT) R$ 8,65 R$ 5,87
Valor do IPVA Isento isento
Onibus de 24 lugares
Valor de emplacamento (lacracéo) R$ 2,30 R$ 1,56
Valor do seguro obrigatério (DPVAT) RS 8,65 R$ 587
Valor do IPVA Isento isento
O~ us 13O A gle 10 gares R | kS 8

Valor de emplacamento (lacragéo) R$ 3,45 ‘R$ 2,34
Valor do seguro obrigatério (DPVAT) R$ 8,65 R$ 5.87
Valor do IPVA isento Isento

Fonte: Preslagio de Servigos de Transporie de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo = Vol.04 — Jul./18.
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Prestagéo de Servigos de Transporte de Funciondrios sob Regime de _
Fretamento Continuo : Data-base: Maio/18
Verséio 04 — Selembro/18

2.2.4. Seguro

Quadro 24: Custo tota! de seguro por velculo

Fator de apropriacio

Veiculo 2" Feira a domingo 2°a 6“ ]
100,00% 67.88%
(R$/més) (R%/més)

bus de 44 lugares R$ 955.77 RS 648,74
Valor do seguro R$-1.053,19 RS 714,87
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 97 42 -R$ 66,13

“Onibus de 24 lugares R$ 564,14 R$ 382,82

Valor do seguro R$ 621,64 R$ 421,95

Crédito PIS/ICOFINS -R$ 57,50 -R¥$ 39.03
'ﬁ"lﬁicfo-énibus tipo Van de 16 lugares R$ 369,56 :

Valor do seguro R$ 407,23 ‘ RS 276,42

Crédito PIS/COFINS -R$ 37,87 -R§ 2657 )

Fonte: Prestacdo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Reglmé de Fratamento Continuc - Vol.04 - Jul /18,

2.2.5. Apoio operacional da frota

Quadro 25: Custo total com apoio operacional da frota por veiculo

Fator de apropriacao

Veiculo 2° Feira a domingo 2% 3 6° Felra
100,00% 67,88%
{R$/més) (R$/més)
Onibus 44 passageiros R$ 88,92 R$ 60,35
Onibus 24 passageiros. R$ 47,74 R$ 32,41
Micro-6nibus tipo Van R$ 38,90 R$ 26,40

Fonte: Prestagéo de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol.04 - Jul./18,

2.2.6. Tacografo (cronotacégrafo)

Quadro 26: Valor unitario das despesas para aferigéo do tacégrafo e validade

Equipamento Valor unitario {(R$) Validadﬁe:(meses)

R$ 90,09 24
R$ 367,49 24
Fonte: Prestacéo de Servigos de Transporte de Funclonérios sob Regime ds Fretamento Continuo - Vol.04 — Jul./18.

Taxa para selagem e ensaio
Valor do servigo de aferigdo
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Prestagéo de Servigos de Transporie de Funcionérios sob Regime de

- Fretamento Continuo c : Date-base: Maio/18
Varséo 04 - Setembro/18

Quadro 27: Custo total para aferigdo do tacografo por velculo

Fator de apropria¢do

2° Feira a domingo AR ﬁf‘_iFelra
100,00% 67.68%
(R&/més) (R&/més)

Onibus de 44 lugares R$ 19,07 R$ 12,94
Taxa para selagem e ensaio R$ 2,55
Valor do servigo de aferi¢éo R$ 1.39

‘Onibus de 24 lugares R$ 12,94
Taxa para selagem e ensaic R$ 2,55
Valor do servigo de aferigéo _ R$ 10,39

Micro-6nibus tipe Van de 16 lugares
Taxa para selagem e ensaio - R$3.75 R$ 2,55
Valor do servigo de aferigéio R$ 15,31 R$ 10,39

Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol.04 ~ Jul/18,

Veiculo

2.2.7. Sistema de Posicionamento Global (GPS) |

Quadro 28: Valor unitario do equipamehto GPS e sua vida util

Valor unitario (RS) Vida atil
R$ 220,95

Fonte: Prestagdo de Servigos de Transporte de Funcionarlos sob Reglnie de Fretamento Continuo — Vol.04 - Jul /18,

Equipamento

Sistema de posicicnamento global - GPS

Quadro 29: Custo total com equipamento GPS por veiculo
Fator de apropriagdo

Veiculo 2° Feira a domingo 2*a 6" Feira
100,00% 67,88%
. (R$/Mas) (R$IMas)
Onibus de 44 lugares R$ 3,48 R$:2,36
Valor do GPS " R$383 R$ 2,60
Crédito PISICOFINS -R$0.35

Onibus de 24 lugares
Valor do GPS . R$ 3,83 R$ 2,60
Crédito PIS/COFINS -R$ 0.35 -R$ 0.24

Micro-6nibus tipo Van de 16 lugares
Valor do GPS R$ 3,83 R$ 2,60
Crédiio PIS/COFINS -R$ 0.35 -R$ 0,24

Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funciondrics sob Regime de Fretamento Continuo - Vol.04 - Jul./18.

2.2.8. Sistema de monitoramento

Quadro 30: Valor unitdrio mensal do sistema de monitoramento

Equipamento

Sistema de monitoramento

Valores Referenciais . 42




Prestagdo de Servigos de Transporte de Func.ronénos sob Regrms de
Fretamento Continuo _ o Data-base: Maio/18
: Verséo 04 - Setembro/18

Quadro 31: Custo total com sistema de monitoramento por veiculo
Fator de apropriagio

3 A Eani 08 A £ i
Custo mensal de moniteramento por veiculo 2 Fe’;g&(ﬂ}‘z/’:ingo 2 2768;:;2"&
(R$/M@s) (R$IMBS)
Onibus de 44 lugares aE R$ 66,91 R$4s42
Onibus de 24 lugares , R$ 66,91 R$ 4542
Micro-6nibus tipo Van de 18 lugares R$ 66,91 R$ 45,42

Fonte: Preslagédoe de Servigos de Transporte de Funcionarlos sob Reglm'e de Frelamento Continuo - Vol.04 - Jul /18,

1

2.2.9. Adesivagem

Quadro 32: Valor unitarlo do servigo de adesivagem e sua vida util

Equipamento Valor unitario {R$) Vida util
Onibus de 44 lugares R$ 100,00 180
Onibus de 24 lugares R$ 100,00 180
Micro-6nibus tipo Van de 186 jugares RS 100,00 120

Fonte: Prestagio de Servigos de Transporte de Funciondrios sob Regime de Fretamento Continuo — Vol.04 — Jul./18.

Quadro 33: Custo total com adesivagem por veiculo
Fator de apropriagio

Custo total de adesivagem mensal por veiculo 27 Feira a domingo 2" a 6" Felra
100,00% 67,88%
(R$/Mas) {R$/Més)

Onibus de 44 lugares R$ 0,56 R$0,38

Valor do servigo de adesivagem " R$0,56 R$ 0,38

Onibus de 24 lugares RS 0,56 R$ ¢.38

Valor do servigo de adesivagem R$ 0,56 R$ 0,38

Micro-6nibus tipo Van de 16 lugares RS 0,83 R$ 0,57
Valor do servigo de adesivagem R$ 0,83 R$ 0,57

Fonte: Prestac8o de Servigos de Transporte de Funciondrios scb Regime de Fratamento Continuo — Vol.04 — Jul. /18,
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2.2.10. Valor fixo — Veiculo (R$/més)

Data-base: Maio/18
Verséo 04 - Setembro/18

O valor fixo € definido a partir da soma de todas as rubricas apresentadas
anteriormente e acrescido do Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de

transporte (BDI1), de 32,28%.

Quadro 34: Custo total fixo bor velculo

Fator de apropriagiao

. 2" Feira a domingo 2a 6“ Felra
Custo fixo total 100,00% 67;88%
(R$/més) {R$/més)
Onibus 44 passagelros R$ 2.589,04 R$ 1,757,35
Custo mensal fixo R$'1.957,24 RS 1.328,51
BDI (Beneficio e Despesas Indiretas) para :Ré 631,80 RS 428,84

servicos de transporte — 32,28%
Onibus 24 passageiros

Custo mensal fixo

RS 1.445,33
RS 1.092,63

R$ 981,04
RS$ 741,64

BDI (Beneficio e Despesas Indiretas) para
servicos de transporte — 32,28%

Micro-Gnibus tipo Van

Custo mensal fixo

R$ 352,70
RS 1.199,93
R$ 907,11

RE 239,40

R$ 814,47
R$ 615,72

BDI - Beneficio & Despesas Indiretas para
servicos de transporte - 32,28%

R$ 292,82

RS 198,75

Fonte: Prestagdo de Servigos de Transporte de Funclonarios sob Regime de Fretamento Continuo — Vol.04 - Jul./18.

2.3. Custo Variavel dos Veiculos (R$/km}

2.3.1. Manutengéo — Pecas

Quadro 35: Custo total por quilémetro rodado com pegas

Fator da incidéncia
da hecessidade de

Veiculo

Valor de mercado

Novo -0 Km
(Pa)

manttengao de
pegas

Valor (R§fkm)

Onibus de 44 lugares R$ 428.233,33 0,0001% '$ 0.43
Onibus de 24 lugares R$ 319.257,50 0,0001% R$ 0,32
Micro-6nibus tipo Van de 16 lugares R$ 134.428,33 0,0002% R$ 0,27

Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Reglrhe de Frelamento Continuo - Vol.04 - Jul.18.

2.3.2. Manutengao - Oficina

Quadro 36: Custo total por quilémetro rodado com pegas

Custos de Mao de Obra do Servigo de Transporte de Funcionarios

Mecénico

Valor
R$/Més
R$3.650,00

Ajudante de Oficina
Custo total mensal

R$ 2.620,31
R$ 627040 - -

Fonte: Prestagéo de Servigos de Transpone de Funciondrios sob Regime de Fretamento Continue - Vol.04 - Jul.i8.
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Quadro 37: Custo total por qullbmeiro rodado com oficina
Fator de utilizagao da

Veiculo

equipe Valor ;{R$Ikm)

Onibus de 44 lugares 0,0023% RS 0,14
Onibus de 24 lugares 0,0023% R$ 0,14
Micro-6nibus tipo Van de 16 lugares 0,50023% R$ 0.14

Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funciondrios sob Regime de Fretamente Continuo = Vol.04 - Jul./18.
2.3.3. Pneus e acessorios

Quadro 38: Quantidade necessarias de pneus e acessorios e suas respectivas previsdes
de substituigbes

Qtd de

Qtd de Qlélilonmtragem

Veiculo Qtd de servigo de camara de Qtd de :
rodas protetores 1 Km
recapagem ar L
Onibus de 44 lugares & 2 2 2 160.000
Onibus de 24 lugares & 2 - . 110.000 ,
Micro-6nibus tipo Van de 16 lugares 4 - - - 45.000

Fonte: Prestacédo de Servicos de Transporte de Funcionarios sob Regimie de Fretamento Continuo = Vol.04 - Jul./18.

Quadro 39: Custo total por quildmetro rodado com pneus e acessérios

Valor unitarie
{R$)
R$ 1.846,36

Veiculo Custo total (R$)  Custo (R$/km)

Onibus de 44 lugares R$ 15.005,88 R$009 .

Valor de pneus novoes R$ 1.575,86 R$ 11.031,04 R$ 0,07
Valor do servigo de recapagem de pneus R$ 317,00 R$ 3.804,00 R$ 0,02
Valor de camara de ar R$ 108,82 R$ 1.305,87 R$ 0,01
Valor do protetor de pneus R$ 32,87 R$ 384,49 R$ 0,00
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 188,20 -R$ 1.520.52

-R$ 0,01

Onibus de 24 lugares R$ 1.013,89 R$ 8.530,31

Valor de pneus novos R$ 801,40 R$ 5.609,79 R$ 0,05
Valor do servigo de recapagem de pneus R$ 315,83 R$ 3.790,00 R$ 0,03
Valor de c&mara de ar - : - -

Valor do protetor de preus - . -
Crédito PIS/COFINS -R$ 103.34 -R$ 869,48 R$ ¢.01

Micro-énibus tipo Van de 16 lugares RS 391,10 R$ 1.95549
Valor de pneus novos R$ 430,96 R$ 2.154,81 R$ 0,08
Valor do servigo de recapagem de pneus - - - )
Valor de cdmara de ar - - -
Valor do protetor de pneus - - -
Crédito PIS/ICOFINS -R$ 39,86 -R$ 199,32 RS 0.00

Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Reginie de Frelamento Continuo - Vol.04 - Jul /18,
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2 3.4. Combustivel e ARLA 32

Veiculo

Diesel

Dala-base: Maio/18
Versso 04 - Selembro/18

Quadro 40: Consumo médio de combustivel e aditivo em quitdmetro por litro
Consumo por litro

Arla 32

Onibus de 44 |lugares 2,66 53,20 L
Onibus de 24 lugares ‘4,70 94,00 L
Micro-Bnibus tipo Van de 16 lugares -9,00 -

Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funcionérlos sob Regime de Fratamenio Continuo - Vol.04 — Jul./18,

Quadro 41: Custo total por quilémetro rodado com combustivel e aditivo

Veiculo
Onibus de 44 lugares

Valor unitario R$

R$ 5,24

Custo iﬁSIkm)

RS 1,27

Onlbus de 24 lugares
Valor do 6leo diesel

R$ 3,61

Valor do dleo diesel RS 3,61 R$ 1,36
Valor do ARLA 32 R$ 2,16 R$ 0,04 -
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,63 -R$ 0,13

R$ 0,77

Valor do ARLA 32

R$ 2,16

RS 0,02

Crédito PIS/ICOFINS
‘Micro-6nibus tipo Van de 16 lugares

-R$ 0,07

Valor do dlao diesel ' R$ 3,61 R$ 0.40
Valor do ARLA 32 - R$ 0,00
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,33 -R$ 0.04

Fonte: Prestagaio de Servicos de Transporte de Funcionérlos sob Regime de Fretamento Continuo — Vol.04 -~ Jul./18.

2.3.5. Oleos e lubrificantes

Veiculo

Oleo para
o motor

Oleo para
o cambio

Oleo para o
diferencial

Quadro 42: Quantidades necessérlas de 6leos lubrificantes e filtro de ar

Quantidade necessaria

Oleo
parac
freio

Filtro de
ar

Graia

3 .

Onibus de 44 lugares 23 12 1 1
Onibus de 24 |ugares 12 35 35 1 1,5 -
Micro-6nibus tipo Van de 16 lugares 6.8 2.2 - 1 - 1

Fonte: Prestagao de Servigos de Transporle de Funciondrios sob Regime de Fretamento Continuo — Vol.04 - Jul./18.

Veiculo

Oleo para

Oleo para

Oleo para o

Quadro 43: Previséo de substitulgbes dos 6laos iubrificantes e filtro de ar

Quilometragem (Km)

Oleo

para o

Gra;(a Filtro de

o motor o cambio  diferencial freio ar
Onibus de 44 lugares 10.000 25.000 25,000 50.000 50.000 -
Onibus de 24 lugares 10.000 25.000 25,000 50.000 50.000 -
Micro-6nibus tipo Van de 16 lugares 7.500 30.000 - 50.000 - 15.000
Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funclonérios sob Reglme de Fretamente Continuo = Vol.04 — Jul./18.
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Quadro 44: Custo total por quildmetro rodado com éleos lubrificantes e filtro de ar

Veicuio Valor unitario R$ Custoé {R$/km)

Onibus de 44 Jugares RS 67,23 R$ 0,033

Valor do ¢leo para o motor R$ 9,49 R$ 0,022

Valor do 6leo para o cambio R$ 13,73 R$ 0,007

Valor do ¢leo para o diferencial R$ 13,73 R$ 0,008

Valor do 6leo para o frelo R$ 16,20 R$ 0,000 B

Valor da graxa . R%$ 20,92 R$ 0,001

Crédito PIS/COFINS -R$ 6.85 -R§ 0,003
‘Onibus de 24 lugares R$ 67,23 RS 0,015

Valor do 6leo para o motor R$9.49 R$ 0,011

Valor do 6leo para o cambio 'R$ 13,73 R$ 0,002

Valor do 6lec para o diferencial .R$ 13,73 R§ 0,002

Valor do 6leo para o freio "R$ 16,20 R$ 0,000

Valor da graxa R% 20,92 R$ 0.001

Crédito PIS/COFINS -R§ 6,85 -R$ 0.001
Micro-8nibus tipo Van de 16 lugares R$§d,012

Valor do élec para o motor R$ 9,49 R$ 0,009

Valor do 6leo para o cambio R$ 13,73 R$ 0,001

Valor do 6leo para o freio R$ 16,20 R$ 0,000

Valor do filtro de ar RS 56,48 R$ 0004

Crédito PIS/ICOFINS -R$ 8,87 -R$ 0,001 o

Fonte: Prestagio de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol.04 = Jul./18.

2.3.6. Lavagens

Quadro 45: Previsdo de execucéo das:lavagens por quilémetro

Veiculo Qui!ometrage;;n {Km)

~ Onibus de 44 lugares o 2.000
Onibus de 24 lugares S 2.000
Micro-6nibus tipo Van de 16 lugares 2.000

Fonte: Prestagdo de Servigos de Transporie de Funciondrios sob Regime de Fretamento Continuo = Vol.04 - Jul /18.

Guadro 46: Custo total por qullémetro rodado com lavagens

Veiculo Valor unitario R$ Custo (R$/km)

Onibus de 44 lugares R$ 242,76  (

Valor da lavagem completa R$ 267,50 R$ 0,13

Crédito PIS/ICOFINS -R$ 24,74 -R$ 0,04
Onibus de 24 lugares R$ 201,47

Valor da lavagem completa R$ 222,00 R$ 0,11

Crédito PIS/ICOFINS -R$ 20.54 -R$ 0,01
Micro-énibus tipe Van de 16 lugares R$ 141,42

Valor da lavagem completa ‘R$ 155,83 R$ 0,08

Crédito PIS/COFINS -R$ 14,41 -R$ 0.01

Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funciondrios sob Regime de Fretamento Continuc - Vol.04 — Jul /18.
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2.3.7. Valor varidvel por quildmetro rodado

O valor variavel por quildmetro rodado ¢ definido a partir da soma de todas as
rubricas apresentadas anteriormente e acrescido-do Beneficio e Despesas Indiretas
para servicos de transporte (BDI), de 32,28%. '

Quadro 47: Custo varldvel por quilémetro rodado

Veicul Custo variavel
eleuio R$/km |

Onibus 44 passageiros R$ 2,76
Custo por quildmetro o
BD (Bensficio e Despesas Indiretas} para servigos de transporte

Onibus 24 passageiros

Custo por quildmetro :
BD! (Beneflcio & Despesas Indiretas) para servigos de transporte
Micro-6nibus tipo Van :
Custo por quildmetro R$ 0,90

BDI (Bensflcio e Despesas Indiretas) para servigos de transporte R$ 0,29

Fonte: Prestagéio de Servigos de Transporle de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol.04 — Jut./18.
2.4. Composigéo dos Valores Referenciais -

A composic8o dos valores referenciais materializa-se na jun¢éo entre os custos nos’
topicos 2.1, 2.2 e 2.3 observados neste capltulo. Nesses termos, encontra-se a
seguir os pregos referenciais relativos & prestagéo do servigo de Transporte de
Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo nas seguintes frequéncias:

Quadro 48: Composi¢ao dos pregos referenciais pof veiculo, de 2* a 6* felra, em horario

comerclai -~
O o {R3 O
Onibus 44 passageiros RS 6.063,82 ’ R$ 1.757.35 R$§276
Onibus 24 passageiros R$ 5.057,08 R$ 981,04 R$ 1,83
Micro-6nibus tipo Van R§ 5.057.08 R$ 814,47 R$ 1,19

Fonte: Prestag8o de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol.04 — Jul./18.

Quadro 48: Composicdo dos precos referenciais por velculo, de 2* a 6" feira, em hordrio
diuturno

Valor fixo {R$/meés) Valor variavel

Veiculo

Mio de obra Velculo E(Rsfkm)

Onlbus 44 passageiros RS 13.221,78 R$ 1.757.,35 R$ 2,76
Onibus 24 passageiros R$ 10.989,49 " R$ 981,04 RS 1,83
Micro-6nibus tipo Van R$ 10.989,49 R% 814,47 R$ 1,19

Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime de Fretamento Conlinuo — Vol.04 - Jul./18.
Quadro 50: Composigio dos pregos referenciais por veiculo, de 2* feira a domingo, em horario
diuturno .

Valor fixo (R$/més) Va%lér variavel
Mio de obra Veiculo (RS1km)

Veiculo

Onibus 44 passageiros R$10.191,30 |  R$2.589,04 R$276
Onibus 24 passageiros R$ 15.947,18 R$ 1.445,33 R$ 1,83
Micro-dnibus tipo Van R$ 15.947,18 ' R$ 1.199,93 R$ 1,19

Fonte: Prestacdo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime de Fretamento Continuo — Vol.04 - Jul./18. -
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Quadro 51: Composicdo dos pregos referenciais por ireiiculo, de 2* feira a domingo, em horérlo
diurno

Valor fixo (R$/més) Valor variavel

Veicul
elewio Mio de obra Veiculo (Rslkm)

Onibus 44 passageiros R$ 8.818,41 : R$ 2.589,04 R$ 2,76
Onibus 24 passageiros R$ 7.351,79 i R$ 1.445,33 R% 1,83
Micro-6nibus tipo Van R$ 7.351,79 R$ 1.199,93 R$1,19

Fonte: Prestagio de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Frelamento Continuo - Vol.04 - Jul /18,

3. PLANILHA DE ORGAMENTO — EXEMPLO DE UTILIZAGAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Na modalidade de licitago prego, a planilha de orcamento devera constar somente
no processo {fase preparatéria), ndo integrando o edital.

Apds o dimensionamento das efetivas necessudades de cada tipo de veiculo e
itinerarios no prazo contratual considerado, deverao ser elaborados individualmente,
por tipo de veiculo, orgamentos detalhados em planilha que expressem 0s precos
unitarios dos servicos.

A planilha de orgamento a seguir, totalmente preenchida pela Administra¢ao, deve
explicitar o tipo e a quantidade de servigos previstos/estimados, 0s pregos unitarios e
o valor maximo total admitido a ser contratado (R$), constituindo-se no parametro de
aceitabilidade dos pregos ofertados.

Exemplos:

Quadro 52: Composigdo dos pregos referenciais por vaiculo, de 2* feira a domingo, em horario
diurno

Pianilha de or¢amento
Valor varidvel {(R$/km}

) Total :
Valor fixo Pr:
o Doscricio (REMES Kimés VaIiO'r Valor R$ m(;)ssal (m;:;;) Valor total (R$)
g estimada (R$/km) km rodado (RE) :
(4) = (8) = : -
01 énibus 44 — :
1 horario RS 7.821,17 2.500 R$ 276 | R$6.912,08 14 -2% 25 30 R$ 441.997.51
comercial T
01 énibus 44 —
2 horario R$ 7.821,17 1.400 R$ 2,76 | R$ 3.870,76 1 BFE)SZI 94 30 R$ 350.758,08
comercial ‘ e
01 énibus 44 -
horario diuturno R$ R$ R% RS
3 |.2%feiraa 2178033 | 4200 | RO276 | 44 01009 | 3330262 | 30 1.001.778.70
Domingo
01 Bnibus 44 —
horario diuturno R$ , RS
4 | 2 feira a 21.780,33 2.800 R$2,76 | RS _8.018,01 29.798,34 30 R$ 893.950,20
Domingo

R$ R$

89.616,15 : 2.688.484,57
Fonte: Prestagio de Servigos de Transporte de Funclondrlos sob Reglme de Fretamento Continuo — Vol.04 - Jul 8.
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Quadro 53: Composigdo dos pre¢os referenciais por veiculo, de 2* feira a domingo, em horéario
diurno

Planilha de orgamento

Valor variavel {R$/km) Total
Valor fixo . Valor i Prazo Valor Total
; Km / més ; Valor R$ km  Mensal
- (R$/més) _ t {meses) (R$)
item  Descrigao estimada (R$ A Iu.'n} rodado {R$) :

(2)x(3) i ©

(5) x (6)

| )=
01 Micro-6Gnibus :
lipo van - R$
horario R$ 5.871,55 2.300 R$ 1,20 | R$ 2.750,57 8.622,12 RS 258.663,73
comercial

Total 8. 622 12 R$ 258.663,73
Fonte: Prestagio de Servigos de Transporle de Funciondrios sob Regime de Fretamento Conlinuo - Vol.04 — Jul418.

Cada conjunto composto por veiculo x itinerério x horario constitui um item da
planilha, que compreende o valor fixo mensal e o valor variavel por quildmetro
rodado.

Valoras Refarenciais 50
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CAPITULO il - DEFINIGOES E CRITERIOS PARA
ELABORAGAO DOS PREGOS

Para obtengdo dos valores apresentados no Capitulo il, fazem-se necessarias
definicdes que suportem os célculos. Esses critérios e referéncias técnicas estdo
apresentados abaixo, divididos em: custos de mao de obra, custos dos veiculos,
encargos sociais e trabalhistas, e beneficios e despesas indiretas.

1. CUSTO DE MAO DE OBRA

1.1. Custo Salarial

a) Piso salarial do Motorista de 6nibus — 44 lugares: R$ 2.206,08 mensal;
b) Piso salarial do Motorista de 6nibus — 24 lugares: R$ 1.764,86 mensal;
c) Piso salarial do Motorista de onibus ~ 16 lugares: R$ 1.764,86 mensal;
d) Piso salarial do Mecanico — R$ 1.690,32 mensal;
e} Piso salarial do Ajudante — R$ 1.093,20 mensal.

1.2. Jornadas de Trabalho Adotadas:

a) Motoristas
= 44 horas semanais — diurno — de 22 a 62 feira (8,8h/dia);
= 44 horas semanais — diuturno — de 2° a 6° feira (8,8h/dia);
» 44 horas semanais — diurno — de 2° feira a domingo (8,8h/dia);
» 44 horas semanais — diuturno — de 2° feira a domingo (8,8h/dia).

b) Mecanico / Ajudante
» 44 horas semanais — diurno - de 2* a 6® feira (8,8h/dia).
1.3. Beneficlos aos empregados

a) Vale-transporte: Valor unitario da condugédo do funcionério: o valor da
passagem de énibus da cidade.
* Valor unitario: R$ 4,00 (Cidade de Séo Paulo);
» Quantidade de tarifas diarias = 02 (duas);

» Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados
multiplicados por 2, considerando:

- Postos de 2° a 62 feira = 20,66 dias/més x 2 = 41,32 tarifas;
- Postos de 2° feira a domingo = 21,75 dias/més x 2 = 43,5 tarifas;

' Os custos referenciais de mao de obra estdo em conformidade com a Circular-20188P, firmada e publicada entre o
SINDFRETUR (SIndicato dos Empregados em Empresas de Transporte de Funciondrios por Fretamento e Turismo da Grande
Sao Paulo) & o TRANSFRETUR (Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento e para Tunismo de
S#o Paulo). Para a equipe de manutengBo, os velores de saldrios estio atualizados pels CCT 2018/19, firmada entre o
SINDILOC-SP (Sindicato das Empresas Locadoras de Velculos Automotores do Estado de S#o Paulo) & o SINDELOCADESP
{Sindicato dos Empregados e Trabalhadores em Empresas Locadoras de Veiculos Automotores do Estado de Séo Paulo).
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= Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do
empregado. o

b) Vale-refeigdo:
= Quantidade de refeigdes por dia: 01 (uma);
= Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 15,53,

= Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de R$ 2,22 do valor
do vale;

« Quantidade de vales/més: dias efetivamente trabalhados.

c) Cesta basica

Conforme composi¢do do beneficio presente na convengéo coletiva da
categoria, fica assegurado o pagamento de uma cesta basica no valor de
R$ 89,80 por empregado, sendo descontado desse o equivalente a 10%
do valor do beneficio.

Quadro 54: Composigéo da cesta basica
Composicio da cesta basica — SINDIFRETUR/TRANFRETUR

itens Qtd. Unidade (kg)
Acucar 4,0 1,000
Arroz 10,0 1,000
Biscoito recheado 1,0 0,110
Café 0,5 1,000
Farinha de mandioca 0,5 1,000
Farinha de trigo 1.0 1,000
Feijao 2,0 1,000
Fuba 0,5 1,000
Macarréo 1,0 1,000
Oleo 40 0,900
Polpa de tomate 2.0 0,300
Sal 1,0 1,000
Sardinha 1,0 0,125
Tempero completo 1,0 0,300

Fonte: Prestagéo de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime de Fretamento Continuo - Vel.04 - Jul./18.

d) Assisténcia médica familiar

Fol previsto, em conformidade com a CCT da categoria, ¢ custo de plano
de assisténcia médica no valor de até R$ 302,64, devendo o empregador
suportar o custo de 60% desse custo, cabendo ao empregado os demais
40%.

e) Seguro de vida, invalidez e funeral

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o pagamento de
seguro de vida complementar, cujo custo considerado foi obtido a partir de
pesquisa de pregos referenciais junto ao mercado especializado.
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f) Custo com exame toxicolégico

Em cumprimento a Resolugdo 583/2016 do Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN), que regulamenta a Resolugdo 425/2012 do
CONTRAN, e a Lei Federal 13.103/2015, todos os condutores habilitados
nas categorias C, D e E est&o obrigados a realizar exame toxicologico na
admisséo, demisséo e renovacgédo da CNH.

1.4. Intervalo

Os horérios de trabalho dos motoristas variam de: acordo com itinerarios, distancias,
quantidades de paradas etc. Em vista do exposto, foram consideradas as condi¢bes
previstas no Artige 71 da CLT, que possibilita intervalo de até 6 horas entre os
periodos de trabalho.

Nos intervalos que separam os periodos de trabalho, os motoristas seréo liberados,
nao ficando & disposigdo da empresa.

1.5. Horarios da prestagao do servigo

Para cobertura das horas de percurso dos periodos de ida e volta, considerou-se o
horario de trabalho dos motoristas como suficiente para atendimento (8,8 horas/dia).
Ademais, frente a existéncia no Estado de atividades essenciais e ininterruptas ao
longo de trezentos e sessenta e cinco dias por ano, considerou-se que esta
demanda deve ser atendida também de forma ininterrupta. Por essa razéo, previu-se
a execugao dos servigos de transporte de funciondrios sob regime de fretamento
continuo também nos feriados para a modalidade do servigo realizado de segunda-
feira a domingo. Por fim, n&o foram necessarias horas extras nos calculos.

Em fungdo das frequéncias e horarios eleitos, foram consideradas, para efeito de
caleulo, as formas: ‘

Quadro 55: Horérios da prestagéo do servigo

Modalidade Horario Caracteristicas Feriados

- Atendimento aos funcionarios do Conlratante que
trabalham de 2* a 6° feira, em horario comercial;

Comercial |- Previsto 1 motorista 44 horas ao longo de 5 dias, Ou Nao
seja, 8,8h/dia para atender ao periodo da manhé e da

tarde, observadas as condigdes legais de intervalo).
2" 3 6* felra

- Atendimento aos funcionérios do Contratante que
trabalham de 2° a 6 feira, em qualquer horério;
Diuturno |- Previstos 2 motorlstas 44 horas ao longo de 5 dias. Nao
Ou seja, 8,8h/dia, observadas as condiges lagais de
intervalo,
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Quadro 55: Horérios da prestaciéio do servigo

Modalidade  Horario Caracteristicas Feriados

- Para os periodos diurno & nolurno, foram adotadas as
mesmas condigbes registradas no subitem anterior,

Diuturno | o ra atendimento dos 2 dias complementares, fol Sim
considerada a cobertura por motoristas folgulstas.
2* felra a :
Domingo
- Atendimento aos funciondrios do Contratante que
Diurno trabalham de 2® feira a domingo, no horério diurno. Sim

- Para atendimento dos 2 dias complementares, foi
considerada a cobertura por motoristas folguistas.

Fonte: Prestacio de Servicos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol.04 - Jul./18,
1.6. Adicional noturno e hora noturna reduzida: Art. 73 da CLT

O adicional noturno é concedido ao empregado que cumpra jornada parcial ou
integralmente entre o horario de 22h e 5h, a fim de compensar, de alguma forma, o
desgaste decorrente da troca de horarios. De acordo com o artigo 73 da CLT, o
custo da hora noturna deve ser maior que o da hora diurna em no minimo 20%.

No paragrafo 1° deste mesmo artigo fica estipulado que a hora noturna deve ser
computada com duragéo de 52 minutos e 30 segundos. Devido a essa redugéo, sdo
garantidos ao funcionario como hora noturna adicional os residuos provementes de
cada 60 (sessenta) minutos trabalhados no periodo noturno?.

O calculo do adicional noturno (Adic.Not) segue a seguinte formula:
Adic.Not= QHN x (HN x 20%)

Onde:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44);
HN: Valor da hora normal

Ja a hora noturna reduzida (Hnot.adic.) é calculada como se segue:
Hnot.adic.= QHN x {cHReduz - 1} x HN x (1+ 20%)
Onde:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44);
cHReduz: Coefic. de conversdo da hora reduzida (1,142857 =

525"
HMN: Valor da hora normal

2 A Lei n.® 13467/2017, atterada pela MP 808/2017, no art 58-A §1°, extingviu o pagamento de adicional noturno para as horas
estendidas (apds 5h) para a jornada de 12x36 horas.
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1.7. Adicional para Feriados Trabalhados

Apropriado as jornadas de trabalho cuja natureza da prestacdo do servigo apresente
carater essencial, e que, por si, demande dos empregados o exercicio de atividades
de forma ininterruptas.

Cabe mencionar a n&o aplicabilidade deste adicional para a jornada 12x36 horas,
conforme prescrito pela Lei n.° 13.467/2017. De acordo com essa lei, a remunera¢ao
mensal pactuada para esse tipo de jornada deve abranger os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno de
que tratam o art. 70 e § 5° do art. 73 da CLT, sempre que houver.

1.8. Uniformes e EPls — Motoristas

Foi considerada a utilizagdo de uniformes por parte dos empregados que executam
o servigo. O valor dos custos associados a esses itens fol considerado com base no
levantamento de seus pregos médios unitarios resultantes de pesquisas efetuadas
no mercado fornecedor, de sua vida Util e da frequéncia de utilizagéo.

Quadro 56: Vida Otll e frequéncia de utilizagéo dds Uniformes e EPIs —~ Motoristas

Vida atil Quantidade por posto

(meses) 2" apg? 2"a g’ 2% a Dom
Diurno  Diuturno  DBDiuturno it
Calga 12 3 6 8.4 4,2
Camisa social manga comprida 12 4 8 11,2 5,6
Gravata 12 2 4 56 28
Sapato social preto 2 4 56 2.8
Meia 4 3 6 8.4 4,2
Jaqueta 24 1 - 2 28 1.4
Cinto 24 1 2 2.8 1,4
Cracha de identifica¢o 12 1. 2 28 1.4

Fonte: Prestagao de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Régime de Fretamento Continuo — Vol.04 - Jul./18.

Quadro 57: Valor unitario e custo mensal dos Uniformes e EPls — Motoristas
Custo mensal (R$/més)
2"ag? 2*a Dom

Diuturno Diuturno

Valor
unitario
{R$)

2?“‘a Dom
Diurno

Calga RS 44,92 R$ 11,23 R$ 22,46 R$ 31,44 R$ 15,72
Camisa social manga comprida | R$ 68,45 R$2282 | RE4A563 R$ 63,85 R% 31,94
Gravata RS 18,36 R$ 3,06 R$ 6,12 R% 8,57 R$ 4,28
Sapato social preto R$ 82,59 R$ 27,53 | R$55,08 R$ 77,08 R$ 38,54
Meia R$ 7.65 R§ 5,74 RS 11.47 R% 16,06 R$ 8,03
Jaqueta R$ 116,02 R$ 4,83 R$ 9,67 R$ 13,54 R$ 8,77
Cinto R$ 14,67 R$ 0.61. R$ 1,22 R$ 1.7 R$ 0,86
Craché de identificagéo R$ 4,25 R% 0,35 R$ 0,71 R$ 0.99 R$ 0,50
R$ 76,17 R$15234 R$213,27 RS 106,64

Fonte: Prestagéc de Servicos de Transporte de Funciondrics sob Regime de Fretamento Continuo — Vol.04 - Jul./18.
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Quadro 58: Vida 1til e frequéncia de utllizagéo dos Uniformes e EPIs — Mecénico e Ajudante

- 2a6* |

Vida (il (meses) Diurno
Macacio ' 12 1
Camisa de gola careca 8 3
Ténis 6 2
Meia 4 3
Cinto de nylon 18 1
Cracha de identificagéo 6 1
Protetor auricular 6 1
l.uva de protegéo 6 1
Bota de seguranga 6 1

Fonte: Prestacio de Servigos de Transporte de Funciondrios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol 04 - Jul.118.

Quadro 59: Valor unitario e custo mensal dos Uniformes e EPls ~ Mecanico e Ajudante

Valor unitario 2'a ﬁj"%

{R$) Diurno

Macacdo R$ 108,15 R$ 9,01
Camisa de gola careca R% 19,39 R$ 7,27
Ténis R$ 7.65 R$ 5,74
Meia R$ 9,42 R$ 0,52
Cinto de nylon R$4,25 R$ 0,71
Craché de identificagéo , R$ 108,15 R$ 9,01
Protetor auricular R$ 1,55 R$ 0,26
Luva de protegdo R$ 20,69 R$ 3,45
Bota de seguranga R$ 70,27 R$ 23,42

Subtotal

Total

Fonte: Prastagio de Servigos de Transporte de Funcionérios sob Regime de Fretamento Continuo — Vol.04 — Jul./18.

2. CUSTO DOS VEICULOS

Especificaces utilizadas para a obtengéo dos precos:

= Onibus 44 (quarenta e quatro) passageiros
- Capacidade: 44 (quarenta e quatro) passageiros;
- Combustivel: diesel;
- Com parede diviséria interna;
- Bancos forrados e almofadados;
- Com ar condicionado.

= Onibus 24 (vinte e quatro) passageiros

Capacidade: 24 (vinte e guatro) passageiros;
Combustivel: diesel; '
Bancos forrados e almofadados;

Com ar condicionado. J
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= Micro-6nibus tipo van

Capacidade: 15 (quinze) lugares;
Combustivel: diesel;

1

- Porta lateral corrediga;
- Com ar condicionado.

2.1. Custo Fixo (R$/més)
2.1.1. Apropriagdo dos custos do veiculo

Na utilizagao dos servigos no horério comercial e diuturno de 22 a 6° feira, adotou-se
a propor¢do de 67,88% dos custos fixos do: veiculo, tendo em vista a nao
disponibilizagéo do mesmo nos fins de semana e feriados.

2.1.2. Depreciagdo (D)

O valor mensal de depreciagdo do velculo foi calculado com base no valor de
mercado em idade média e maxima, e vida util, conforme segue:

D= (Po " P)/n

Onde:

D = Custo mensal da depreciagéo,

P. = Valor de mercado do veiculo em idade meédia:
« Onibus = 10 anos;
» Micro-6nibus tipo Van = 8 anos.

P = Valor de mercado do veiculo em idade maxima admitida;
= Onibus com 15 anos de uso;
« Micro-6nibus tipo Van com 10 anos de uso.

n = Periodo previsto de utilizagdo do veiculo. |
« Onibus = 5 anos ou 60 meses;
= Micro-dnibus tipo Van = 2 anos ou 24 meses.

2.1.3. Emplacamento, seguro de responsabilidzade civil obrigatério (DPVAT) e
imposto anual de propriedade de veiculo automotor (IPVA)

Custo mensal de cada item apropriado de acordo com suas condigbes legais:

| _ EMPLACAMENTO | DPVAT _ IPVA
- a b c
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Onde:
L = Custo mensal com as despesas obrigatérias dos veiculos;

EMPLACAMENTO = Custo do emplacamento, par de placas e taxa de primeiro
registro, para a vida util considerada do veiculo;

a = ldade maxima do veiculo admitida (Onlbus 180 meses e Micro-6nibus tipo
Van: 120 meses)

DPVAT = Custo anual do Seguro de Responsabllldade Civil Obrigatorio;

b = Periodo de cobertura do Seguro Obrigatério (12 meses);

IPVA = Custo anual do Imposto Anual de Propriedade de Veiculo Automotor;

¢ = Periodo de cobertura do Imposto Anual (12 meses).
Obs.: IPVA (Imposto Anual de Propriedade de Velculo Automotor) — é prevista a
isengédo para veiculos tipo 6nibus e micro-6nibus utilizados para transporte por

fretamento, conforme descrito na Lei Estadual n° 13.296/2008, regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 59.953/2013.

2.1.4. Seguros

Para o calculo de seguro foi considerada uma taxa Unica que engloba: seguro do
casco, contra terceiros, custo da apdlice e danos pessoals

0822 x P
5 = 00822 °/12

Onde:
S = Custo mensal do seguro;
8.22% = Coeficiente de utilizagio; taxa de seguro
Po = Valor de mercado do veiculo em idade média:
= Onibus = 10 anos;
=  Micro-6nibus tipo Van = 8 anos.

2.1.5. Apoio operacional da frota

Estimativa para substituigdo de velculo para manutengéo corretiva e preventiva. Foi
considerado como estimativa o percentual de 5% sobre o somatério dos custos
refativos a depreciagdo, emplacamento, seguro obrigatério, IPVA e seguro do
veiculo.

2.1.6. Tacoégrafo (cronotacografo)

Custo mensal do servigo de aferigdo, selagem e lacragéo de tacografo de acordo
com suas condictes legais:

_ GRU +AFERICAO 1@/

a
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Onde:
T = Custo mensal do servigo de aferigdo, selagem e lacragdo de tacédgrafo;
GRU = Taxa para selagem e ensaio meteorolégico de tacografo (INMETRO);

Afericdo = Custo do servigo de aferigdo, selagem e lacracdo de tacografo
{cronotacégrafo);

a = Periodo de validade do certificado de verificagdo (24 meses).
Obs.: O custo de aquisigéo e instalagéo do tacografo néo foi considerado, uma vez

que os veiculos novos (0 Km) ja estdo saindo de fabrica com o equipamento
instalado.

2,1.7. Sistema de posicionamento global {GPS)

Foi considerada a disponibilizagdo de um equipamento de GPS por velculo. Para a
composigdo do calculo foi felta pesquisa de pre¢o de mercado do equipamento,
adotando-se ¢ a vida util do GPS como de 60 (sessenta) meses,

2.1.8. Sistema de monitoramento

Foi considerado o custo mensal por veiculo para a disponibilizagdo de sistema de
monitoramento via satélite, que disponibiliza relatérios: quilometragem rodada por
dia, rotas percorridas, excesso de velocidade, controle de rotas, paradas e
deslocamentos, desvio de regularidade.

2.1.9. Adesivagem

Foi considerado o custo de adesivagem com a logo de identificagédo do Contratante.
Para a composi¢éo do célculo foi feita pesquisa de pre¢o de mercado do valor do
servico de adesivagem, adotando-se como vida util a idade maxima do veiculo
admitida (Onibus: 180 meses; e Micro-6nibus tipo Van: 120 meses).

2.2. Custo Variavel (R$/km)
2.2.1. Manuten¢éo — pecas

Para efeito de célculo, admitiram-se os critérios a seguir:

»  Onibus: 1% do valor do velculo a cada 10.000 km;
»  Micro-6nibus tipo Van: 1% do valor do veiculo a cada 5.000 km;

Mp =0,01 x Pa/km

Onde:

Mp = Custo por quildbmetro resultante da substituicdo de pegcas e materiais de
consumo;

Pa = Valor de aquisi¢é@o do velculo;
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km = Quilometragem média de acordo com o tipo de veicuio.
2.2.2. Manutengéo — oficina

Trata-se dos custos relativos & mao de obra de oficina ndo inclusos no BDI, tendo
em vista sua implicagdo direta na manutengéo. Para o calculo foi considerada uma
equipe composta por mecanico de oficina e um ajudante, com uma remuneragao
total (salario + beneficios + encargos) e fator de utilizagédo desta equipe de 0,23 a
cada 10.000 km, conforme indicador informado pela TRANSFRETUR.

So = Mo x Fut
Onde:
So = Custo por quilbmetro com méo de obra para manutencéo;

Mo = Salario/ Beneficios e Encargos Sociais da equipe;
Fut = Fator de utilizagédo = 0,23/10000.

2.2.3. Pneus e acessorios

Os valores utilizados sao estimados em relagdo a servigos prestados em rodovias ou
logradouros que se apresentem em estado razodvel para trafego. Os casos de
transporte em estradas vicinais ou estradas que possuam condigdes ruins de trafego
néo estdo sendo considerados.

Para os calculos de custo com pneus foram consideradas as respectivas vidas Uteis
de acordo com os tipos de pneu utilizados pelo veiculo:

= Onibus 44 passageiros: 70.000 km a médié da vida util de um pneu novo e 2
recapagens a cada 45.000 km, sendo, portanto, 160.000 km a vida util total.

Quanto & camara de ar e o protetor, suas vidas tteis foram estimadas em
80.000 km;

» Onibus 24 passageiros: 50.000 km a média da vida util de um pneu novo e 2
recapagens a cada 30.000 km, sendo, portanto, 110.000 km a vida util total:

= Micro-6nibus tipo Van: 45,000 km a média da vida util de um pneu novo.

(Pnx(n+1)+(2xRe+2xCa+2xPr)xn
k

Tpa=

Onde:
Tpa = custo por km dos pneus;
Pn = custo de aquisigdo dos pneus;
Re = custo de recapagem;
Ca = custo de camara de ar;
Pr = custo dos protetores; |
n = ndmero de pneus de cada tipo de velcuio. . @j
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k = vida util total dos pneus em quildmetros
2.2.4. Combustivel e ARLA 32

Com base em consultas as revendedoras autorizadas, foram admitidos os consumos
minimos por veiculo, conforme segue:

=  Onibus 44 passageiros: 2,6 km/l de combustivel (diesel) e 53,2 km/l de aditivo
(ARLA 32), ‘

«  Onibus 24 passageiros: 4,7 km/t de combustivel (diesel) e 94 km/i de aditivo
(ARLA 32);

= Micro-8nibus tipo Van: 9 km/l de combustivel (diesel).

c =%/,
Onde: ‘
C = Custo do combustivel ou do aditivo por quilometro,
Co = Custo do litro do combustivel ou do aditivo;
D = Distancia percorrida com um litro de combustivel ou de aditivo.

2.2.5. Oleos e lubrificantes

Os custos com Odleos, lubrificantes e filtro de ar para os veiculos foram obtidos por
meio de cotagdo de mercado. Considerou-se a periodicidade da troca (em
quildmetros), a quantidade de ¢leos, lubrificantes e filtro de ar usados em cada troca,
bem como o prego dos mesmos. Foram feitos céiculos para élec do motor, éleo do
cambio, éleo do diferencial, fluido de freio, graxa e filtro de ar (somente para Micro-
dnibus tipo Van),

2.2.6. Lavagens

Os custos com lavagens dos veiculos foram obtidos a partir de cotagdo dos pregos
de mercado, considerando-se uma periodicidade de 2.000 km para cada veiculo.

3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Consideragbes

Séao classificados como Encargos Sociais os custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicdo Federal de 1988, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ou mesmo de
acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos & contratagéo de servicos com
dedicagao exclusiva de méao de obra no estado de Sao Paulo, para os trabalhadores
contratados sob o regime de remuneragdo mensal; neste caso, Motoristas e Equipe
de Manutengéo, composta por Mecanico e Ajudante.
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E importante salientar que a determinagéo do célculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&o Paulo. Nesses termos, as informagbes extraidas junto ao Ministerio
do Trabalho e Emprego, através do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), bem como da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), estdo enquadradas no codigo da Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas 49299 — Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros Sob Regime de
Fretamento.

Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao IBGE, além de conceitos estabelecidos nas legislagbes
previdenciarias e tributarias vigentes até a data da publicagéo deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinagéo dos Encargos Sociais
refere-se & atribuicdo de idade minima de 21 anos para o provimento dos cargos de
motorista envolvidos na prestagdo do servigo de transporte de funcionarios. Isto
porque, de acordo com a legislagdo de trénsito, 18 anos ¢ a idade minima para a
formagdo de condutores. Para conquistar o direito de conduzir veiculos acima de
3.500 kg, faz-se necessaria a obtengdo da CNH Categoria C, cujo pré-requisito
consiste no cumprimento de um ano com a Permissdo e mais um ano de CNH
Categoria B. '

Em contrapartida, para a Equipe de Manutengéo, fora atribuida idade minima de 18
anos, tendo em vista a inexisténcia de impeditivos normativos com respeito a idade
minima ao pleno exercico de tais atividades.

Face a essas particularidades, o presente volume retrata dois diferentes percentuais
de Encargos Sociais, uma vez que os postos de trabalho estdo segmentados em
dois diferentes tipos de jornadas, a saber: 44 horas semanais, de 2% a 6* feira, e 44
horas semanais, de 22 feira a domingo.

Perante tais premissas, 0s Encargos Sociais inerentes ao servico de Transporte de
Funcionédrios sob Regime de Fretamento estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

» Grupo A — Engloba as obrigagbes que, por lei; incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre ¢ total da
remuneracdo devida aos empregados do setor. Estédo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, Salario-educacao,
Seguro Contra Riscos e Acidentes?, além de recolhimentos para instituigbes
de natureza publica como SESI, SENAI, INCRA e SEBRAE;

¥ Contribuigdo destinada a custear beneficios concedidos em razéio de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa.
Segundo previsto no Art. 22, Inciso Il da Lel n.® 8.212/91, a allquota de contribulglio das empresas para com 0$ nscos
ambientais do trabalho pode ser de 1,60%, 2,00% ou 3,00% da remuneragéo paga aos empregados.

Essas allquotas podem ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em até cem por cento por meio do
multiplicador Fator Acidentaric de Prevengio (FAP), previsio no Art. 202-A do Decreto 3.048/1999, atualizado pelo Dacreto
6.957/2009, Este multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender d¢ desempsnho da empresa em relagho & respecliva
atividade econdmica, apurado em conformidade com 0s resultados oblidos a partic dos indices de frequéncia, gravidade e
custo, calculados sagunde metodologia aprovada pelo Conselho Naciona! de Previdéncia Soclal. Dito Isso, foi considerada.
neste documento, a aliquota média de 3,00% para ¢ Segurc Contra Riscos e Acidentes. @{
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= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposigdo do profissional ausente
cujos motivos sdo assegurados por lei, por meio da Constituigao Federal de
1088, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ou mesmo acordos firmados em
convencgdes coletivas de trabalho da categoria;

«  Grupo C — Abrange o aprovisionamento dojs abonos legais como 13° salario e
abono de férias (tergo constitucional), que séo pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisérios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, aviso-prévio trabalhado e respectivas muitas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como: afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizagao adicional;

» Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

Nos topicos a seguir serdo apresentados o Tesumo dos encargos sociais e
trabalhistas calculados (3.1); os pardmetros utilizados, com suas respectivas fontes
de informacéo e metodologia (3.2); a apuragdo do tempo efetivamente trabathado
(3.3), e o detalhamento dos célculos dos encargos sociais e trabalhistas (3.4).
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3.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Socizis e Trabalhistas M(ozt“() :?:;S (l\vz'l?;ogit::s.} E(Ezq‘ :‘ g,,t)
Grupo A - Encargos soclais basicos 36,8000% 36,8000% jas,aaoo% .
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000% 20,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000% 8,0000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000% 3.0000%
Salario-educagéo 2,5000% 2,5000% 2.5000%
SESI 1,.8000% 1,5000% 1.5000%
SENAI 1,0000% 1,0000% 1,0000%
SEBRAE 0,6000% 0,6000% 0,6000%
INCRA 0,2000% 0,2000% 0,2000%
Grupo B - Tempo remunerado e néo trabalhado 11,6656% 11,6656% -:11,6548%
Férias 9,1007% 9,1007% 9,0975%
Auséncia por enfermidade s 15 Dias 1,5328% 1,5328% 1.5322%
Auséncias legais 0,9074% 0,8074% 0,8071%
Licenca-paternidade 0,0720% 0,0720% 0,0652%
Acidente de trabalho 0.0389% 0,0389% 0,0389%
Aviso-prévio trabalhado 0.0138% 0.0138% 0,0138%

Grupo C - Adicional de férias e 13° salario 12,4424% 12,4461% §12,4381%
Adicional de férias 3,1106% 3,1115% 3.1095%
13° salario 9,3318% 9,3346% 9,3286%

0 aviso-prévio trabalhado
Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais
Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por licenga-

1,2952%

1,2483%

Grupo D - Obrigagdes rescisérias 6,8641% 6,6017% _16.8617%
Aviso-prévio indenizado 4,6883% 4,4547% 4.6867%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio Indenizado 0,3751% 0,3564% 0,3749%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuic&o Social sobra

os depositos do FGTS 1.5970% 1,5971% 1,6965% )
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobra )
0 aviso-prévio Indenizado 0,2032% 0,1930% 0,2031%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigio Social sobre 0,0006% 0,0006% 0,0006%

| 1,2846%

Grupo F - Incidéncias cumulativas

8,8717%

B,8731%

maternidade 0,1048% 0.1048% 0,0947%
Incidéncia do FGTS sobre acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1298% 0,1299% 0,1298%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado

sobre férias e 13° salario 0.9116% 0,8662% 0.9113%
incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio

indenizado sobre 13° salario 0,0313% 0.0297% 0.0312%
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,1162% 0,1163% 0,1162%

8,8662%

Grupo A % (Grupo B + Grupo C) 8,8717% 8.8731% B 8662%

717,9390%

77,6348%

Total geral

77,9054%
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3.2. Parametros utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Motoristas Motoristas Eq. Mnt. M Y
todologia
jornada de trabalho (2% a 6%) {2* a Dom.) {2 a 67 : g

O numero de dias por anc

Quantidade de dias 365,2500 365,2500 365,2500 | SASACAN0 | considerando 1ano
por ano greg bissexto a cada 4 anos
Quantidade meses no : Calendério
Iy 12,0000 12,0000 12,0000 gregoriano
Q nimero de dias por ano
. - . considerando 1 ano
Quantidade de dias 30,4375 30,4375 304375 | CAINGEN0 | issexto a cada 4 anos
por mes greg dividido pela quantidade de
meses do ano .
Quantidade de dias Calendaric
por semana 7,0000 7,0000 7'00.00 gregoriano i
O numero de dias por més,
Quantidade de considerando 1 ano
s or MES 4,3482 4,3482 4,3482 Célculo | bissexto, dividido peta
nas quantidade de semanas por
més
Quantidade de dias .
irabalhados por 5,0000 5,0000 5,0000 ceT | CopengEe coletiva de
semana
Quantidade de folgas : Convengéo coletiva de
por semana 2,0000 2,0000 2,0000 CCT irabalho
Horas trabalhadas por ; Convencao coletiva de
semana 44,0000 44,0000 44,0000 CCT wrabalho L
Quantidade de horas c 8o coletiva d
efetivamente 8,8000 8,8000 8,8000 CCT | abalho coletiva de
trabalhadas por dia rabalho
14 feriados;

11 em datas fixas: 1°de
janeiro, 25 de janeiro, 21 de
abril, 1° de maio, 9 de julho,
Calendario |7 de setembro, 12 de

Total feriados no ano ' para © outubro, 2 de novembro, 15
corrente 14,0000 14,0000 14,0000 estado de | de novembro, 20 de
SP novembro, 25 de dezembro

03 em datas méveis:
Carnaval (3* feira), Paixdo
de Crislo (6* feira), Corpus
Christi {5° feira)

13 feriados;

10 em datas fixas: 1° de
janeiro, 25 de janeiro, 1° de
maio, 9 de julho, 7 de
Calendario | setembro, 12 de outubro, 2
para o de novembro, 15 de ,
13,0000 14,0000 M'OQOO aslado de | novembro, 20 de novembro,
SP 25 de dezembro

Total feriados na
semana de trabalho

03 em datas mdveis:
Carnaval {3° feira), Paixdo
de Cristo {6° feira), Corpus
Christi {5 feira)

: Tolal de feriados por ano
1,0833 1,1667 1,1667 Célculo | dividido pelo nimero de
meses do ano

Média de feriados por
més
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Fretam_ento Continuo

Parametros da

Motoristas

Motoristas

Eq. Mnt.

sporie de Funcionérios sob Regime de

Fonte

Data-base: Maic/18
Versdo 04 - Setembro/18

Metodologia

populagdo feminina {2 a 6% (2° a Dom.} {2° a 6Y) 3y
; Sistema IBGE de Referente ao ano de
2016, |1BGE,
Taxa de fecundidade Recuperagio N
1,5800 1,5800 1,5800 : Indicadores de
para o Estado de SP Auté)lrga;t:a " | Desenvolvimento
Sustentavel
Proporgéo de Dado apurado de
mulheres aptas a acordo com CNAE
procriar {ldade entre | g3 5590, 83,2000% 83,2090% Caloulo 49299 para o Estado
18 -49 gmos) na de SP referents ao
categoria profissional ano 2016
em andlise
Dado apurado de
Proporgao de acordo com CNAE
mulheres na categoria 16,4938% 16,4038% 16,4938% RAIS 49299 para o Estado
profissional em analise f de SP referente ao
ano 2016
td . Taxa calculada com
ferceé‘.‘é‘ad 8 5,6429% 5,6429% 5,0068% Calculo base na faixa etaria
Goundidade entre 18 @ 49 anos

Parametros da
populagido mascutina

Proporgéo de homens
aptos a procriar (idade

Motoristas
(2" a 6%)

Motoristas
{2* a Dom.)

Eq. Mnt.
(2" a 6%)

Fonte

:Metodo!ogia

Considerado que
homem em atividade

entre 13 - 90 ancs) na 99,7531% 99.7531% 100,0000% Célculo laboral & capaz de
categoria profissional rocrlar
em analise P

Dado apurado de
Proporgdo de homens acordo com CNAE
na categoria 83,5062% 83,5062% 83,5062% RAIS 49299 para o Estado

profissional em analise

de SP referente a0
ano 2016

Parametros da
movimentagao do

empregado (CNAE
49299)

Motoristas
{27 a 67)

Motoristas

{2" a Dom.)

Fonte

:Metodo]ogla

Estoque do emprego g:g%g%‘:g‘g’ para o
recuperado - inicio do 23.060 23.060 23.060 CAGED i L
periodo (01/01/2016) ;%fge" @ a0 ano
Estoque do emprego Dado apurado para o
recuperado - final do 22,548 22.548 22.548 CAGED referente ao ano
perfodo (31/12/20186) 2016 '
Média entre estoque
: do emprego em
Eﬂgfe‘;eoMngd;ﬁ o 22.804 22,804 22.804 Calculo 010112016 € 0
astoque do emprego
em 31/12/2016
Total de demissdes
Proporgéo de com justa causa no
demissées com justa 0,8595% 0,8595% 0,8595% CAGED ano dividido pelo
causa no ano estogue médio do
emprego no ano
Total de demissbes
Proporgéo de sem jusla causa nc
demissdes sem justa 32,0852% 32,0952% 32,0952% Calculo ane dividido pelo
causa no ano estoque médio do
emprego no ano
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Parametros da
movimentagao do
empregado (CNAE
49299)

Proporgao de
desligamento
espontaneo

Motoristas
(211 a 63)

5,9069%

Motoristas
(2" a Dom.)

5,9069%

5,9069%

CAGED

. Metodologia

Total de
desligamento
espontanec no ano
dividido pelo estoque
médio do emprego
no ane

Proporgéo de
desligamento por fim
de contrato por prazo
determinado

1,8725%

1,8725%

1,8725%

CAGED

Totat de
desligamento por fim
de contrato por
prazo delerminado
no anoe dividido pelo
astoque medio do
emprego no ano

Proporgéo de
desligamento por
{érmino de contrato

3,7143%

3,7143%

3,7143%

CAGED

Total de
desligamento por
término de contrato
no ano dividido pelo
estoque médio do
emprego no ano

Proporgéo de
aposentados

0,0263%

0,0263%

0,0263%

CAGED

Total de
aposentados no ano
dividido pelo estoque
medio do emprego
no fano

Proporgdo de mortos

0,0000%

0,0000%

0,0000%

CAGED

Total de mortos no
ano dividido pelo
estoque médio do
emprego no ano

Transferéncia de
salda

0,0000%

(,0000%

0,0000%

CAGED

Total de transferidos
no ane dividido pelo
esloque médio do
eMmprago no ane

Tempo de
permanéncia do
funcionario no
emprego, em meses

0,0000

0,0000

0,0000

Calculo com base
no CAGED

Quantidade de
demitidos em cada
faixa de tempo do
emprego vezes o
ponto médio de cada
faixa de tempo do
emprego dividido
pelo total de
demissées por faixa
de tempo do

emprego

NUmero total de dias
de aviso-prévio (dias
corridos)

33

33

33

Art. 7° XXI, CF/88

Lei n.® 12.506/2011

Art. 487, 1| CLT /Lei
n.° 13.467/2017

De acordo com a Lei

n.® 12.506/2011, a
durags‘io do aviso-
previo & de trinta
dias para quem tem
alé um ano de
trabalho na mesma
empresa, e, serdo
acrescidos trés dias
para cada ano de
servigo prestado, até
o maximo de 60
dias, em um total de
até 90 dias
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Prestagéo de'Servigoé de Trénsport

Fretamento Continuo

Parametros da

movimentagao do
empregado (CNAE
'49209)

Proporgéo de
trabalhadores que

Motoristas
{2* a 6%}

Motoristas
(2" a Dom.)

e de Funcionérios sob Regime de

Anexo litda IN n.®
2, de 30/04/08

Dala-base: Maio/18

- Verséo 04 - Setembro/18

Metodologia

‘Para a referida
norma, em torno de
2,00% dos

cumpre aviso-prévio
indenizado

Portaria Normativa
n.° 7, de 09/03/11

. . 2,0000% 2,0000% 2,0000% alterado pela Port. | trabathadores
tcur;p[Le gwso-préwo Normn®7,de |cumprem dispensa
rabaihaco 09/03/11 PO 8viSo-prévio
rabalhado. o
Difarenga entre o
o
Proporgéo de A?ﬁ;'g&g 4%; total de demitidos
» 0, v,
trabalhadores que 98,0000% | 98,0000% | 98,0000% allerado pela | {100%) e a % de

empregados que
recebem aviso-prévio
indenizado (2,00%) |

astamento do

Motoristas

Motoristas

Fq. Mnt.

Fonte

%Metodoiogla

‘emprego - Férias (2" a 6%} {2* a Dom,) (2*a 6" :
Dias de férias para : ' "f"- 130 CLT-‘I"C'S‘)
trabalhadores que néo Art. 130 GLT. Lei k 3Qd(lrlnta) dias
optam pela converso | 30,0000 30,0000 30,0000 iadamsoirs | coridos, quando nao
de 1/3 das férias em 13.467 OUY?r falt'c}do a0
remuneragao servigo mais de 6
(cinco) vezes
Percentual de
trabalhadores gue néo e
optam pela conversdo | 96,8700% | 96,8700% | 96.8700% Calcule Estimativa de
de 1/3 das férias em Mercado
remuneracio
O Art. 143 CLT
facuita ao
empragado a
:Diabs I%e ;érias para converséo de 1/3 do
rabainadores que periado de férias a
optam pela converso 20,0000 20,0000 20,0000 Art, 143 CLT, Lel que tiver direito em
de 1/3 das férias em 13.467/2017 abono pecuniario, no
remuneracao valor da
remuneragéo que the
seria devida nos dias
correspondentes
Percentual de T
{rabalhadores que o
optam pela conversdo |  3,1300% 3,1300% 3,1300% Calculo Estimativa de
de 1/3 das férias em Mercado
remuneragéo
Fator de dias de i )
trabalho por dias 0,6787 0,7143 0,6787 Célcuio Ciclo semanal
corridos
Férias de 30 dias
mulliplicado pela
respecliva proporgéo
somado a férias de
o fotivos de féri 20 dias multiplicado
ias efetivos de férias ela respectiva
garantido por lei 20,1484 21,2050 20,1484 Calculo groporgapo. Esse
resultado é
multiplicado pelo
fator de dias
trabalhados por dias
corridos
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" -Fretamento C_c)ntlnuo ' S _

Afastamentio do
emprego -

Enfermidade €15
Dias

Faltas em decorréncia

Motoristas
{2;1 a 63)

Motoristas
(2" a Dom.)

Fonte

Artigo 131, inc. il
CLT e Atualizagio
dos percenluais
maximos para

~ Dala-base: Maico/18
Verséo 04 ~ Setembro/18

* Metodologia

O empregador lem o
dever de arcar com a
remuneracgio dos

de enfermidade < 15 5,0000 5,0000 5,0000 | trabalhadores nos 15
dias Encargos Soglals primeiros dias de
(STF/Secretaria de
afasiamento por
Controle interno) farmidad
de 03/10/07 | Smermidace

Fator de dias de '
trabalho por dias 0,6787 0,7143 0,6787 Célculo Ciclo semanal
corridos
Dias efetivamente ndo Dias de afastamento
trabalhados devido as por enfermidade
fallas justificadas por 3,3935 3,574 3,3935 Célculo multiplicado pelo fator

afastamento
enfermidade < 15 dias

de dias trabalhados

por dias corridos

Afastamento do

emprego - Auséncias
Legais

Motoristas
(2% a 60

Motoristas
(2% a Dom.)

Eqg. Mnt.

(2.‘ o 6.")

Art. 473 e 83 da
CLT e Manual de
orienta¢éo para
preenchimento da
planilha analltica

1 Metodologia

Morte do cdnjuge,
ascendente ou
descendente (2 dias),
casamento (3 dias).
doacéo de sangue (1
dia), alistamento
eleitoral (2 dias),

Q de composigdo de exigéncias do servigo
vantidade de custos e formagéo " ]
auséncias lagals 2,9600 2.9600 2,9600 de pregos militar (j dia), provas
constante do de vestibular (2 dias) e
Anexo ill da IN n.° testemunha em
2 de 30/04/08 ) processos judiciais (1
alterado pela g;:klz?g: R.?g ©
Portaria Normaliva informo.u que hé em
[+]
n.°7, de 09/03/11 média 2,96 faltas por
ano nesta rubrica
Fator de dias de
trabalho por dias 0,6787 0,7143 06787 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias de faltas
Dias efetivos de falt justificadas
v as 2,0089 2,1143 2,0089 Caleulo mulliplicado pelo fator

justificadas por ano

de dias trabalhados

por dias corridos
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Fretarmento Continuc ) Data-base: Maio/18
' Vorsfo 04 - Setembro/18

Afastamento do

! Motoristas Motoristas :
emprego - Licenga- &f:zf,} (2°a Dm:.) Fonte Metodologia
paternidade :

Né-considerado a

Artigos 7%, XIX, da prorragagao facullada

Dias de afastamento CF/88: Art, 10, § 1°

por licenga- 5,0000 5,0000 5,0000 S 3. ipelaLein®
paternidade da %‘Iéﬁ%"‘ 11.770/2008

) {Empresa Cidada)
Fator de dias de
trabalho por dias 0,6787 0,7143 0,6787 Célculo Ciclo semanal
corridos

Dias de afastamento

Dias efetivos de por paternidade
afastamento por 3,3935 3,5714 3,3938 Célcule multiplicado pelo fator
licenga-paternidade de dias de {rabalho por

dias corridos

Afastamento do

Motoristas Motoristas Eq. Mnt.

emprego - Acidente  “gna65)  (2°aDom)  (2°a6)

de trabalho

- Metodologia

Arligo 19 da Lei
n. 821311991/ { O empregador tem o
Art. 5° § 2°da | dever de arcarcom a

Lein.® remuneragéo dos
15,0000 15,0000 15,0000 6.367/1976 / Art. | trabalhadores nos 15
131 CLT, Lei n.? | primeiros dias de

Dias nao trabalhados
por afastamanto por
acidente de trabalho =

15 dias 13.467/2017 1 | afastamento por

Decr.n® acidente de trabalho

3.048/1999 o
Dias nao trabalhados Dias ndo trabalhados
por afastamento por por acidente de trabalho
acidente de trabatho 5 s 15 dias, multiplicado
15 dias, ndo 10,1804 10,7143 10.1@04 Caleulo pelo fator de dias
coincidentes com o ‘ rabathados por dias
repouso semanal corridos
. Dado apurado de
Anudrio acordo com CNAE

Estatistico de
Acidentes de
Trabalho

Ocorréncia de

acidente de irabalho 0,0085 0,0085 0,0085

49299 para o Estado de
SP rgferente ao ano

2015 {o mais recente)

Dias de afastamento
por acidente de
trabalho no ano, com

Dias néo trabalhados
: por acidente de trabalho
base No Anuario 0,0862 0,0908 0.0QG2 Calculo s 15 dias, multiplicado

Estatlstico de Acidente pela ocorréncia de
de Trabalho 2015 acidente de {rabalho

Dias nao trabalhados
por afastamento por
acidente de trabalho >
15 dias

0,0600 0,0600 0,0600 Calculo Sp;frme"" atribuido ao
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- Fretamento Contlnuo

Afastamento do
emprego - Aviso-
prévio trabalhado

Dias de auséncias

Motoristas

(2% a 6%

Motoristas
(27 a Dom.)

Fonte

Artigos, 7°, XXI,

Data-base: Maic/18
Verséo 04 — Setembro/18

:Metodologia

garmido ao
trabalthador redugéo da
jornada diaria em 2

prévio

4,7508

facultadas ao da CF/88 Art. -
empregado no 7,0000 7,0000 7,0000 477,487 e 491 | 0TS, sem prejuizo do
: . ) salério, ou optar por
cumprimento de aviso- CLT/Lei ) :
6vi balhad 13.46712017 faltar ao servigo 7 dias
prévio trabalhado ‘ corridos, sem prejuizo
da remuneragdo
Fator de dias de
trabalho por dias 0,6787 0,7143 0,6787 Calculo Ciclo semanal
corridos
Dias de auséncia por
Dias efetivos de aviso-prévio muitipticado
auséncia por aviso- 4,7509 5,0000 Calculo pelo fator da dias de

trabalhos por dias
corriclos

Afastamento do
emprego - Licenga-
maternidade

Motoristas

(2° a 6%)

Motoristas
(2" a Dom.)

Eq. Mnt.
(2" a 6")

Fonte

Artigos, 7°, XXI,

Metodologia

Nao considerado a

licenca-malernidade

Dias de afastamento da CF/88 Art.
por licenga- 120,0000 120,0000 120,0000 | 477,487 ¢ 491 | Prorfogacéo facultada
) A pela Lein.® 11.770/2008

maternidade CLT/Lsi (Empresa Cidada)

13.467/2017 P o
Fator de dias de
trabalho por dias 0,6787 0,7143 0,6787 Calculo Ciclo semanal
corridos

Dias de afastamento por

Dias efelivos de maternidade
afastamento por 81,4432 85,7143 81,4432 Calculo multiplicado pelo fator

de dias de trabalhos por
dias corridos

Afastamento do
emprego -FGTS e
Multas

FGTS

Motoristas

(2" a 6%)

8,00%

Motoristas
{2* a Dom.}

8.00%

8,00%

Leis n.°

;Metodoiogia

Aplicaéio da legislagéo

8.036/90 vigente
Leis n.°
Multa F o o o 8.036/90, Aplicagéic da legislagéo
ulta FGTS 40,00% 40,00% 40,00% 0.491/97 & | vigante
LCi10/01
Leis n.®
ibuies i o o 8.036/90, Aplicagéo da legislagao
Contribui¢do Social 10,00% 10,00% 10,00% 0.491/9T ¢ | vigente
LC110/01
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3.3. Apuracéo do Tempo Efetivamente Trabathado, por Ano

CALCULO DE DIAS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Motoristas

Motoristas

(2° a 67 {2* a Dom.} (2
Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 104,3571 104,3571 104,3571
Recessos no ano (dias) -0,0000 0,0000 0.0000
Feriados nao coincidentes com repouso semanal 13,0000 0,0000 13.0000
Total de dlas do ano, desconsiderado o repouso semanal | 247,8029 260,8929 247,8929

CALCULO DE DIAS DE ENCARGOS POR AFASTAMENTO DO EMPREGO

Eq. Mnt.

. Motoristas Motoristas
a) Auséncia por férias ((;,,o ar 6"? (2°a lr)zma.) {2* a 6%
Dias de férias para trabalhadores que ndo fazem converséo
de 1/3 de férias em remuneracéo 30,0000 30,0000 300000
Percentual de trabalhadores que néo fazem conversao de o o o
1/3 de férias em remuneracéo 96,8700% 96,8700% 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem converséo de .
1/3 de férias em remuneracao 20,0000 20,0000 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem conversdo de 1/3 o
periodo de férias em remuneracao 3,1300% 3.1300% 3,1300%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6787 0,7143 0.6787
Saldo de dias de férias por ano 20,1484 21,2050 20,1484

10 18 108 -3 L]
1) RiabBid B 0 O B I Qage
a6 " a Do a 6%

Dias ndo trabalhados por afastamento enfermidade < 15 Dias 5,0000 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0.6787 0,7143 06787
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3035 3,5714 3,3935
¢) Auséncias legais: art. 473 da CLT - considera-se um Motoristas Motoristas

valor estimativo

(2" a 69

(2" a Dom.}

2aeh

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9800 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0.6787 0,7143 0,6787
Dias efetives de auséncias legals no ano 2,0089 2,1143 2,0089

d) Licenga-paternidade

Motoristas

(2" a 67)

Motoristas
(2* a Dom.)

Quantidade de dias de licenga-paternidade -5,0060 5.0000 0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 06787 0.,7143 0.6787
Proporg@o de homens na categoria profissional em analise 83,5062% 83,5062% 83,5062%
E{gf‘l’é’;@i"a,";f:‘;T:l’l‘:eap“’s a procriar na categoria 99.7531% | 99.7531% | 100,0000%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 - 49 anos 5.6429% 5,6429% 5,0968%
Dias/ano de ocorréncla de licenga-paternidade " 0,1508 0,1679 0,1444
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Motoristas Motoristas

e} Auxillo acidente de trabalho $ 15 dias (2% o 6%) (2° a Dom.)

Dias ndo trabalhados por afastamento por acidente de - 15.0000 15.0000 15.0000
trabatho < 15 dias Lo '
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6787 0.7143 06787
Ccorréncia de acidente de trabatho 0,0085 0,0085 0,0085
:)éa;;;ano d_e ocorréncla de auxilio acldente de trabalho S N 0,0862 0,0908 0,0862

as . -

Motoristas Motoristas

f) Aviso-prévio trabalhado (2 a 6%) (2* a Dom.)

Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7.0000 7.0000
Fator de dias de {rabalho por dias corridos 0,6787 0,7143 0.6787
Dias efelivos de auséncia por aviso-prévio 4,7509 5,0000 4,7509
Percentual de dispensa por aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000% 2,0000%
Proporgéo de demissfes sem justa causa no ano . 32,0852% 32,0952% 32,0952%
g:g\s"gftert;\:;?hc:; :f:gt::noento por cumprlment§ do avlso- 0,0305 0,0321 0,0305

oto o oto H ()
q & & ate tdade ; ; /
“ ab “a o ab

Dias de licen¢a-maternidade 120,0000 120,0000 - 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6787 0,7143 0,6787
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade . 81,4432 85,7143 81,4432
Proporgae de mulheres na categoria profissional em anélise 16,4938% 16.4838% 16,4938%

Proporgéo de mulheres aptas a procriar na categoria

profissional em andlise £3,2090% 83,2090% 83,2090%

Percentual de fecundidade das mulheres entre 18 - 49 anos 5,6429% 5,6429% 5,0068%
aD;%s efetivos de afastamento por I!cenga-matemldade no 0,6307 '0,6638 05007

h) Auxilio acidente de trabatho > 15 dias Motoristas  Motoristas

{2" a 69) (2" a Dom.)

Dias n&o trabalhados por afastamento por acidente de trabalho | .

> 15 dias 0,0600 0,0600 0.0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,6787 0,7143 0,6787
Dlas por afastamento por acidente de trabalhe > 15 dias . | .o o

no ano i 0,0407 0,0429 0,0407

Total de ausénclas noano (a+b+c+d+e+f+g+ h})

26,4985 27,8881 264224

?téiﬁaé dias efetivamente trabalhados no ano . 221,3944 233,0048

221,4705
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3.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Girupo A - Encargos socials basicos

" Motoristas

‘2;\ a 6:!)
36,8000%

Motoristas
(2" a Dom.)

36,8000%

i Eqg.Mnt.

{2" a 6"

| 36,8000% - -

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000% 20,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,0000% 8.0000% 8,0000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000% 3.0000%
Salério-educagdo 2,5000% 2,5000% 2.5000%
SESI 1,5000% 1.5000% 1,5000%
SENAI 1,0000% 1.0000% 1,0000%
SEBRAE 0,6000% 0,6000% 0.6000%
INCRA 0,2000% 0,2000% 0.2000%
Encargos Sociais e Trabalhistas M(ozt:) :2&‘;5 ?;?;03:::5)
Grupo B - Tempo remunerado e nao trabalhado 11,6656% 11,6656% | 11,6548%
Férias 9,1007% 8.1007% 9.0975%
Auséncia por enfermidade s 15 Dias 1.5328% 1,5328% 1,5322%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 3,3935 3,5714 3,3935
Total de dias efetivamente trabathados por ano 221,3944 233,0048 2214705
Auséncias legais 0,9074% 0.9074% 0.9071%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,0089 21143 2.,0089 B
Total de dias efetivamente trabalhados por ano . 221,3944 233,0048 221,4705
Licenga-paternidade ©0,0720% 0.0720% 0.0652%
o Dias efelivos de afastamento por licenga-paternidade no 0.1595 0.1679 0.1444
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 2213944 233,0048 2214705
Acidente de trabalho 0,0389% 0,0389% 0,0389%
trabarl)i;?)sse‘flestlgioass c;% aggitamenlo por auxilio acidente de 0.0862 00908 0.0862
Total de dias efetivamente {rabalhados por ano 221,3944 233,0048 221,4705
Aviso-prévio trabalhado 0,0138% 0,0138% 0.0138%
trabai?}:gggrqéo de trabalhadores demitidos com avisoc-prévio 2.0000% 2.0000% 2.0000%
traba?rzzz cc)j(: gzxrs:;amento por cumprimente do aviso-prévio 7.0000 7.0000 7.0000
Propor¢ao de demissdes sem justa causa no ano 32,10% 32,10% 32,10%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6787 0,7143 0.6787
Total de dias efetivamente trabathados no ano 221,3944 233,0048 221,4705

: - . Motoristas Motoristas Eq. Mnt.
Encargos Sociais e Trabalhistas (2° 2 69 (2aDom) (226
Grupo C - Adicional de férias e 13° salario 12,4424% 12,4461% - 12,4381% -
Adicional de férias 3,1106% 3,1115% 3,1098%
13° salario 9,3318% 9,3346% 9,3286%
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ista Motoristas | Eq. Mnt.

Encargos Sociais e Trabalhistas M&tf:zg‘;s 2*a gz:j‘) : (;;. a 6%

Grupo D - Obrigacgdes rescisérias 6,8641% 6,6017% . 6,8617% -

Aviso-prévio indenizado 4,6883% 4,4547% 4,6867%

'nder';g:i%méo de trabalhadores que cumprem aviso-prévic 98,0000% 98,0000% 98.0000%

i
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano -32,0952% 32,0952% 32,0952%
Duragio do aviso-prévic - Lei n.° 12.606/2011 (dias) . 33,0000 33,0000 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,3944 233,0048 2214705

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévic indenizado 0,3751% 0,3564% 0,3749%
Aviso-prévio indenizado 4,6883% 4,4547% 4,6867%
FGTS 8,0000% 8,0000% 8,0000%

Incidépcia da muita FGTS e da Contribui¢do Social scbre os 1,5970% 1,5971% 1.5965% -

depdsitos do FGTS
Muilta do FGTS 40,0000% 40,0000% 40,0000%
Contribuig8o Social (Art. 1°, Lei n.® $10/01) 10,0000% 10,0000% 10,0000%
FGTS - 8,0000% 8.0000% 8,0000% |-
Proporgao de demissdes sem justa causa no ano 32,0952% 32,0852% 32,0952%
Percentual referente ao 13° salario 0 9,3318% 9,3346% 9,3286%
Percentual referente ao adicional de férias 3,1106% 3.1115% 3,1095%
Percentual referente & auséncia por férias - 9,1007% 8,1007% 9,0975%
Auséncia por enfermidade s 15 Dias 1,5328% 1.5328% 1,5322%
Percentual referente & licenga-paternidade 0,0720% 0.0720% 0,0652%
Percentual referente as ausénctas legais 0.8074% 0.9074% 0,9071%

< 15!?;::8entual referente s auséncias por acidente de trabalho 0,0389% 0.0389% 0.0389%

R 15F;<ieargentual referente s auséncias por acidente de trabalho 0.0184% 0.0184% 0.0184%
Percentual referente ao afastamento maternidade 0,2849% 0,2849% 0,2572%

Incid&ncia da muita FGTS e da Contribuigdo Social sobre o

aviso-prévio indenizado _ 0.2032% 0,1930% 0,2031%
Multa do FGTS " 40,0000% 40,0000% 40,0000%
Contribuico Social (Art. 1°, Lei n.° 110/01) 10,0000% 10,0000% 10,0000%
FGTS 8,0000% 8.0000% 8,0000%
Percentual referente ao aviso-prévio indenizado > 4,6883% 4,4547% 4,6867%

Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigéo Social sobre o .

aviso-prévio trabalhado . 0,0006% 0,0006% 0,0006%
Muita do FGTS 40,0000% 40,0000% 40,0000%
Contribuigao Social (Art. 1°, Lei n.2 110/01}) 10,0000% 10,0000% 10.0000%
FGTS 8,0000% 8,0000% 8,0000%
Percentual referente ao aviso-prévio trabalhado 0,0138% 0,0138% 0.0138%
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O10 OLO )
argo O d (2 d0d d s (o +
Dias de afastamento por licenga-maternidade 120,0000 120,0000 120,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,6787 0,7143 0.6787
anéﬁz;oporgéo de mulheres na categoria profissional em 16,4938% 16,4938% 16.4938%
Proporgao de mulheres aptas a procriar {idade entre 18 a 83.2000% 83,2090% B83.2000%
49 anos) na categoria profissional em anallse
anosPercentual de fecundidade das mulheres entre 18 - 49 5.6429% 5,6429% 5.0068%
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,2849% 0,2849% 0.2572%
Total de dias efetivamente trabathados no ano 221,3844 233,0048 221,4705
lncidén.cia do Grupo A sobre Afastamento por licenga- 0,1048% 0,1048% 0.0947%
malernidade
Afastamento por licenga-maternidade no ano 0,2849% 0,2849% 0.2572%
Grupo A - Encargos sociais basicos " 36,8000% 36,8000% 36,8000%
Incid&ncia do FGTS sobre ¢ acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015% 0,0015%
oo Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no 0.0600 0.0600 0.0600
Fator de dias trabathades por dias corridos 0.6787 0.7143 0.6787
FGTS 8,0000% 8,0000% 8.0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,3944 233,0048 221,4705
Percentual referenta ao abono pecunidrio 0,1298% 0,1299% 0,1298%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,6600 21,7500 20,6600
Percentuat de trabathadores que optam pela conversédo de : 5 o
1/3 do periodo de férias em remuneragéo 3,1300% 3,1300% 3,1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano ; 221,3944 233,0048 221,4705
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado g
sobre férias e 13° salario ' 0,9116% 0.8662% 0.9113%
Percentual referente ac aviso-previo indenizado 4,6883% 4,4547% 4,6867%
NUmero de meses por ano - 12,0000 12,0000 12,0000
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado
sobre 13° salario - 0,0313% 0.0297% 0,0312% ~
Percentual referente ao aviso-prévio indenizado - 4,6883% 4.4547% 4,6867%
Nimero de meses por ano 12,0000 12,0000 12,0000 B
FGTS 8.0000% 8.0000% £.0000%
Percentual referents aos demitidos a 30 dias da data-base 0,1162% 0.1163% 0,1162%
Percentual de demitidos a 30 dias da data-base da o
categoria profissional, obtido no CAGED 3.8809% 3,8809% 3,8809%
Proporgao de demissBes sem justa causa no ano 32,0952% 32,0952% 32,0952%
Dias efetivamente trabalhados por més 20,6600 21,7500 20,6600
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 221,3044 233,0048 2214705
. . Motoristas  Moltoristas | Eq. Mnt.
Encargos Sociais e Trabalhistas {29 2 67 (°aDom)  (2°a6Y
Grupo F - Incidéncias cumulativas 8,8717% 8,8731% | 8,8662% -
Grupo A x {Grupo B + Grupo C} . 8.8M7% 8,8731% 8,8662%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B T 4,2029% 4,2929% 4,2890%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5788% 4,5802% 4.5772%

Total geral 77.9300%  77.6349% | 77.9054% -
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4. CREDITOS DE PIS/COFINS

As Lels n.° 10.637/02 e n.° 10.833/03 definiram o regramento juridico tributario para
recothimento do PIS/PASEP e da COFINS, respectivamente.

O fato gerador do PIS/PASEP e COFINS é a‘receita bruta pela prestagéo dos
Servigos.

A legislagdo permite o desconto de créditos calculado em relagéo aos insumos
(exceto m&o de obra) utilizados na prestagéo dos servigos. Dessa forma, nos custos
de bens e servicos utilizados como insumos na prestagéo de servigos, podem ser
descontados 9,25% (1,65% + 7,60%), incidéncias essas compensadas na apuragao
do BDI.

5. BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS
Na formulagao do prego final de um servigo, define-se que:
P; = CDir x BDI

Onde:

Pr: Valor que uma Administragdo esta disposta a pagar pela execugdo de um
servico, dentro de determinadas condigbes comerciais e especificagdo técnica,

CDir: Custo Direto é todo gasto envolvido na execugéo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servigo;

BD): Beneficio e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servigos, resultando no prego final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidira sobre os custos diretos do
servico para a obteng@o do prego final de venda é detalhada a seguir, a partir de
seus componentes.

a} Custos e Despesas Indiretas

Os Custos Indiretos s&o todos os gastos envolvidos diretamente na execugéo dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas néo séo passiveis de
ser apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato, etc.

Despesas Indiretas, embora associadas & produgdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servico e sim com a natureza de produgéo da empresa, ou
seja, sdo gastos devidos & estrutura administrativa e 2 organizagéo da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administragdo central e despesas securitdrias, que s&o gastos com
seguros legais tais como o seguro de responsabilidade civil.
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Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas adotou-se o percentual
de:
= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

» 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneragéo de pessoal administrativo;

- Transporte do pessoal administrativo,

- Aluguel da sede;

- Manutengao e conservagao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagéo;

- Imposto predial, taxa de funcionamentd;

- Material de escritorio;

- Manutengéo de equipamentos de escritorio.

b) Lucro bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundag&o Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de
valores gue limitara a possivel variagédo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa ¢ definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstragdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgdos da Administragéo Publica do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista as consideragdes anteriormente ,'citadas, a taxa de lucro bruto que
esta sendo utilizada é de 7,20%.

c) Despesas Fiscais

As Despesas Fiscais s&o gastos relacionados com o recolhimento de contribuigdes,
impostos e taxas gque incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS,
ISSQN.

« PIS/PASEP - Programa de Integrag@o Social e de Formagéo do Patriménio
do Servidor Plblico:

- Contribuintes: sdo contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que sé&o
equiparadas pela legislagdo do Imposto de Renda;

- Base de Calculo: a base de calculo da contribuigdo € a receita bruta
mensal, assim entendida como a totalidade das receitas auferidas pela
pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a
classificagio contabil adotada para as receitas — Art. 1° da Lei Federal n.°
10.637/02;
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- Aliquota: A aliquota do PIS/PASEP & de 1,65% — Art. 2° da Lei Federal n.°
10.637/02.
= COFINS ~ Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social:

- Base de Calculo; a base de céalculo da COFINS é composta pela
totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente
da atividade exercida e da classificagdo contabil das receitas;

- Aliquota: 7,60% — Art. 10°, inciso | da Lei Federal n°.10.833/03.

= |SSQN - Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza
- Allquota: Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no

municipio de Sdo Paulo, que é de 5,00%.
d) Férmula para célculo e aplicagdo do BDI

_(1+A)x(1+B)
B 1-C

BDI

Onde: .
A: Taxa da somatéria das despesas indiretas (%),
B: Taxa representativa do lucro bruto (%),
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 60: ParAmetros para célculo do BDI

Componentes Subtotfﬂ!

. Administra¢do Central 531%
Despesas Indiretas 581%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7.20%
COFINS 7,60%
Despesas Fiscais 14,25% ISSQN 5,00%
PiS 1,65%

Fonte: Prestagio de Servigos de Transporle de Funciondrios sob Regime de Fretamento Continuo - Val. 4 - Jul. /2018,

(1+ 5,81% ) x ( 1+ 7,20% )

BDI = 1-14.25%

BDI = 1,3227 = 32,28%
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CAP|{TULOQ IV - EDITAIS
MODALIDADE DE LICITAQAO E ELABORA(}AO DO EDITAL E DO CONTRATO

A Unidade Compradora devera utilizar a minuta de edital de pregao eletrénico,
objetivando a Prestacao de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de
Fretamento Continuo”, elaborada pela Subprocuradoria Geral da Consultoria Geral
e, portanto, pré-aprovada pela Procuradoria Geral do Estado, seguindo as
orientagBes e atentando-se a todas as orientagbes juridicas constantes haquele
documento.

A minuta estéd disponivel no site www.bec.sp.gov.br, opgdo PGE — Minutas de
Editais.
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APENDICE

AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE TRANSPORTE DE
FUNCIONARIOS SOB REGIME DE FRETAMENTO CONTINUO

O documento apresentado a seguir deve ser parte integrante do Edital e do Contrato
a ser firmado.

1. INTRODUGAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestao dos contratos de
prestacéo de servicos de transporte de funcionérios sob o regime de fretamento
continuo.

As atividades descritas neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela
equipe responsavel pela fiscalizagéo/controle da execugdo dos servigos, gerando
relatorios mensais de prestagdo dos servigos executados, que serdo encaminhados
ao gestor do contrato.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagéo de desempenho e qualidade dos servigos prestados
pela Contratada na execucao dos contratos de prestagéo de servigos de transporte
de funcionarios, sob o regime de fretamento continuo.

3. REGRAS GERAIS

A avaliagdo da Contratada na Prestagdo de Servigos de transporte de funcionarios
sob regime de fretamento continuo se faz por meio de andlise dos seguintes
aspectos:

= Desempenho profissional; .
* Veiculo utilizado para desempenho das atividades;
» Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formuldrio Avaliagio de Qualidade dos Servigos, devem ser atribuidos os
valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos
conceitos  “Realizado”,  “Parcialmente Realizado” e “Nio Realizado”,
respectivamente,

4.1. Critérios da Pontuacéo a ser Utilizada em Todos 0s ltens:

Realizado Parcialmente realizado Nio realizado |

03 (irés) pontos 01 {um) ponto 0 (zero) ponto

Fonle: Prestagiio de Servicos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continuo - Vol.04 - Jjul./18.
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4.2. CONDICOES COMPLEMENTARES:

421 Na impossibilidade de
desconsiderado.

Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a Unidade responsave! devera
realizar reunio com a Contratada em até 10 (dez) dias apds a medicdo do
periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabathos
realizados naquele periodo de medigdo e avaliagao.

Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de
determinado item, essa solicitagdo deve ser formalizada, possibilitando a
analise do pedido e o acompanhamento da sua reguiarizagéo por parte da
equipe responsavel pela gestio do contrato, Nesse periodo, esse item néo
deve ser analisado. ‘

se avaliar. determinado item, esse sera

42,2

4.23

5. COMPOSICAO DOS MODULOS:

a) Desempenho Profissional

Percentual de ponderagao |

Desenvolvimento da Funggo de Condutor 28%
Assiduidade e Pontuaiidade 32%
Qualificagéof Postura 30%
Uniformes e Identificagsio

100%

Fonte: Prestagdo de Servigos de Transporte de Funcionarios sob Regime de Fretamento Continug — Vol.04 - Jul./18.

b) Veiculo utilizado para desempenho das atividades:

P s 0

Caracteristicas gerals do velculo utilizado 20%
Manutengéo do veiculo 20%
Atendimento &s normas de seguranga 20%
Limpeza e conservagéo 20%
Obrigagdes e responsabiildades socloamblentais 20%

Fonte: Prestacao de Servigos de Transporte de Funcfondrios sob Regime de Fretamento Continug — Vol04 - Jul./18.

c) Gerenciamento;

Item Percentual de ponderagio ||

Periodicidade da Supervisao 20%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 30%
Atendimento s Solicitagdes 25%
Salérios, Beneficios e Obrigagtes Trabalhistas

Fonte: Prastagédo de Servigos de Transporle de Funclonaros sob Regime de Fretamento Continuo ~ Vol.04 — Juli18,
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6 - RESPONSABILIDADES:
6.1. Equipe de Fiscalizacao:

* Responsavel pela Avaliagao da Contratada utilizando-se o Formulario
de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos e encaminhamento de toda
documentac&o ao Gestor do Contrato juntamente com as justificativas,
para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 {um).

6.2. Gestor do Contrato:

* Responsével pela consolidagdo das avaliagdes recebidas e pelo
encaminhamento das consolidagbes e do relatério das instalacbes a
Contratada;

" Responsavel pela aplicacdo de adverténcia & Contratada e
encaminhamento de conhecimento & autoridade competente;

= Responsavel pela solicitagdo de aplicacdo das penalidades cabiveis,
garantindo a defesa prévia & Contratada;

* Responsavel pela emissdo da Avaliaggo de Desempenho do
Fornecedor ~ Parcial ou Final.

7- DESCRICAO DO PROCESSO:

7.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagio
do contrato & com base no Formulario de Avaliagéo de Qualidade dos
Servigos, efetuar o acompanhamento didrio do servigo prestado,
registrando e arquivando as informagbes de forma a embasar a avaliacao
mensal da Contratada.

7.2. No final do més de apuragdo, a equipe responsave! pela fiscalizagéo do
contrato deve encaminhar, em até 5 (cinco) dias apés o fechamento das
medi¢Ges, os Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos
gerados no perlodo, acompanhado das justificativas para os itens que
receberam notas 0 (zero) ou 1 (um) para o Gestor do Contrato.

7.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo Gestor do Contrato,
mensalmente, e com base em todos os Formularios de Avaliagdao de
Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo, consolidar a
avaliacdo de desempenho da contratada frente ao contrato firmado e
encaminhar 1 (uma) via para a contratada.

7.4. Cabe ao Gestor do Contrato encaminhar mensalmente & contratada, no
fechamento das medigses, Quadro Resumo demonstrando de forma
acumulada e més a meés, o desempenho global da Contratada em relacéo
aos conceitos alcangados pela mesma.,

7.5. Cabe ao Gestor do Contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a
Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o .
Quadro Resumo e conceituando a Contratada como segue: @
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» Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a

contratada obtiver nota final superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e
cinco centésimos) e auséncia de penalidades previstas na Clausula
Décima Quarta do contrato: ‘

= Conceito Geral Regular ¢ Desempenho Recomendado: quando a
contratada apesar de obter nota final superior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos) j& tenha sido penalizada de acordo com a
Clausula Décima Quarta do contrato:

» Conceito Geral Ruim e Desempenho nio Recomendado: quando a
contratada além de obter nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e
setenta e cinco centésimos) ja tenha sido penalizada de acordo com a
Clausula Décima Quarta do contrato.

8. PERCENTUAIS DE LIBERAGCAO DAS FATURAS

8.1. As faturas apresentadas pela Contratada a Contratante para fins de pagamento
ficarfo sujeitas & aplicagdo de um percentual de liberagdo, vinculado a
Avaliagéo da Qualidade dos servigos, conforme a tabela a seguir:

PERCENTUAL DE
LIBERAGAO

Liberagao total da fatura

NOTA OBTIDA NA AVALIAGAO

NOTA TOTAL MAIOR OU IGUAL A 6,75
PONTOS
NOTA TOTAL entre 5 e 6,75 PONTOS

Liberagdo de 90% da fatura ou
1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de
cada grupo avaliado;

NOTA TOTAL abaixo de 5 PONTOS

Liberagao de 75% da fatura ou

mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de
cada grupo avaliado.

8.2. O Gestor do Contrato ira apurar o percentual de liberagéo devido em cada
medicdo em conformidade com o procedimento descrito no item 7 deste Anexo
VI e na Clausula Nona do termo de contrato, sem prejulzo da aplicagdo das
sangbes e penalidades cabiveis. '

9. ANEXOS:

9.1 Formulério de Avaliagio de Qualidade dos Servigos

9.2 Instrugbes para o preenchimento do Formulério de Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos

9.3 Relatério das Instalagées e Quadro Resumo. @
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9.1. Formulario de Avaliacéo de Qualidade dos Servigos
Servigos de Transporte de Funcionarios sob o regime de fretamento continuo

Contrato nimero: Unidade: Periodo:

Contratada:

Responsével pela fiscalizago:

Gestor do contrato:

Grupo 1 - Desempenho Profissional '(Scuzt:]tzts;
Desenvolvimento da Fungdo de Condutor
Assiduidade e Pontualidade ! 32%
Qualificagdo/Postura C 30%
Uniformes e Identificagdo ' 10%
Total

Grupo 2 - Veiculo utilizado para Desempenho das ) fbtotal
Atividades '

Caracteristicas gerais do velcuio utilizado

Manutengéo do veicuto 20%
Atendimento &s normas de seguranga 20%
Limpeza e conservagao 20%
Obrigagtes e Responsabilidades Socioambientais ' 20%
Total

. Subtotal
G -G N
rupo 3 erenciamento {c=a x b)
Periodicidade da Supervisdo
Gerenciamento das Atividades Operacionais 30%
Alendimento s solicitagdes _ 25%
Salarios, Beneficios e Obrigacdes Trabalhistas ‘ 25%
Total
B NOTA FINAL
Nota Final: Assinatura do Assinatura do Gestor do | Assinatura do
Responsavel pela Contrato: Responsével da
Fiscalizaggo: : Contratada:
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9.2. Instrugbes para o Preenchimento do. Formuldrio de Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos -

Servigos de Transporte de Funcionérios, sob regime de fretamento continuo

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAQO
AVALIADO e anexar justificativa.

Grupo 1 - Desempenho Profissional Notas: Realizado (3), Parcialmente Reatizado (1), Nao
Realizado {0)

Desenvolvimento da Fungdo de Condutor Cumpre as atividades definidas n

técnicas dos servigos;

* Observa ag normas relativas a seguranga da viagem e
conforto dos passagelros;

* Cumpre a legislagac de transito e de trafego rodoviario;

* Demonstra disciplina durante a jornada de trabalho,
respeito e cortesia no relacionamento com o pessoal do
Contratante & com os passageiros,

Agsiduidade e Pontualidade * Cumpre integralmente os horarios & frequéncia de
trabaiho;,

* Efetua a substituigde do molorista, de imediato, em
eventuat auséncia, nfo sendo permitida a protrogacao da
jornada de trabalho {dcbra),

Qualificagdo/ Postura * Conduta dos empregados da Contratada com o cliente;

= Comprova condutores com fungdes legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho, com experiéncia minima de
1 {um) ano na fungio;

* Comprova formagéo técnica e especifica dos condutores
dos velculos, mediante apresentacéo de habilitacio
expedida pelos 6rgéos competentes, segundo as normas e
leis de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e
DETRAN;

* _Proporciona reciclagem e capacitago pericdica. ]

Uniformes e Identificacdo * Uso de uniformes e complementos adequados para o
desenvolvimento da funco, em perfeito estado de
conservagéo e com aparéncia pessoal adequada;

* Fornece crachd de identificacho individual, devendo
constar o nome da Contratada, 0 nimero de registro, a
fungéio e a fotografia do portador. |

as epciﬁcaqces

-Grupo 2 - Veiculos utilizados para
3 Desempenho das Atividades
Caracteristicas gerais do velculo utilizado

Notas: Realizado {3}, Parciaimente Realizado {1), Ndo
Realizado (0) .

* Disponibiliza velculos na quantidade relacionada, ‘nos locais
indicados pela Contratada:

* Cumpre disponibilidade digria de 100% da frota contratada;

* Atende as caracteristicas gerais especificadas para o veiculo
contratado {categoria, capacidade, idade, tipo de velculo,
identificagéio visual, tipo de combustivel, ano/modelo mais
atualizado, quando da assinatura do contrato);

* Substitui, de forma automatica, os velculos conforme
situacdes estabslacidas.

Manutengéo do velculo * Mantém veicuios em perfaito estado de funcionamento;

* Execula as manutencies preventiva e correliva dos
velculos, incluindo os servicos de funilaria, pintura, troca de
pneus, lubrificagdo, bem como substituicdo de pecas
desgastadas;

* Substitui, de imediato ¢ de forma automatica, os veiculos
que atingirem as idades maximas (em anos), contadas a
partir da data dos correspondentes primeiros Heenclamentos;

* Substitui o velculo, a gualquer tempo, caso ge faga
necessario, por motivo de abalroamento, reparos mecanicos,
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Notas: Realizado (3), Parciaimente Realizatio (1), Nao
Realizado (0)

ma conservagio, falta de condigdes de seguranga, higiene

ou limpeza,

Substitui o velculo, quando solicitado por escrito pelo

Contratante, no prazo de 02 (dols) dias tteis, a partir do

recebimento da notificacéo.

Atendimento as normas de seguranga

Né&o permite que qualquer motorista se apresente ao servico
com sinais de embriaguez ou sob efeito de substancia
téxica.

Mantém velculo devidamente habilitado pelos drgdos
competentes, segundo as normas e leis de transilo
regulamentadas palo DENATRAN e DETRAN.

Mantém seguro com as apélices vigentes para 08 seguros
de casco, contra terceiros e danos pessoais;

Mantém cobertos por apdlices os seguros legaimente
obrigatérios.

Limpeza e Conservagao

Mantém os veiculos envolvides na prestagdo de setvigos
devidamentelimpos. "

Obrigacdes e
socioambientais

Responsabilidades

Mantém a regulagem dos veiculos automotores,
preservando as suas caracleristicas arigingis para que
sejem minimizados os niveis de emissdo de poluentes,
visando contribuir com o atendimento aos programas de
qualidade do ar, observados os limiles maximos de emiss&o
de gases, conforme legislagio vigente.

Disponibiliza os velculos com catalisador ou  outro
equipamento que o subslitua para controle de emissdo de
gases poluentes na almosfera

Utiliza vefculos movidos a combustiveis qQue causem menor
impacto ambiental, visando & reduclio efetiva de emissdes
poluidoras na atmosfera; preferencialmente classificados
como "A" ou "B" pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem
Veicular (PBEV), considerandc-se sua calegoria.

Grupo 3 -
Administragio

e
Gerenciamento

Periodicidade . . "
da Supervisdo Executa a supervisdo na periodicidade acordada
Gerenciamento
das Atividades | Administra as atividades operacionais
Operacionais
tendimento a - . : )
2 olicita ggeso s Atende as solicitages do Contratante conforme condighes estabelecidas no conlrato
Salarios, Cumpre as obrigagdes trabalhislas segundo o contrato i
Beneficios e -
Obrigacdes DOCUMENTOS INICIO “’g&:ggg" COMPROVAGAO | COMPROVAGAG
Trabalhistas PRESTAGAOD EMPREGADOS ANUAL MENSAL
Contrato de )
trabatho X X
Curso de
reciclagem e X X X
capacitagéo
Convencgio/
Acordo/
Senlencas X X
normativas
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Administracdo

o Notas: Realizado (3), Parcialmente Realizado (1), Nio Realizado; )

Registro
empregado (livro
com namero

registro e da X X
CTPS)

RAIS X X
Folha de
pagamento
(férias, 13°
salério,
recolhimento
previdenciario,
salario-familia, X X
vale-transporte,
vale-refeigéo,
cesta basica,
auxllio funeral,
segure de vida,
contribuiclo
sindical}

Havendo a rescisao do Contrato de Trabalho de um profissiona! sob este contrato, e
substituicdo por oulro, a Contratada se obriga & apresentar, em relagdo ao empragado
cujo contrato se exlinguir, os seguintes documentos:

* Termo de Rescisdo de Contrato da Trabalho devidamente homologado, quando o
trabalhador fiver mais de um ano prestando servigo com a Contratada;

*  Documento de Concesséo de Aviso-prévio trabalhado ou indenizado;

* Recibo de enlrega da Comunicagdo de Dispensa e do Requerimento de Segliro
Desemprego; )

*  Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuic&o Social em que conste
© recolhimento do FGTS nos casos em Que o trabalhador foi dispensado sem justa
Causa ou em caso de extingéo do contrato por praze indeterminado;

* Copia do Atestade de Salide Ocupacional (ASQ) comprovando a reslizacio de
exame médico demissional,
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9.3. Relatério das Instalages e Quadro Resumo
Servigos de Transporte de Funcionarios, sob o regime de fretamento continuo

210 O

Uad & DO » (3O PO

Avaliagéo Global

Quadro Resumo

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3
Total
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No periodo de margo a novembro de 2016 a KPMG revisou todos os procedimentos
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACA.) DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERN:)
UNIDADE DE LICITACAO

PROC: 1787/19
FL
RUBRICA

Edital da Licitacdo na Modalidade Preg3o Presencizi por Registro de Pre¢os ne 007/2019 .

ANEXO Il

PLANILHA DE COMPOSICAC DE PRECOS

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagdo dos Blzic. — RJ - Tel.: (22) 2633-6000
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO _ :E:oc: 1787/19
UNIDADE DE LICITACAO - . RUBRICA

Edital da Licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial por Registro de Pregos n2 007/2019

ANEXO III
{MODELO DE CR_EDENCIAMENTO)

~

A _
Prefeitura da Cidade de Armagcdo dos Bizios
Secretaria Municipal de Governo

Comissdo de Pregio

PREGAO PRESENCIAL SRP N2 007/2019

Prezados Senhores,

o
Credenciamos 0/aSr.(a) coeesioeren, , hacionalidade ........00....... , cédula de ide’ntidade N2 e,
emitido pelo ................ » Para, em nome da .uueeeen. (nomm da empresa)........... » participar do Pregao
Presencial sob referéncia, podendo, para tanto, juntar e apresentar documentos, apresentar propostas,
assinar propostas, atos e termos, requerer e deliberar, apresentar recursos, renunciar a dlreltos
inclusive recursos, e tudo o0 mais que se fizer necessdrio, de acordo com o Edltal

Local e Data:

Assinatura do representante fegal da empresa devidamente identificada . @z
S '

Estrada da Usina Velha, 600 - Armacao dos Buzios ~ RJ — Tel.: (22) 2633-6000




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

'SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO F|>foc:'1?s7/19

UNIDADE DE LICITAGAO RUBRICA .

Edital da Licitagio na Modalidade Pregdio Presencial por Registro de Precos n2 007/2019
' T
ANEXO IV
DECLARACAO DE PROFOSTA

A
Prefeitura da Cidade de Armacdo dos Blzios
~ Secretaria Municipal de Governo

Comissdo de Pregdo . -

Pregdo Presencial SRP n2 007/2019

Pe!a presente declaramos inteira submlssao aos prereltos legais em vigor, especzafmente 05 da'
Lei e 8.666/93 e suas atualizagBes. '

Propomos a Prefeitura da Cidade de A magao dos Blzios, pelo menor preco a seguir. mdlcado
para a'C s
f'oi objeto desta licitagdo, obedecendo as estlpulagoes do correspondente edital deste certame:
e asseverando que: :

a} A prestag3o de servigos constantes do rol de espemflcagoes sera de boa qua!rdade
b} Temos plenas condicBes de fornecer os produtos ou prestar servicos constantes da relagao
¢) Em caso de divergéncia entre os valores prevalecers o de me
: d) Cotamos como pre¢o unitério para €

rval r;

micr ' na presente ficitagdo; nos termos doAnexo |, esta'ndo__ja"
inclul’dos todo‘s 0S custos. ' s '
e) O valor total da. proposta é de RS . (por extenso) : :

Uma vez aberta as propostas, estamos cientes de qué nio serdo admitidos pedidos de’ retlflcagao
dos valores, das condlgoes ou vantagens ofereadas :

O prazo de validade desta Declarar;ao de Proposta é 60 (sessenta) dias, contados. da data de
abertura do respectivo envelope, renovaveis conforme norma deste edital.

Local / data -

{assinatura do representante legal)
Razdo. Soc1al do proponente

' Endereco:

~ Telefone: =

CNPJ ne,

Inscri¢do Estadual:

Inscricio Municipal:

Banco(nome e n2.)

Agéncia (nome e n2.)

Conta Corrente ne, :

Email: | ?

Estrada da Usina Velha, 600 — Armégéo dos B:Jzio_:’a: - RJ - Tel.: (22) 2633-6000




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMA(:A@ DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
UNIDADE DE LICITACAO

PROC: 1787/19
FL
RUBRICA

Edital da Licitagdo na Modalidade Pregdo Presencial por Registro de Precos n¢ 0'07/20'19

ANEXOV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagéo dos Bl]zfd:»:: ~ RJ - Tel.: (22) 2633-6000
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
Estrada da Usina, 600 I3

Centro o _ .
Armagéo dos Bizios - RJ :

Anexo V - Planilha de Propqéta de Pregos

Nome da Firma ou Razio Social: ) s Un. Gestora: PMAB

Data: : Processo Adm: 1787/2019
Enderego: A N° Edital007/2019

CNPJ: Data: 12/03/2019

Inscrigéo Estadual: Horario: 10:00

Inscrigdo Municipal:

Agéncia: : ~ Banco: .. Cfc:

Objeto: LOCACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAOQDE ONIBU§ E MICRO ONIBUS URBANOS, E ONIBUS RODOVIARIO
Tipo de Beneficio: - . Dl

ARSI s s s e SRR e e s e
WG e —Unidade ! Marea i e G
1 Aluguel de dnibus rodovidrio para o Projeto “Viajar & Preciso” \'A : 40,00
Descr 6nibus de 2'a 3 eixos com capacidade de 44 lugares, motor a die
sel, com banheiro e ar condicionado. Sentido; Armacdo dos Blzi
08 X Rio de Janelro ¢ Rio de Janeiro X Armagéic dos Blizios
2 Aluguet de dnibus rodovidrio para o Projeto “Viajar é Preciso” . 6n Vd 20,00
ibus de 2 a 3 eixos com capacidade de 44 lugares
Descr , motor a diesel, com banheiro e ar condicionado. Sentido: Armag
4o dos Buzios X Petrépolis & Petropolis X Armagio dos Bazios
3 Locag#o de micro dnibus urbano, 2 a 3 eixos, capacidade de 24 | UN 3,00
ugares

Descr motor a diesel, em perfeitas condigdes de uso e manuseio, qualg
uer defeito que acorra com o veiculo, 0 mesmo deverd ser substi
tuido imediatamente com o prazo de duas horas minimas, toda e
qualquer manutengfio do veiculo sers responsabiiidade da empre
sa. A capacidade dos veiculos e horérios devem ser em conform
idade & tabela em anexo. O combustivel , bern como o seguro.do
$ micro onibus sera de responsabilidade da empresa, 0s motoris
tas deveréo ser devidamente habilitados, vincutados & Contratad
a. A empresa deverd se responsabilizar pelos danos pessoais ef
ou materiais causados direta;ou indiretamente na execucao dos
servigos, indenizando terceiros pelos prejuizos causados, e, ise
ntando a contratante de qualquer responsabilidade civil, criminal
ou trabalhista decorrentes de tais danos e da relagdo com terceir
0s. A Confratada devera se responsabiilzar pelo pagamento de
multas, respetar e exigir que o seu pessoal respeite as normas d
€ saguranca, higiene e medicina do trabalho, devendo fornscer a
0s seus golaboradores os EPI'S de seguranca necessarios ao d
esenvolvimento dos servigos, atender 4 Contratante, através de
solicitagfes, a empresa devers ter, a quantidade maxima (3) de
micro énibus para atender & Secretarla Municipal de Educagéo, C
iéncia e Tecnologia em um mesmo dia, caso necessario. VALOR
MENSAL UNITARIO R$: 10.124,85, VALOR TOTAL UNITARIO PA
RA 12 MESES 121.498,20. A QUANTIDADE TOTAL DOS 03 ONIB
US R$ 364.494,60.

Assinatura/Carimbo do Responsavel

Declaramos total aceitagsio aos lermos e condicdes estabelecidas para a presente Iicitagéé. Pagina 1 de 2

e e




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

Estrada da Usina, 600 P
Centro
Armag&o dos Buzios - RJ

Anexo V - Planilha de Proposta de Precos

Nome da Firma ou Razio Social: - : Un. Gestora: PMAB

Data: Processo Adm: 1787/2019
Enderego: N° EditaiC007/2019

CNPJ: ' Data: 12/03/2019
Inscrigio Estadual: Horario: 10:00

Inscrigdo Municipal:

Agéncia: Banco: cic:

Objeto: LOCACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAQ DE ONIBUS E MICRO ONIBUS URBANOS, E ONIBUS RODOVIARIO
S,

Tipo de Beneficio: -

1
Rk b

L UnidadesMarca=ii i GidmdaaE

UN 15,00

Descr com capacidade de 44 lugares, motor a diesel, o velculo em ques
t8o devera estar em perfeitas condigies de uso e manuseio, qua
lquer defeite que ocorra com o veiculo, o mesmo devera ser sub
stituido imediatamente com o prazo de duas horas minimas, toda
& qualquer manutengdo do veiculo sera responsabilidade da emp
resa Contratada. A capacidade dos veiculos e horarios devem s
er em conformidade & tabela em anexo. O combustivel , bem com
0 ¢ seguro dos dnibus serd de responsabilidade da empresa Con
tratada, todos os onibus deversio ser adesivados conforme Lei M
unicipal N° 427/2004, os motoristas deverdo ser devidamente ha
bilitados, vinculados a Contratada. A Contratada devera se respo
nsabilizar pelos danos pesscais efou materiais causados direta o
u indiretamente na execugo dos servigos, indenizando terceiros
pelos prejufzos causados, e, isentando a contratante de qualque
t responsabilidade civil, criminal ou trabalhista decorrentes de tai
s danos e da refag8o com terceiros. A Conlratada devera se res
ponsabilizar pelo pagamento de multas, respeitar e exigir queos
eu pessoal respeite as normas de seguranca, higiene e medicina
do trabatho, devendo fornecer aos seus colaboradores os EPI'S
de seguranca necessarios ao desenvolvimento dos servicos, at
ender & Contratante, através de solicitacBes, a empresa devers t
er, a quantidade méaxima (15) de dnibus para atender & Secretari
a Municipal de Educacfo, Ciéncia & Tecnologia em um mesmo dia,
¢aso necessario. VALOR MENSAL UNITARIO R$:9.620,42, vAL
OR TOTAL UNITARIO PARA 12 MESES 115.445,04. A QUANTIDA
DE TOTAL DOS 15 ONIBUS RS 1.731 675,60.

Valor Total:

Por extenso:

Prazo de entrega do objeto conforme o edital
Validade da Proposta 60 dias
Condigdes de pagamento conforme o edital

Qualificagiio do representants legal:

Assinatura/Carimbo do Responsavel

Declaramos total aceitagao aos termos e condiches estabelecidas para a presente Iicitag’:é{}, Pagina 2 de 2




PREF EITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO gfoc: 1787/19
UNIDADE DE LICITACAO  RUBRICA.

ANEXO I - DO TERMO DE REFERENCIA

CALCULO DA MAO DE OBRA

A.1 MAO-DE-OBRA .

A.1.1 SEGUNDA A SEXTA-FEIRA -
HORARIO COMERCIAL

A.1.1.1 - MOTORISTA DE ONIBUS (44
LUGARES) - 22 A 62 FEIRA - HORARIO
COMERCIAL

a) CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Quantidade de Empregados:
Custo Unitario por funcionario:

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E VALOR
ENCARGOS (RS)
SALARIO BASE MENSAL

ENCARGOS SOCIAIS 69,75%

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE

QUANTIDADE

QUANTIDADE MENSAL (2BILHETES/DIA X
22 DIAS).

VALOR UNITARIO DA TARIFA DE ONIBUS
URBANO .
VALOR MENSAL
PARCELA DO EMPREGADO (6% DO
SALARIO BASE MENSAL) !
SUBTOTAL DA EMPRESA B
CREDITO PIS/COFINS (9,25%)
CUSTO MENSAL | B

ASSITENCIA MEDICA
QUANTIDADE MENSAL
VALOR UNITARIO

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS § @/

Estrada da Usina Velha, 600 — Armag&o dos Blzios — RJ —Tel.: (22) 2633-6000
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERN-{) P.ROC: 1787/19

UNIDADE DE LICITACAQ RUBRICA

VALOR MENSAL |
PARTICIPACAO DA EMPRESA ( 80%)
CREDITO PIS/COFINS (9,25%)
CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CACULO - BENEFICIOS
AUXILIO FUNERAL
QUANTIDADE MENSAL
VALOR UNITARIO
VALOR MENSAL
INCIDENCIA DE OCORRENCIA
CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - BENEFiCIOS
CESTA BASICA

QUANTIDADE MENSAL
VALOR UNITARIO
VALOR MENSAL
PARTICIPAGAC DO EMPREGADO (20%)
SUBTOTAL
CREDITO PIS/COFINS (9,25%) :
CUSTO MENSAL i

MEMORIA DE CACULO - BENEFICIOS
~ SGURO DE VIDA
QUANTIDADE MENSAL
VALOR UNITARIO .
VALOR MENSAL $
CREDITO PIS/COFINS(9,25%)
CUSTO MENSAL.

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
UNIFORMES E EPIS

CUSTO VIDA ar CUSTO
ITEM UNITARIO | UTIL £ MENSAL
(RS).  [(MESES)| (RS)
CALCA i
CAMISA MANGA COMPRIDA
GRAVATA

Estrada da Usina Velha, 600 - Armagzio dos Blzios — RJ — Tel.: (22) 2633-6000




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ' PROC: 1787/19

L
UNIDADE DE LICITACAO > RUBRICA

SAPATO

MEIA
JAPONA

CINTO

CRACHA DE IDENTIFICACAQ
VALOR MENSAL

CREDITO PIS/CONFID (9,25%)
CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
SALARIOS
ENCARGOS SOCIAIS
VALE TRANSPORTE
ASSISTENCIA MEDICA
AUXILIO FUNERAL
CESTA BASICA
SEGURO DE VIDA
UNIFORMES
CUSTO MENSAL

B.D.I- ADOTADO =

A1.22 - MOTORISTA DE VEICULOS DE FRETAMENTO (24 Lugares) - 2* A
6" FEIRA - HORARIO COMERCIAL '

A.2 MAO-DE-OBRA

A.2.1 SEGUNDA A SEXTA-FEIRA -
HORARIO COMERCIAL

A.2.1.1 - MOTORISTA DE ONIBUS (24
LUGARES) - 22 A 62 FEIRA - HORARIO
DIUTURNO

Estrada da Usina Velha, 600 - Armagao dos Buzios — RJ - Tel.: (22) 2633-6000
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO FPII-ROC: 1787/19
UNIDADE DE LICITACAO 7 RUBRCE

a) CUSTO DA MAOQ-DE-OBRA

Quantidade de Empregados:

MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E :
ENCARGOS VALOR (RS)
SALARIO BASE MENSAL

ENCARGOS SOCIAIS 69,75%

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE

QUANTIDADE

QUANTIDADE MENSAL

(2BILHETES/DIA X 22 DIAS)

IVALOR UNITARIO DA TARIFA DE

ONIBUS URBANO

VALOR MENSAL L

PARCELA DO EMPREGADO (6% DO

SALARIO BASE MENSAL)

SUBTOTAL DA EMPRESA

CREDITO PIS/COFINS (9,25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
ASSITENCIA MEDICA
QUANTIDADE MENSAL B
VALOR UNITARIO 5
VALOR MENSAL ’
PARTICIPACAO DA EMPRESA ( 80%)
CREDITO PIS/COFINS (9,25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CACULO - BENEFfCIOS
AUXILIO FUNERAL g
QUANTIDADE MENSAL __ _
VALOR UNITARIO | - @/
VALOR MENSAL
INCIDENCIA DE OCORRENCIA (Fonte

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagdo dos Buzios — RJ - Tel.: (22) 2633-6000




SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNC)

m : } PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

UNIDADE DE LICITACAO

Sec. Estado Sdo Paulo)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

PARTICIPACAQ DO EMPREGADO (20%)

SUBTOTAL

CREDITO PIS/COF!NS (9, 25%)

CUSTO MENSAL

MEMORIA DE CACULO - BENEFiCIOS

SGURO DE VIDA

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

CREDITO PIS/COFINS(9,25%)

CUSTO MENSAL

PROC: 1787/19
FL
RUBRICA

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

- UNIFORMES E EPIS -

ITEM -

CUSTO
UNITARIO.(RS)

" VIDA
UTIL
{MESES)

QTE.

CUSTO
MENSAL

(R$)

CALCA

CAMISA MANGA COMPRIDA

GRAVATA

SAPATO

MEIA

JAPONA

CINTO

CRACHA DE IDENTIFICACAO

VALOR MENSAL

CREDITO PIS/CONFID (9,25%)

CUSTO MENSAL

Estrada da Usina Velha, 600 ~ Armagéo dos Buzios — RJ — Tel.: (22) 2633-6000




UNIDADE DE LICITACAO

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAOQ DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROC: 1787/19
FL

RUBRICA __

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

SALARIOS

ENCARGOS SOCIAIS

VALE TRANSPORTE

ASSISTENCIA MEDICA

| AUXILIO FUNERAL -

CESTA BASICA

SEGURO DE VIDA

UNIFORMES

CUSTO MENSAL

B.D.l - ADOTADO =

Carimbo do CNPJ

§

Assinatura do Representante Legal

Validade da Proposta: ( )

Prazo de Execucdo: ( )

Estrada da Usina Velha, 600 — Armacéo dos Blzios — i‘\;J ~ Tel.: {(22) 2633-6000

i




~ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMA(;JS;(i) DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO PROC: 1787/19
UNIDADE DE LICITACAO e

ANEXO IT DO TERMO DE REFERENCIA

CALCULO DO VALOR FIXO - VEICULO

A.2.1 DEPRECIACAO

Veiculo Onibus 44 Passageiros
PA - Preco do Veiculo Okm

Po (RS)
p
N (meses)

Veiculo Onibus 44 Passageiros
Apropriacdo 71,43% (RS/més)
Crédito PIS/CONFINS (RS/maés)
Custo Total Apropriagio (RS/Més)

Veicuio Microonibus24 Passageiros |
PA - Prego do Veiculo Okm ‘ ' '

Po (RS)
P
N (me_ses)

Microonibus
24
Veiculo Passageiros
Apropriacdo 71,43% (R$/més) |
Crédito.PIS/CONFINS (R$/més)
Custo Total Apropriagdo (R$/Més)

Estrada da Usina Velha, 600 — Armac&o dos Bizios — R:J ~Tel.: (22) 2633-6000




~ Férmula de Calculo:

D=(Po-P)yN

D= Custo Mensal de Depreciacdo

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAQ DOS BUZIOS
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
UNIDADE DE LICITACAO

PROC: 1787/19
FL
RUBRICA

Po= Valor de Mercado do Veiculo em Idade Média(‘ Fonte Sec. Estado Sdo Paulo)
P= Preco Residual do Veiculo em Idade Maxima Admitida
N= Periodo Previsto de Utilizagiio do Veiculo

L

A.2.2 EMPLACAMENTO (LACRACAO), SEGURO OBRIGATORIO (DPVAT) E IPVA-

Lacracdo

IPVA

Apropriagao

Veiculo (R$/maés) DPr\;I:;I"Sf:SIor (R$/mensal) | 7143%
e (RS/Viés)
Onibus 44
Passageiros
Microdnibus 24
‘Passageiros
A.2.3 SEGURO
28 A 62 22 A 62 FEIRA coh crédito PIS/COFINS
| FEIRA _
VEicuLo | APropria |
¢do
71,43%
. (RS/més) Apropriacdo 71,43% (RS$/més)
Onibus 44 |
Passageiros RS RS

Microdnibus 24
Passageiros

A.2.4 APOIO
OPERACIONAL DA
FROTA

VEICULO

22 A 62 FEIRA (R$/més)

Onibus 44
Passageiros

Microdnibus 24
Passageiros

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagéo dos Buzios — RJ - Tel.; (22) 2633-6000




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGCAQ DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO FPSOC: 1787/19

2.4 APOIO OPERACIONAL DA FROTA Estimativa para subs’
veiculo para manutengao corretiva e preventiva.

A.2.5 RESUMO DO VALOR MENSAL FIXO/VEI’CULO_

Custo mensai fixo/veiculo = Depreciagdo (A. 2 1)+
Emplacamento/ Seguro Obrigatério (A.2.2) + Seguro (A.2.3) +
Apoio Operacionai da frota (A.2.4)

Veiculo 22 A 62 FEIRA (R$/maés)
Onibus 44 Passageiros | RS f‘
Microdnibus 24
Passageiros

A.2.6 VALOR FIXO -
VEicuLO

BD! - Beneficio e Despesas Indiretas =

Veiculo | 22 A 62 FEIRA (R$/més)
Onibus 44 Passageiros
Micro6nibus 24
Passageiros

Ass_irjatura do Representante Legal

Validade da Proposta: ( B
Prazo de Execucio: ( )

Carimbo do CNPJ

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagéo dos Bazios = R:J —Tel.: (22) 2633-6000
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICTPAL DE GOVERI\ O Efoc: 1787/19

UNIDADE DE LICITAGAO L rvmmen

ANEXO III - DO TERMO DE REFERENCIA

CALCULO DO VALOR VARIAVEL VEiCULO

B.1
MANUTENGCAO
- PECAS
Fator da
| . . Incidéncia da Valor
Veiculo Pa - Preco do Veiculo OKm (RS) | Necessidade de :
_ i - (R$/Km)
;  Manutengdo de
pecas
Onibus 44
Passageiros
MicroGnibus
24 Passageiros |

Para efeito de calculo admitiram-se os cnter:os a seguir:
a) Onibus: 1% do valor do veiculo a cada 10.000 kmi;
b} Micro-6nibus tipo Van: 1% do valor do veiculo a cada 5.000 km;

Mp =Pax 0,01/ km

onde: :

Mp = custo por qu1|ometro resultante da substltu;gao de pec¢as e materiais de
consumo

Pa = valor de aquisi¢do do veiculo

km = quilometragem média de acordo com o tipo de veiculo

B.2 MANUTEN(;AO - OFICINA

Equipe de Manutencdo - Oflcma 1
Mecanico

Fonte: Secretaria De Fazenda do
Estado de Sdo Paulo

r
a) Mecanico

| Quantidade de Empregados:

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagao dos Blzios — RJ — Tel.: (22) 2633-6000
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' PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO PRoC: 1787/15
UNIDADE DE LICITACAQ _ -

RUBRICA _

i
+
Cd
Lt
B

_MEMORIA DE CALCULO - RESUMO VALOR (RS$)
SALARIOS B |
INSALUBRIDADE - GRAU MAXIMO
40% . o
ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS
69.75% . ‘
VALE TRANSPORTE
VALE REFEICAO
AUXILIO FUNERAL
ASSISTENCIA MEDICA -
ODONTOLOGICA
UNIFORMES
CUSTO TOTAL MES -

b) Ajudante de Mecéanico

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO| ~ VALOR (RS)
SALARIOS

INSALUBRIDADE - GRAU MAXIMO
40%

ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS 69.75% :
VALE TRANSPORTE ;
VALE REFEICAOQ !
AUXILIO FUNERAL

ASSISTENCIA MEDICA -
ODONTOLOGICA

UNIFORMES

CUSTO TOTAL MES

- €) CUSTO UNITARIO DA EQUIPE DE

MANUTENCAO
FATOR DE |
VElcuLO UTILIZAGAO DA (XQ/']?“';)
| EQUIPE )

Estrada da Usina Velha, 600 — Armacéo dos Buzios - FJ — Tel.: (22} 2633-6000
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERN(D ' ::wc 1787/19
'UNIDADE DE LICITACAO : | RUBRICE -
~ ONIBUS 44
PASSAGEIROS |
MICROONIBUS
24 PASSAGEIROS

So =(Mo) x Fut -

onde: _

So = Custo por quilémetro

Mo = Salario/ Beneficios e Encargos Sociais da equnpe

Fut = Fator de utilizacdo = 0,23/10000

Os valores de salérios e beneficios para Mecanico e Ajudante foram definidos a partlr do
Boletim 01/2015, de junho de 2015 do SINDLOC (Smdlcato das Empresas Locadoras de
Veiculos Automotores do estado de Sdo Paulo)

B3 PNEUS E

ACESSORIOS
. CUSTO
" CUSTO TOTAL 06 KM EM (Rgt/JI;AM)
VEIC | ' ,
VEICULO PNEUS NOVOS (RS) (ffg/sgﬁ): CREDITO
1 PIS/CONEF
. IS
ONIBUS 44
_ PASSAGEIROS
MICROONIBUS
24 PASSAGEIROS

Férmula de Célculo:

Co= (D/E)x6 _

Co= Custo por km rodado
D= Valor por pneu novo g
E= Média de vida (til do pneu novo (70.000 Km)

:
i
b

L %/
_
3 : .'
;
:

Estrada da Usina Velha, 800 — Armagao dos Bzios — RJ - Tel.: (22) 2633-6000




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAQ DOS BUZIOS

SECRETARTA MUNICIPAL DE GOVERNO PROC: 1787/19
"UNIDADE DE LICITACAQ | e
B.4
COMBUSTIVEL
CUSTO
| VALOR | ! (R$/KM)
VEICULO CC:I’(““S;;-L'\;'_O UNITARIO ;3('2;’/5;3') coM
(R$/L) |7 CREDITO
PIS/CONFIS
ONIBUS 44
PASSAGEIROS
MICROONIBUS
24 PASSAGEIROS

Férmula de Caiculo:
Com base em consultas 3s revendedoras autorlzadas foram admltldos 0S
consumos minimos
por veiculo, conforme segue: ‘
a) Onibus 44 passageiros: 2,6 km/l de combustivel (dnesel)
b) Onibus 24 passageiros: 4,7 km/| de combustivel (dlesel)
¢} Micro-6nibus tipo Van: 9 km/! de combustivel (dfesel),

C=Co/D

onde:

C = custo do'combustive! por quilometro;

Co = custo do litro do combustivel;

D = distancia percorrida com um litro de combustivel;

ARLA 32 ,;'

CUSTO

) (R$/KM)

VEicULO CONSUMO| VALOR UNITARIO CUSTO coMm

| “{KM/L) " (RS$/L) (R$/KM) | CREDITO

- "1 PIS/CONF

5

ONIBUS 44
PASSAGEIROS

Estrada da Usina Velha, 600 ~ Armacdo dos Buzios — RJ - Tel.; (22) 2633-6000




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO PROC: 1787/18

. FL
UNIDADE DE LICITACAO RUBRICA

RESUMO B.4

CUSTO

VEICULO (R$/KM)

ONIBUS 44
PASSAGEIROS
MICROONIBUS

24 PASSAGEIROS

B5. OLEOS
LUBRIFICANTES

N CUSTO )
h : o
ONIBUS44 | = | QUANTID | PERIODICIDA | CUST

PASSAGEIROS (RS/L) ADE (L) DE KM (R$/KM)

Descrigao

OLEO PARA O
MOTOR

OLEO PARA O] - i,
CAMBIO E !
OLEO PARA O
DIFERENCIAL
OLEO PARA O
FREIO

GRAXA

|
|
y
;

TOTAL

MICROONIBUS 24 | CUSTO
PASSAGEIROS CUSTO UNITARIO (R$/L) | QUANTIDADE (L) | PERIODICIDADE KM (RS/KM)

OLED PARA O MOTOR
OLEO PARA O CAMBIO
OLEO PARA O FREID
FILTRO DE AR

TOTAL

Calculo dos Custos:

Os custos com dleos e lubrificantes para os veiculos foram obtidos por meio de bbtagéo de
mercado. Considerou-se a petiodicidade da troca (em quildmetros), a quantidade de litros de
Sleos e lubrificantes usados em cada troca, bem como o prego por litro dos mesmos. Foram
feitos célculos para 6leo do motor, 6leo do cambio, éleo do diferencial, fluido de freio e graxa.

!
g
i
|
:

Estrada da Usina Velha, 600 — Armag3o dos Blzios — RJ —Tel.: (22) 2633-6000
g

g

i




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACKO DOS BUZIOS
SECRETARIJA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROC: 1787/19
FL

UNIDADE DE LICITAGAQ RUBRICA
RESUMO B.5
CUSTO (R$/KM)
VEICULO CUSTO (R$/KM) COM CREDITO
: PIS/COFINS
ONIBUS 44 PASSAGEIROS
MICROONIBUS 24
PASSAGEIROS
B.6 LAVAGENS
CUsSTO -
. . PERIODICIDADE {R$/KM) COM
VEICULO CUSTO UNITARIO (R$) ) CUSTQ {R$/KM) CREDITO
PIS/COFINS

ONIBUS 44 PASSAGEIRQS

MICROONIBUS 24
PASSAGEIROS

Calculo dos Custos:

Os custos com lavagens dos veiculos foram obtidos a partir de cotacdo dos pregos de

mercado, considerando-se uma periodicidade de 2.000 km para cada veiculo.

B.7 RESUMO DO CUSTO VARIAVEL POR QUILOMETRO RODADO

CUSTO VARIAVEL/ KM RODADO = MANUTENGAO/ PEGAS (B.1) + MANUTENCAO OFICINA {B.2 + PNEUS {B.3) +

COMBUSTIVEL {B.4) + OLEOS LUBRIFICANTES (B.5) + LAVAGENS (B.6)

VEfcuLo

CUSTO VARIAVEL {R$/KM)

ONIBUS 44 PASSAGEIROS

MICROONIBUS 24
PASSAGEIRGS .

BDI PARA SERVICOS DE TRANSPORTE =

B.8 VALOR VARIAVEL-POR QUILOMETRO RODADO

VEfcuLo VALOR VARIAVEL (RS$/KM)
ONIBUS 44 PASSAGEIROS .
MICROONIBUS 24 -
PASSAGEIROS
Assinatura do Representante Legal
. Validade da Proposta: { )
Carimbo do CNPJ Prazo de Execucao: { }

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagédo dos Blzios — RJ — Tel.: (22) 2633-6000




PREFEITURA DA €IDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

¥

- PROC: 1787/19

: : o FL
UNIDADE DE LICI?ACAO RUBRICA |
N Fay
ANEXO IV- DO TERMO DE REFERENCIA
- RESUMO DE CALCULOS ‘ =
EE _
__ ONIBUS URBANOS |
Valor Fixo 'f':\faiorVariével, : o Valor Tlotal da ’
feulo/ : | Valor | Vvalor RS Total Quantidade | Prazo | duantidade |
- veieulo km/més | Unit. |km 1| Mensal(RS) | ( MAXIMA)  (MAXIMA) |
Descrigdo espe | Estimada/por ; dnibus | (Meses) (RS)
mes vefculo. (RS/km) |rodado f
| (1) @0 1 B @=@M3) | (5)=1)+a) (6) (7) | (8l=E6)7)
01 Onibus Urbano -
01 Onibus Urbano "
101 Onibus Urbano
01 Onibus Urbano . W
01 Onibus Urbano '
01 Onibus Urbano ! . _
01 Onibus Urbano o : I
01 Onibus Urbano ? §
01 Onibus Urbano " |
01 Onibus Urbano E
01 Onibus Urbano 7 N
TOTAL B
¥ T T
MICRO ONIBUS %
, aE Quantidade | Valor Total
Km/més | Valor ‘Total | (MAXIMA) p , da
Descrigdo Valor estimada-|-unitdrio | Valor RS | ‘mdnsal onibus FTazy quantidade
fixo por |.(RS/Km) | km . {Rs) ' {meses) {MAXIVIA)
vefculo velculo rodado ' (RS)
0 Micro ' _
dnibus S :
VALOR TOTAL. B
e, » H ;
“ONIBUS RODOVIARIO
Valor T ' Total por B
Fixo Valor Varidvel - -viagem{RS) Quantidade
, o Valor - | Valgr RS
vefcula/ |~ . :
Descrigio -km/viagem Unit. [km . {viagens) Valor
viagem |~ . o i Total {R%)
RS estimada {RS/km)} | rodado
e :
(3 170 ) () [(4)=(2)x(3) | (5)=(1)+(4) {6} (7)=(5}x{6)
G1 dnibus Rodovidrio : ;
C1 dnibus Redovidrio . ,j .
' TOTAL F T
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UNIDADE DE LICITAGAO | R

Assirﬁatura do Representante Legal

Validade da Proposta: ( )
Prazo de Execugdo: { )

Carimbo do CNPJ

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagéo dos Buzios ~ RJ — Tel.; (22) 2633-6000
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACA® DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERND PRoc: 1787/19
UNIDADE DE LICITACAD » ' ;UBW '

Edital da Licitagdo na Modalidade Pregio Presenciai jaor Registro de Prégds n? 007/2019

Anexa Vi - Declarag do de Fatos Impeditivos

(modelo)
A |
Prefeitura‘da Cidade de Armacio dos Buzios
Secretaria Municipal de Governo. ' i
Comissdo de Prego =
Pregdo Presencial SRP n2 007/2019
(nome da 'empresa), inscrita no CNPJ sob o 'n° , sediada_.__ (endereco

completo) , declara, sob as penas.da lei, que até a presente data inexistem fatos Sup:erveniéhte, para
sua habilitagio no presente processo licitatdrio, assim cono ciente da obrigatoriedade de declarar -
ocorréncias posteriores. ' ' '

Ai‘magéo dos Blzios, __ de '2019.

Assinatura do representarte legal

carimbo CNPJ -

{Esta carta deverd ser confeccionada em papel timbrado da empresa). - _ '

Estrada da Usina Veiha, 600 - Armagéo dos Buzios - RJ - Tel.: (22) 2633-6000




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAQ DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO PROC: 1787/19

h L
- UNIDADE DE LICITACAO RUBRIGA.

Edital da Licitagdo na Modalidade Preg&o Presencial por Registro de Precos n2 007/2019.

Anexo VIl - Declaracio de Atendimento ao Edital

A |

Prefeitura da Cidade de Armacado dos Buzios
Secretaria Municipal de Governo
Comissdo de Pregdo

PREGAO PRESENCIAL:N2 007/2019

A empresa _ _ , Inscrita no CNPJ/MF sob o n2 __por
intermédio de seu representante legal o (@) - Sr.(a)

: portador do R.G. n.° e do.
CPF/MF n.° , DECLARA: ' S

e Assumir inteira responsabilidade pela autenticidade de todos o's_ documentos
apresentados; ' P ' : _ :
* Que na Empresa ndo ha servidor ou dirigente :de 6rgdo ou entidade contratante ou

responsavel pela licitacdo, conforme dispde o artigo 9°, inciso !ll da Lei Federal n°
8666/93. ’ ' ' '

Armacdo dos Buzios,  de ' 2019,

Representante Ldgal : @j _
(nome e assinatura) _ SR

(com carimbo da empresa)

Estrada da Usina Velha, 600 — Armaggo dos Buzios — RJ — Tel.: (22) 2633-6000




- PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAQ DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERN%) b Proc: 1787/19
UNIDADE DE LICITACAO : ey

Edital da Licitacdo na Modalidade Pregéo Presencial por Registro de Pregos n 007/2019 _

Anexo VIII — Peclaracio Traballii_st_zu de Menores

A
Prefeitura da Cidade de Armac3o dos Blzios

Secretaria Municipal de Governo
Comissdo de Pregio
Pregdo Presencial SRP n? 007/2019

PREGAQ PRESENCIAL N@ 007/2019

A e et » Inscrita no CNPI n® L.,
por intermédio de seu representante legal, Sr. ooevvennn, i .................... e e evtreeeeeateer i eraran ;_;-,_
portador da Carteira de Identidade n® ..........oooooovvv e doCPF N2 i b e erreeraionas

DECLARA para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n? 8.666, de 21 de Junho de 1993,
acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999 que: -~

() ndo realiza trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesse:s anos. '

{ ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo :Je aprend:z

~‘Armag3o dos Bizios, __de__ 2019.

Representante Legal
(nome e assinatura)
(com carimbo da empresa)

Estradé da Usina Velha, 600 ~ Armagéo dos Blzic: — RJ — Tel.: (22) 2633-6000




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACA?D DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERN( :roc; 1787/19
UNIDADE DE LICITACAO = | AR

i
'
.

Edital da Licitagdo na Modalidade Preg3o Presencial por Registro de Pregos n? 007/2019

ANEXO IX
MINUTA DA ATA DE REGESTR(_f) DE PRECOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES o

‘Aosdias___domésde_ doano de. 0 MUNICIPIO'DEfARMACf\O DOS BUZIOS, pessoa juridica de
direito publico interno, domiciliado na Rua Estrada da Usina'Velha, 600 — Armag3o dos Buzios ~ RJ,'nesta
Cidade, inscrito no CNPJ sob o.n2 XXXXXX, neste ato representado pelo Secretario Municipal de xxxxxkx',
Sr. , br'asiléiro, solteiro, residente e domici!i'ado nesta cidade, portador da carteira de.
identidade n. __, expedida pelo IFP, e do CPFn. ___, doravante simplesmente denominado ORGAQ
GERENCIADOR, em face da classificacio das propostas de p:iegos no Pregdo Presencial pelo Sistema de
Registro.de Pregos n? 007/2019, para fofmagéo da Ata de Régistro de Pregos, tendo como fundamento a
$ propostas, RESOLVE:fegistrar 0s pregos para

Ata de julgamento e classificacdo d

d » constantes no ANEXO [ do Edital, que passa a‘fazer parte integrante desta Ata de Registro =
de Pregos, tendo sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s) com os respectivos itens e precos. A

. presente Ata de Registro de Precos ters validade de 12 (doze) meses, a partir de sua publicac3o,
podendo ser prorrogada nos termos da legislagdo municipal, mantida todas as condigéés instituidas no _
edital supramencionado. A presente Ata sera utilizada pelo Municipio de Armacio dos Buzios, como
orgdo gerenciador, na forma prevista no instrumento editéll’cio, com a sociedade 'em_presa que tiver
precos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo sido cumpridas todas as formalidades legais e nada
mais a constar, lavrando-se esta Ata’que vai assinada pelo Secretério Municipal de Educac3o, Ciéncia e
Técnologia, bem como pelos representantes da sociedade empresaria com precos registrados, devendo

-a mesma ser publicada no Didrio Oficial do Municipio para que opere seus juridicos e legais efeitos.”

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO ,
O objeto da presente Ata de Registro de Precos consiste na

€:de onibu: sendo
Admitida a Adesdo a Ata de Registro de Pregos, conforme as especificagBes constantes da proposta -
comercial, referente ao Edital do Pregdo Presencial — Sistema de Registro de Pregos n? 007/2019 e

seus anexos. = '

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DOS PRECOS " @)
A presente Ata de Registro de Pregos terd a validade de 12 {doze) meses, a partir da suarl?ublica(;'éo;:
Durante o prazo de \)alidade desta Ata de Registro de Prqgés, 0 Municipio de Armac3o dos Blzios n3o
sera obrigado a adquirir os materiais referidos na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema de
Registro de Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que
caiba recurso ou indenizacio de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar a Ata,_'na '

Estrada da Usina Velha, 600 — Armacdo dos Bizies —RJ- Tel.: (22) 2633-8000




PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAQ DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAIL DE GOVERNO PROC: 1787/19
UNIDADE DE LICITACAO e i

:

) Ly . P ; .
ocorréncia de alguma das hip6teses legalmente prewstas::i para tanto, garantidos a-_detentora, neste

caso, o contraditério e a ampla defesa.

oy

- CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
’ o

I

Serd usudrio do Registro de Pregos a -
0 prego ofertado pelas empresas signatarias da presente Ata‘de Registro de Precos é o eépeciﬁcado
no ANEXO, de acordo com a respectiva classificacdo no Preg3o Presencial = SRP n 007/2019. _ '
Para cada item de que trata esta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e condigdes
constantes do Edital do Pregdo Presencial — SRP ne 007/2019, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso. L : .
O prego unitério a ser pago serd o constante da proposta:;épreisentada, no Pregao Presencial — SRP ne
007/2018; pelas empresas detentoras da presente Ata, as kjuais também a integram. - '

_ Sy
CLAUSULA QUARTA - - o
Conforme determinado no Termo de Referencia. 2

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS EMPRESAS PRESTADOR-FORNECEDORAS

1007/2019.. N S
b) manter, durante 0 periodo de vigéncia desta Ata, asfcond'ig:ﬁes de habilitacdo e qualificacdo do -
certame licitatério. - R -

a). cumprir integralmente as Condigc")es estabelle_cidas no edital ‘do Pregdo Presencial-'— SRP n¢

c) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracio ou a -'tercéi'.ro's, em
decorréncia de sua culpa ou dolo, na execucio do contraéo, na forma do que dispde o art. 70 da lei
8.666/93. ! T

Assinar a Ata de Registro de Pregos €, no caso de necessidade da Administracio, o Contrato,
mantendo, durante tdda_a vigéncia dos mesmos, compatibilidade com as obrigactes po-r ela ass_u:'mida's‘

e todas as condigdes de habilitagio e qualificacdo exigidas rio edital. _

- Ser a Unica responsével por todos os 6nus tributdrios federais, estaduais e munici'pais,- ou obrigactes
concernentes 3 legislacdo social, trabalthista, fiscal, securitéria ou previdenciaria, bem como por todos
0s gastos e encargos -inerentes & m3o de obra necessariz a perfeita execucio do objeto contratual, -
entendendo-se como &nus tributarios: pagamento de impostos, taxas, contribui¢des.de melhoria,

contribui¢cBes para fiscais, empréstimos compulsoérios, tarifas e Iiéengas concedidas pelo poder publico.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO T . | @

O pagamento serd efetuado mediante entrega total dc;):_i ) solicitados e sef_é' pago através de
cheque nominativo, na tesouraria da Prefeitura da Cidade de Armaggo dos - Buzios, ou crédito
bancdrio, conforme o caso, em 30 (trinta} dias. ? -

Estrada da Usina Velha, 600 — Armagéo dos Bazio;sf— RJ = Tel.: (22) 2633-6000
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RUBRICA

Qualquer pagamento 'sé serd efetuado se na Nota Fiscai/Fatura constar o atestado de entrega ou
execu¢do, caso ocorfa atfaso ou antecipa¢do no pagamento, para compensacio financeira, sera
- adotada 0 IPCA, pro rata die. -

Por eventuais atrasos injustificados no pagamento devido 3 contratada, esta fard jus a juros moratérios
de 0,01667% ao dia, alcancando 6% ao ano (Lei federal n? 10.406/02, art. 406).

No caso de antecipagio de recursos para pagamento aplicar-se-a o inciso XV, “d” do Art. 40 da Lei -

Federal n? 8.666/1993 c/c Art. 92 da Lei Federal n@ 10.520/2002, aplicando a base de célculo do item
anterior, ' : e o

'CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICGES DA PRESTACf\O/FOFfNECIMENTO _
Os s s estardo condicionadas ao disposto no Edital do Pregdo Presencial — SRP ne 007/2019.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

. Os adjudicatarios inadimplentes estardo sujeitos as pena:[iz_ﬁ!ades previstas no art, 87_ da Lei Federal ng
8666793, bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, = '

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGCAO DE PRECOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Pregos, os precos registrados serio fixos e irreajustaveis.

A Ata de Registro de Precos poders sofrer alterag¢Bes, obedecidas as disposig(_“)'es e em conformidade .

com.o Inciso XI'do art. 40 e do art. 65 da Lei Federal ne 8666/93, aplicando-se como base de célculo o
indice IPCA (indice Nacional de Preco ao Consumidor Ampio) vigente, '

)

O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no

mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao Orgdo
Gerenciador da Ata a promover as necessarias negocia¢des junto aos fornecedores.

Qua_ndo 0 prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco
praticado no mercado o Orgdo Gerenciador devera: convocar o fornecedor visando 3 negociacdo para
reducdo de pregos e sua adequacdo ao praticado; frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido; convocar os demais forhécédores visando igual op'ortunidade de
negociacdo. : ' X
Quando o pregco de mercado tornar-se superior aos pre};os registrados e o fornecedor, mediénte
reqguerimento devidamente comprovado, nio puder 'cumfi-orir' 0 compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera: liberar. o fornecedor do compromisso assumido;, sem aplicacdo das penalidades cabiveis,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantés:apresentados, desde ‘que a comunicagdo

ocorra antes do pedido de fornecimento; convocarjos demais fornecedores'visan_do igual -

oportunidade de negociacdo. e
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Ndo havendo éxito nas negociagbes, o Orgdo Gerencnador deverd proceder a revogagao da Ata de
Reglstro de Pregos adotando as medidas cabiveis para obtengao da contratacdo mais vantajosa -

i g -
CLAUSUL_A DECIMA_- DA PUBLICACAO .
' g

A publicacdo dos pregos reglstrados sera efetuada no Dlar'o Oficial do Municipio, trlmestrafmente em

cumprlmento ao dlsposto no art.’15, § 22 da Lei Federal n® 8666/93

CLAUSULA’DECIMA.PR]MEIRA ~DO FORO

Fica eleito desde Ja 0 foro da Comarca de Armac3o dos’ Buzms para dirimir questdes oriundas desta '

- Ata, renunciando as partes a qualquer outro por prlwlegrado que seja.

CLAUSULA DéciMA_ SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS: -

Integram esta Ata, o edital do Pregio Presenmal - SRPﬁrfi‘-’ 007/2019, bem como as proposté's das |

empresas.

Os casos omissos serdo resolwdos com observéncia das dlsp05|goes constantes na Lez 8666/93 ‘bem .-

- como na legislagdo municipal. ;

Y

Armag§0 dos Buzios,........ de ... e, de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

- Secretario Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia

Contratada : .

- Testemunhas : - : g

CPF/MF:

CPF/MF:

PO
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_-Edital da Licitagdo na Modalidade Pregio Presencial por Registro de Pregos n® 007/2019

ANEXOX -
Minuta de Contrato

H

PROCESSO ADMINISTRATIVO %2 1787/2019

TERMO DE CONTRATOQ QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
ARMACAO DOS BUZIOS E'A EMPRESA XXXXXXXXXXXX:

s

‘0 MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS BUZIOS, pessoa juridica de'direito publico interno, devidamente inscrita
‘no CNPJ/MF sob n.2 01.616.171/0001-02, com sede administrativa situada na Estrada da Usina Velha, n.2
600, Centro, Armacdo dos Buzios - RJ, representado neste ato pela Secretaria Municipal dé'Servigos
Publicos, por intermédio do secretario Sr. XXXXXXXX, -brasil'efro, casado, nomeado através da po_rtaria sob
0 n°. XXX/2017, portador da cédula de identidade n° XXXXXXX, expedido pelo IFP/RJ, ins¢rito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n°. XXX.XXX.XXX—XX, residente e ddmiciliado na Rua XXXX, n®. XXX,Bairro: XXXXX,
Cidade - RJ, doravante denominada CONTRATANTE, e a ;émpresa XXXXXXXXXXX, pessoa.juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob on.2 XX.XXX.XXX/OOO'I-AXX, com sede na Rua XXXX, n° XXX, sala XXX,
Bairro XXXX, Cidade — RJ — CEP: XX.XXX-XXX, representada pela sdcio Sr. xxxxxx, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da cédula de identidade n°. xxxxxxx, expedida pelo XXX/XX e inscrito no Cadastro de”
Pessoas Fisicas sob o n°. XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado na XXXXXXX, n°. XXX, Bairro XXXXX,
Estado xxxxxx-XX — CEP:; XX.XXX-XxX, doravante denominada C_DNTRATADA, perante as testemunhas abaixo
firmadas, pactuam o presente Contrato, em decorréncia do resuttado da Licitacdo na-Modalidade Pregio
~ Presencial sob o n°. 007/2019, realizado nos autos do Processo Administrativo n.2 1787/2019, nos termos
das seguintes clausulas e condicdes: ‘ ' '

* CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1, O presente contrato administrativo tem por ohjeto a e
locac ib de onib , conforme
Termo de Referéncia e demais anexos que, para todos os fins e efeitos legais, sdo partes integréntes :
deste contrato. D
1.2. O objeto deste contrato somente ser recebido, nos termos do Art. 73,7 inciso [, da Lei Fede_ra‘l_ n.2
8.666/93, se estiver plenamente de acordo com as especiﬁt}_agﬁes constantes dos docufnentos citados .

no projeto basico.

CLAUSULA SEGUNDA: REGIME DE EXECUGAO - @Z 3

i
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2.1. Obriga-se a CONTRATADA a executar o objeto deste Conitrato pelo regime de 2¢0 pe
, p de Regie , NOs termos do artigo 1'C=f I, da Lei Federal n° 8.666/1993. -
2.2. Os servigos deverfio ser executados obedecendo, fiel ¢ integralmente, a todas as normas, itens,
elementos, especificacdes, condigdes e projetos constantes o Processo, Edital, Anexos e instrucdes que
forem fornecidas pelo Municipio. f o

2.3. Os documentos referidos no pardgrafo 'antecedente;{ aceitos e conferidos pela CONTRATADA,- _
passam juntamente com sua proposta, a constituir parte intégrante deste Contrato para todos os fins e

efeitos. |
3

- CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E CONDICGES DE PAGAMENTO
: i

3.1. Os Servicos de que tratam este Contrato serfio realizados de acordo com ‘as quantidades
restabelecidas no Edital e pregos constantes na proposta da‘CONTRA'_FADA. _

'3,2. D3-se ao presente contrato, o valor de RS xxxxxx (xkxxxxxxxx), correspondente 3s. especificacBes
previstas no Termo de Referéncia, constante dos autos do Processo Administrativo n®. 1787/2019, que é -
parte integrante do presente contrato. ' R R , . '

3.3, Qualquer Pagamento somente serd efetuado 3 CONTRA}‘ADA por produtos efetivamente entregues
e apds a conferéncia 'pelo Servidor Responsével, e aind_si, se.a CONTRATADA ndo . tiver .nenhumé

pendéncia de débito junto ao CONTRATANTE, inciusivefd'e multés, sendo que eventual atraso no

pagamento incidird multa .na ordem de 1% (um por cento) sobre o valor da fatura e originara '_
comp'ensagéo financeira, que terd por base os indices ddilPCA. Quanto a eventual anteéipég§0"de
pagamento, dard direito ao desconto “pro rata die”, calculado com base nos indices da IPCA.. |

3.4. Os valores serdo pagos, apds o respectivo 'adimpfem‘é}ito das obriga¢des constantes no edital e

T devendo as faturas serem apresent-a:;das na Secretaria Municipal de Educacio;
do Municipio de Armacgo dos Blzios/-- RJ, juntamente com as notas de empenho

correspondentes. o _ :
3.5. A realiza¢do de todo e qualquer pagamento devido 3 _CONTRATADA, em decorréncia do prese_nté__
Contrato, e de eventuais aditamentos, s6 se efetivars mediante autorizacio da CONTRATANTE,
observada a legislacio de Administragdo Financeira e Contabilidade Pablica. s :
3.6. Os pagamentos ser3o realizados no prazo maximo de 30 {trinta} dias, contados da data final do
periodo de adimplemento a qué se referir, mediante ffatura_ gue deverd ser. apresentada pela
CONTRATADA, atestada e visada por 02 (dois) servidores da §ecretaria responsavel pelo re;'ebi_mento.
3.7. Caso se faca necessario a retificagdo da fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo terd sua
tontagem suspensa até a data de reapresentacdo da fatura ao érgio, isenta de erros, dando-se, entdo, _
prosseguimento a contagem., L '

3.8. Os pagamentos serfo efetuados apos a regular liquidacso das despesas, nos termos do artigo 63, da

~ Lein®4.320/64, obedecido ao disposto no artigo 73, da Lei Féderal n° 8.66'6/1993. _ ' .
3.9. O valor-dos pagamentos eventualmente efetuados corn atraso injustificado sofrerd a incidé_ricia de
juros moratérios de 0,01667% ao dia, alcangando 6% ao ano, consoante o artigo 406, da Lei Fe‘dera_i~ n®.

10.406/2002. @)
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3.10. No caso de antecipag¢do de recursos para pagamento éplicar.-se-é o inciso XIV, “d” do art. 40 da Lei
Federal n” 8.666/1993 c/c art. 9° da Lei n° 10.520/2002, aplithndo-se a base de célculo do item anterior.
311, 0 valor dos pagamentos eventualmente efetuados cbﬁ\ atraso em virtude de ato ou fato que n3o

~ seja atribuivel 3 CONTRATADA sofrerd a incidéncia do -indice IPCA “pro rata die”, a titulo de
compensacao financeira, que serd o produto resultante do 'iifiesmo indice do dia anterior ao pagamento, .
multiplicado pelo nimero de dias de atraso do més correspondente, repetindo-se a dperac¢do a cada
més de atraso. : . _
3.12. Entende-se por atraso o periodo que exceder o t_rihfl’dio previsto nesta clausula, e no caso de
antecipa¢do de recursos para pagamento aplicar-se-3 o inéiﬁ’sO XV, “d” do artigo 40 da Lei Federal n°.
8.666/1993; | 5 | B

3.13. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da -
execu¢do do objeto, inclusive tributos efou impostos, encé'rgos sociais, trabalhistas,"previden_ciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrat;éo;-; frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo. o .

- 3.14. As despesas decorrentes deste contrato correriio 3 cor?‘;?é da seguinte dota¢io orcamentaria:
Programa: 12.361.0017.2.244 ot

Dotagdo: 339039.00 '

Fonte: 005 -

RS XXX.%%X, XX (xxxxxxxxxxkxxxxxxxxx) - :

Programa: 12.361.0017:2.244 -

Dotag#io: 339039.00 :

Fonte: 004 = _ | 2

'RS.xxx.xxx,xx (OXKXXXKXXXXXXXXKXXKX) N

3,15. Fica assegurada a corre¢do do presente contrato atravé‘?s dos indices legais.

3.16. O valor do contrato é fixo e ifreajustével, até o prazr_ﬁ:de 365 (trezentos e séssenjta e cinco) dias
éonsecutivos, prazo apds o qual serd admitido, na hipéteseade'prorrogagéo do Contrato, em havendo
justificativa, reajuste do valor, somente em suas parcelas rémanescent'es,.'obedecendo a variacdo dos
indices IPCA, correspondente as familias constantes da Proposta, consoante a férmula contida no Edital
e tendo como data base 3 data da apresentacdo da proposta ',pe!a CONTRATADA. _ :
3.17. O pagamento serd efetivado mediante crédito em conta bancdria que o beneficiario informara.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

4.1, O prazo para o § y sera de

Jat 4 dexéendo O servigo ser executado a partir do
primeiro dia de contrato, sendo de responsabilidade da Enf']pr.esa Vencedora a logistica para atender
plenamente aos requisitos desta contratagio . g ' ' '

+
e

- CLAUSULA QUINTA: DA MANUTENCAO E FISCALIZAGAO |

i o E@ ,
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5. O CONTRATANTE devers promover a fiscalizacdo sistematica da realizacdo dos servicos contratados
na forma do artigo 73, I, Lei Federal n2 8.666/93. oo I |
5.1. A fiscalizagdo da prestacio de servigo caberd é_lo CONTRATANTE, notada & unidade 'requisi"cante,',ou a
quem dele pfeposto_ seja, a quem incumbira a pratica de t'd_dos e quéisquer atos proprios ao exercicio
desse procedimento, definidos na.legislagdo pertinente e;fem especial, na especificacio do servigo,
inclusive quanto é'aplicagéo das penalidades previstas neste ?:ontrato. _ _ '

5.2, A CONTRATADA declara antecipadamente, aceitar thf:las as decisdes, métodos e processos. de
inspecéo, verificacdo e controle adotados pelo CONTRAT{XN-TE, obrigando-se a fornecer os dados,
elementos, explicacdes, esclarecimentos € comunicacgdes d}%_que este necessitar e que forem julgados

necessdrios ao desempenho de suas atividades. ot o _ N
5.3. Compete 3 CONTRATADA fazer minucioso exame daé especificacdes dos servicos, de modo a
'permitir, a tempo e por escrito, apresentar a fiscalizacdo tg}fdas as divergéncias ou dividas porventura
encontradas, para o devido esclarecimento, que venham a:‘ifmpedir 0 bom desempenho do contrato. O
siléncio implica total aceitacdo das condicdes estabelecidas.";‘ P |

3.4. A atuagdo fiscalizadora ém nada restringird a respohsabilidade Gnica, integral e exclusiva da
CONTRATADA no que concerne ao servigo prestado, 3 suz f-éntrega' e as conseqﬂénciés e implica¢Bes,
préximas ou remotas, perante a CONTRATANTE, ou p'e_-fante terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de eventuais irregularidades na entrega dos mes’}hos nao irhpficaré'em co—fesponsabil_idade 4
do CONTRATANTE e de seus prepostos. | = ' ' h

B

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES

CF
!

6.1. O inadimplemento total ou parcial de qualquer das obi‘igagc")es ora estabelecidas; implicard, além
das san¢Bes previstas na Lei Federal n.2 8.666/93, artigo 86 a;88, as seguintes penalidades: -
a) Adverténcia; B -

b) Multa administrativa de até 20% (vinte por cento) fobre o valor do contrato, sem prejuizo de
perdas e danos e da multa moratdria cabiveis; _ s
¢ Suspensdo temporaria de- participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a. PMAB,

por prazo n3o superior a 02 (dois) anos. . : _

d}declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar f’c_om a Administragdo Pt_.’lbliéa enguanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até qﬁe seja promovida a reabilitacio perante a
" prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd conéédida sempre que o CONTRATADO ressarcir

a Administracio pelos préjuizos resultantes e apds decorfijﬁio 0 prazo da sangdo aplicdvel, conforme

letra ¢ desta cldusula. .

6._1.1. A penalidade estabelecida no subitem anterior é de cobwpeténcia da Prefeitura Municipal.

6._1.2.- Apbs o décimo dia de atraso ou no caso de reinciqéncia na execug¢do imperfeita: dp contrato,

poderd restar caracterizado o descumprimento total da. ¢brigacdo assumida, ensejando a rescisio

unilateral de relag3io contratual e/ou cancelamento da resp'c;e';tiva nota de empenho peia Administra(;éo.

Sujeita-se, ainda, a CONTRATADA as sancdes previstas nessa fp_!éusufa. o _

6.1.3. O valor da m‘u!ta,i aplicada apés regular processo adnjinistrativo, serd descontado da garantia-do-

respectivo contratado, e essa tiver sido exigida. : '
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6.1.4. Se a muita for de valor superior ao valor da garantia restada, além da perda desta, respondera o
CONTRATADO por sua diferenca, a qual serad descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou, ainda, quando for o caso, cobrado judicié!fnente.

6.1.5. A multa a que alude este item nio impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o _
contrato e aplique cumulativamente as sangdes preVistas pela Lei 8.666/1993.

6.1.6. Quem, convocado dentro do prazo de validade dé'fsua proposta, ensejar 0 retardamento da
execucdo de seu objeto por ndo celebrar o contrato,‘ 'j_'deixar de entregar o ohjeto, apresentar
documentacio falsa exigida para o certame, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucao c_ld
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficars impedido de licitar e-
contratar com o Municipio, pélo prazo de até 05 {cinco) ands, sem prejuizo das multas previstas para o
caso. -
6.1.7. As penalidades poderio ser registradas no sistema’?_:_@e cadastro de fornecedores g, N0 caso de-
. suspensdo de licitar, o licitante devers ser descredenciade-por igual periodo, sem prej’un’zo das multas
previstas para o caso. . . ' ' _ _ '
6.1.8. A multa ndo exime a CONTRATADA de responsabilidade por perdas e danos decorrentes de
infragdes cometidas. i | : '
6.2. Nas hipéteses de aplicacio das penalidades, sera g:@ranfido contraditério e ampla defesa em

processo administrativo. _
D

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

7.1, A contratante podera rescindir administrativamente o gifesente contrato, nas hipéte'ses' previstas no
Art. 78, incisos | ao XlI,.da Lei Federal n2 8.666/93, sem‘gue acarrete, para a cont'r'atada, direito a
indenizagdo, sem prejuizo das penalidades pertinentes. ' |
7.2. Na hipdtese de rescis3o adminiStrativa, além das demais sances previstas na legislagio pertinente,
ficara a CONTRATADA sujeita, ainda,  multa de até 20% ('v'i'rj.,te por cento) do valor global atualizado do
Contrato, sem prejuizo da reposicéo das importancias index'.fi'damente recebidas e das perdas e danos
que forem apurados. o . .

7.3. Arescisdo administrativa observara o disposto no artigo 80 da Lei Federal n°. 8.666/1993. _

CLAUSULA OITAVA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA -
8. O presente objeto n3o podera ser objeto de cessdo ou trarisferéncia, no seu todo ou em parte.

_(_:L_/S.USULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES { B

9.1. A CONTRATADA assume, na forma do Art. 70 e segﬂintes da Lei Federal n2 8.666/93, como
exclusivamente seus, 0% riscos e as despesas decorrentes do fornecimento de material; mao-de-obra,
aparelhos e equipamentos necessérios . a boa e perfeita execucdio dos servigos contratados.
Responsabilizando-se também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos .
ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE ou a terceiros.

:
e
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9.2.0 CONTRATANTE n3o responderd por quaisquer onus, dreitos ou obrigacdes vinculadas 3 Iegisl'agéo

tributéria, trabalhista, previdencidria securitaria, e dec’orreh.ri:e da execugdo do presente contrato, cujo -
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente 3 CONTRATADA. -

9.3. A CONTRATANTE nio responders por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com

terceiros, ainda que vinculados 3 execugdo do presente contiato, bem como por qualquer dano causado

a terceiros em decorréncia de ato da contratada; de seus erﬁ;)regados, prepostos ou subordinados. _

9.4. A CONTRATADA deverd manter durante toda 3 execugdn do contrato as condictes de habilitagdo e

qualiﬁcagéo que lhe foram exigidas no processo. : | '

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES S

10.1 - Do CONTRATANTE: B |

10.1.1 - Supervisionar e fiscalizar a execucio dos serv_igos,f verificando se todas as obrigacdes foram
cumpridas, acompanhar o andamento dos servigos, bs_:m como atestar as Notas. Fiscais/Faturas
competentes; ' S : N _
10.1.2 — Fornecer todas as informagdes que se fizeram netessdrias 3 CONTRATADA para atend'éjr' aos
padrBes de qualidade, exigidos no projeto; _ o
10.1.3 — Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA as 'suas'_instalagc”)es', L
impedindo que pessoas n3o credenciadas intervenham no andamento dos servicos a serem prestados,
em qualquer situagéb; ' A '

10.1.4 - Efetuar o pagamento dos servicos nos termos desse 'p'rojeto. :
10.1.5 - Executar fie!r_nente 0 contrato, de acordo com ;*; cldusulas avengadas, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucio total ou parcial; "
10.1.6 - Atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo a efetiva piestagéo do objeto deste contrato;

10.1.7 - Aplicar 8 empresa vencedora penalidades, quando #3r o caso; '

10.1.8 - Prestar 3 CONTRATADA toda e q'ualquer informagéfi); por esta solicitada, necessaria 3 perfeita
execucdo do Contrato; . EETINNE .
10.1‘.9 - Efetuar o pagamento a Contratada no prazo aven;jédo, apés a entrega das faturas no setor
competente, devidamente atestada por servidor deste setof_, conforme alinea “a”, inciso X, doartig
40, da Lei n°. 8.666/1993; - SRS @
10.1.10- Notificar, por escrito. a CONTRATADA da aplicagéo-de'qualquer sancdo; . _
10.1.11 - Fiscalizar a execucdio do contrato, com o direito de impugnar tudo o que estiver em desacordo
com estas instrugdes e a boa técnica de exeéugéo; | ' |

©10.2 - Da CONTRATADA:

10.2.1 ~ Executar 3
documento, de acordo com 0 d constantz as fls. xxx/) :
10.2.2 - Manter o sigilo e a confidencialidade de quaisquei“ ;dados que a CONTRATANTE fornecer e que
sejam classificados como confidenciais; s |

previstos neste
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10.2.3 — Devolver a CONTRATANTE todos os materiais por 'ea‘ste fornecidos, necésSériQs a realiiagéo do
projeto, nas mesmas condigﬁés €m que os recebeu a men"fs de seu desgaste natural ocasionado pelo
uso; _ . L _ .
110.2.4 ~ Manter pessoal habilitado e com experiéncia para'é'_xecutar, adequadamente, todos os servicos
cohtratados; . ' S o '
10.2.5 ~ Zelar para que os : ocorram em rigorosa ob’ée?diéncia as determinag8es da fiscalizaciio da
CONTRATANTE; o S
10.2.6 - Executar fielmente o contrato, de acordo com as c!é’;.&_sulas avencadas e exigidas no edital e seus

anexos, bem como na nota de empenho, dentro do prazo esj;ipulado, respondendo pelas consequéncias

de sua inexecugdo total ou parcial; B ?
10.2.7 - Prestar o servico no local determinado no edital; -

10.2.8 — Manter contatd permanente com a Secretaria'resp'tf);hsével pela retirada da nota de empenho;
10.2.9 - Pagar todos os tributos que incidam ou venham?_fa?

iy

‘incidir, direta ou indiretamente, sobre os
produtos e servigos; : ' ' .
10.2.10 - Manter, durante a execucio do contrato, as mesnﬁ;a'{s condigdes de habilitacio;

10.2.11 — Tomar medidas preventivas necessirias para evi_fér danos a tei‘ceiros, em conseqgliéncia dos
s Serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATAbA & obrigac3o de reparar b’s_ prejul’zos que
vier a causar a guem- quer que seja e quaisquer que tenham sido as medidas p'reventivas'acaso
adotadas; o ,

10.2.12 - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os_"i;'acréscimos OuU supressBes que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta licitagdo, até olimnite legal; R e
10.2.13 — atender a determinacées e exigéncias formuladas E={c_';eio CONTRATANTE;

10.2.14 - Executar o objeto licitado, no prego, prazo e forh%fa‘ estipulados na proposta, no edital e seus
anexos; | | o

10.2.15 - Executar o objeto com boa qualidade, dentro dos ?;:":-éadrﬁes exigidos neste edital;

10.2.16 - refazer, por sua conta e responsabilidade, a quéflauer €poca, o servigo prestado, desde que”
fique comprovada a existéncia de ndo conformidade com ié‘exigido no certame, somente possfyel de -
aferi¢do com a devida utilizacio; o '

10.2.17 - reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substitiji%, as suas expensas, ho total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem os vicios, defeitoggou incorregBes resultantes de execucio ou
de materiais empregados; N | _ -

10.2.18 - Responder pelo pagamento dos saldrios devidos ‘gf')efa mado-de-obra empregada nos servigos,
pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdencidrios réfspectivos, e por tudo mais que, como
empregadora deve satisfazer, além de ficar sob sua inteig‘rial,responsabilidade e observancia das leis
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, assim como os regisﬂér’os, Seguros contra riscos de acidente do
trabalho, impostos e outras providéncias e obrigaces nece‘Ssjérias a execug’éo dos servigos;

10.2.19 - Responder por qualquer acidente de trabalho na’?ékecugﬁo dos servicos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de térceiros, por danos resmftantes de caso fortuito ou de forca maior,
por qualguer causa de destruicdo, danificagiio, defeitos ouf incorrecdes dos servigos ou.dos bens do .
contratante, de seus funcionéarios ou de terceiros, ainda que b_corridos na via publica junto a execucdo
dos servicos; a o
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10.2.20 - Executar o objeto contratado com completa ciif_fganizac;ﬁo, elevada qualidade e no prazo
estipulado; _ : i '
10.2.21 - Realizar com seus préprios recursos todas as éiﬁrigagﬁes relacionadas com o objeto desta
licitagdo, de acordo com as especificagdes determinadas neste edital e em seus anexos; '
© 10.2.22 - Cumprir a legislacio federal, estadual e municipal pertinente, bem como se- responsabilizar
pelos-danos e encargos de qualquer espécie decorrentes de agoes ou omissﬁes, culposas ou dolosas,
que praticar durante a éxecugﬁo do contrato; _ . ' '
10.2.23 - Providenciar todos os recursos necessarios a ékecugéo dos servigos descritos no P'rojeto_
“Basico. It ' '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ACEITACAO DO OBJETO DO CONTRATO . _A
11. A aceitagdo dds servicos se dara mediante a avaliagio de funciondrios do CONTRATANTE. que
constatardo se o projeto atende a-todas as especificagbes c'drf_ltidas no edital. o

11.1. Na recusa de aceitagdo por n3o atenderem 3s exigéncias do CONTRATANTE, a CO'NTRATADA
deverd refazer qualquer : o defeituoso ou qualitativamente inferiores, passando a contar os prazos
para pagamento e demais compromissos da CONTRATANTEié partir da data da efetiva aceitacio.

11.2. A aceitagdio do ser sera provisorio para efeito déiposterior verificagdo da conformidade do
servico com a especificacdo

e, definitivo apés a verificagé‘c}_ da qualidade e quantidade do se'_rvigo'_ e |
conseqtiente aceitacio.. i . B

proviséria ou definitiva devera ficar concluido no prazo de 30 (trinta) dias Gteis, contados da entrada do
respectivo requerimento no protocolo da reparticdo interessada.

11.3, Salvo se_houver%'-‘exigénmcia a ser cumprida pelo adjtidicatério, o processamento da aceitacdo

'CLAUSULA DECIMIA SEGUNDA: DAS CLAUSULAS EXORBITANTES _
12. Fazem parte do presente contrato as prerrogativas consg’éntes do artigo 58, da Lein®. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS TRIBUTOS E DESPESAS ! .
13. Constituira encargo exclusivo da CONTRATADA o pag’ar?nento de tributos, tarifas, emolumentos e

despesas decorrentes da formalizaciio deste contrato e da execucdo de seu objeto.
| _

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO :

14. Até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura d@ presente, sera providenciada a publicacdo
resumida deste contrat’B, ha Imprensa Oficial, onde s3o p';{bl'icadas Os atos do Poder Executivo, para
ocorrer no prazo de 20(vinte) dias daquela data (na forma dé}i'art. 61, §Unico). '

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO | i @y |
15. Fica eleito o Foro da Cidade de Armacao dos Blzios, com a exclusdo de qualquer (I)Ut'ro, por' mais
privilegiado que seja ou venha 3 ser, para dirimir quaisquerdﬁvidas ou litigios oriundos deste contrato.

E por estarem justos € acordados, firmam o presente TERi\.?ip DE CONTRATO em 5 (cinco) vias de igual
forma e teor, mas para um so e dnico efeito, que depois de lido e achado conforme; é assinado pelas
partes contratantes e por duas testemunhas abaixo identififcfeidas. ' S '
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Armagao dos Bdzios; XX de X%XX de 2010,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA'

PROC: 1787/19
FL
RUBRICA

EMPRESA XXXXXXX
Testemunha 01 Testemunha 02
Assinatura Assinatura
Nome Nome -
RG RG
CPF cPF
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~ Edital da Licitacdo na Modalidade Pregio Presencial por Registro de Pregos n¢ 007/2019 .

o ANEXO XI { I
Modelo de Declaracio — somente para Microemprasa e Empresas de Pequen_o*Porte

~ (Nome da Empresa) . (CNPJ}
, com sede ‘ , por intermédio de seu represente
legal, para fins de Concorréncia Publica ne - _ - Declara expressamente, sob

~as penas da lei, que:
. a} Encontra-se enguadra como M_icroem_presa,'Empr:esa }:le Pequeno Porte, na Fornja dalCne
123/2006. S L
b) Tem conhecimento dos arts. 42 e 49, da Lei Compleméntar ne 123/2006. Estando cientes da |
' obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores §_r]’1_1peditivas de tal habilitacsio, em '

cumprimento ao art.32, & 29, da Lej n® 8666/93.

c} Preenche os requisitos da Lei Complementar ne 123/2006.

Armag&o dos Buzios, de . de 2019

Assinatura e identificacdo do Rep%esentante Legal
(com carimbo da emprssa)

T
;b .
Ll
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