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Planilha de exequibilidade RUBTCA; U f/

koyservice instalagdes <kroycomercial@gmail.com>
Ter, 12/04/2022 14:28

Para: Licitagcdo Prefeitura de Blzios <licitacao@buzios.rj.gov.br>;koyservice instalagdes
<kroycomercial@gmail.com>

[B} 3 anexos (575 KB)

PLANILHA DE COMPROBATORIA DE EXEQUIBILIDADE LOTE 01 ADMINISTRAGAQ.pdf; PLANILHA DE COMPROBATORIA DE
EXEQUIBILIDADE LOTE 03 SAUDE.pdf; PLANILHA DE COMPROBATORIA DE EXEQUIBILIDADE LOTE 02 EDUCACAQ.pdf;

A Prefeitura Municipal de Amarragao de Buzios
Secretaria Municipal de Administragao
Coordenadoria Especial de Licitagdo e Contrato
llmo. Sr Pregoeiro Paulo Henrique de Lima Santana.

Ref.: PREGAO PRESENCIAL N. 008/2022 - Processo n°. 4715/2021

A Empresa KROY ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
02.911.547/0001-74, situada a Rua Dr. Alcides Figueiredo, n°® 38, Centro — Niteréi — RJ —
CEP.: 24.020.230, através do seu representante legal Sr.(a) GABRIELE SPINDOLA SILVA,
Brasileira, solteira, empresaria, portador da cédula de identidade n° 29.540.329-9 do
DETRAN/RJ e CPF/MF n° 156.807.347-02, vem respeitosamente a esta Douta Comissédo
de pregdc, apresentar planilhas comprobatdria de exequbllldade conforme solicitacdo,
segue anexo documentagao pertinente.

Atenciosamente.

Nome: Gabriele Spindola Silva

FUNGAO: Representante Legal ‘
Documento de Identidade n° 29.540.329-9; Orgao expedldor DETRANRJ
CPF/MF n° 156.807.347-02

KROY ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
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KROY ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 02.911.547/0001-74 ?
PLANILHA COMPROBATORIA DE EXEQUIBILIDADE - LOTE 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - PMAB
PREGAO PRESENCIAL N. 008/2022
Processo n°. 4715/2021
Salario Normativo da Categoria:| - R% 1.949,77 | RS 1.306,21
Data base da Categoria:| - 01/03/2022 01/03/2022
(*) Salario da categoria ou atividade correlata, estabelecido conforme Acordo/Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho de 2021/2022
SINTRAINDISTAL/SINDISTRAL/R. e
PERCENTUAIS E
Custos VALORES DE 2 Mecinico deo Refrigoragio Ajudants
REFERENCIA
CUSTO MENSAL DA MAO DE OBRA
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO ]
1 - Composigdo da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Saldrio Base - 1.949,77, 1.306,21
B - Adicional periculosidade
C - Adicional insalubridade 190,80 190,80
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Cutros (especificar) € : -
TOTAL DA REMUNERACAO o - 2.140,57. 1.497,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 12,00 411,01 449,63
B - Auxilio alimentagao (Vales, cesta bésica etc.) R$ 15,00 - 330,00 330,00
C - Assisténcia médica e familiar/Auxilio Odontolégico
D - Auxilio creche -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral - - -
F - Qutros (especificar)
[TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS : 741,01 779,63
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS DA MAO-DE-OBRA
3 - Insumos da Mao-de-obra e Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EP| R$ 24,43 - 24,43 24,43
B - Outros (especificar) v
[ TOTAL DOS INSUMOS DA MAO-DE-OBRA = 24,43 24,43
|MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FG1 S .
4.1 - ENcargos previdenciarios e FGTS Valor (R3) Valor (RS) Valor (R$)
A-INSS 20,00% - 428,11 299,40
B - SESlou SESC 1,50% - 32,11 22,46
C - SENAI ou SENAC 1,00% - 21,41 14,97
D - INCRA 0,20% - 4,28 2,99
E - Saldrio Educagao 2,50% - 53,51 37,43
F-FGTS 8,00% - 171,25 119,76
G - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 2,00% - 42,81 29,94
H - SEBRAE 0,60% - 12,84 8,98
Total de Encargos previdenciarios e FGTS 35,80% = 766,32 535,93
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias
4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% - 178,31 124,70
B - Adicional de Férias 2,78% - 50,51 41,62
Subtotal 11,11% - 237,82 166,32
C- lncidEncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,98% ) 85,14 59,54
Total de 13" Saldrio e Adicional de Férias 15,09% - 322,96 225,86
'Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade | wvalor (RS) ] Valor (R$) | Valor (R$)




A - Afastamento maternidade (Considerar apenas o pagamento de
encargos sociais e beneficios incidentes sobre remunera¢do para Auxilio
Maternidade, uma vez que o dnus da licenga maternidade é suportado
pela Previdéncia Social- Acérddo TCU n° 1753/2008 - Plenério) 0,02% - 0,43 0,30
B - Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% - 0,15 0,11
Total de afastamento maternidade 0,03% - 0,58 0,41
[Subm&dulo 4.4 - Provisao para Rescisao '
4.4 - Provisdo para Rescis3o Valor (R$) Valor (R§) Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 0,42% - 8,99 6,29
- Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% - 0,72 0,50
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% - 0,43 0,30
D - Aviso previo trabalhado (Este item ser4 excluido apés o primeira ano da
contratagdo - Acérdéo TCU n® 3006/2010 - Plenério) 0,04% - 0,86 0,60
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso previo traba{har.'s 0,01% - 0,31 0,21
F - Multa do FGTS nas rescisbes sem justa causa 4,00% - 85,62 59,88
Total de provisdo para Rescisdo 4,53% - 96,92 67,78
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 - Custo de Reposigic do Profissional Ausente Valor (R$) Valer (R$) Valor (R$)
A - Férias 8,33% - 178,31 124,70
B — Auséncia por doenga 1,66% - 35,53 24,85
C - Licenga paternidade 0,02% - 0,43 0,30
D - Auséncias legais 0,73% - 15,63 10,93
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% - 5,78 4,04
F - Outros (especificar) 0,00% - - -
Subtotal 11,01% - 235,68 164,82
G - Incidéncia do submédulo 4.7 sobre o custo de reposigac o
profissional ausente 3,94% - 84,37 59,01
Total dos custos de reposi¢ao do profissional ausente 14,95% - 320,05 223,83
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - 13° Salério e adicional de férias 35,80% - 766,32 535,93
4.2 - Encargos previdenciarios e FGTS 15,09% - 322,96 225,86
4.3 - Afastamento maternidade 0,03%] - 0,58 0,41
4.4 - Custo de rescisdo 4,53% - 96,92 67,78
4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente 14,95% - 320,05 223,83
4.6 - Qutros (especificar) = - -
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,39% - 1.506,83 1.053,81
TOTAL DOS MODULOS 1,2, 3E 4 - 4.412,85 3.354,87
TOTALIZAGAO
MODULO 5: CUSTO MENSAL DA MAQ DE OBRA (TOTALIZAGAO DOS MODULOS ANTE-RIORES}
5 - Categorias Profissionais e carga hordria Unidade Quant. N° de Equipes Valor Unitario Subtotal (R$)
Mecénico de Refrigeragdo - CBO 8112-05 Més 1,00 1,00 4.412,85 4.412,85
Ajudante - CBO 9112-05 Més 1,00 1,00 3.354,87 3.354,87
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA 7.767,72 71.767,72
MODULO 6: INSUMOS DIVERSOS
6 - Insumos Diversos Unidade Quant. Valor Unitario | Subtotal (RS)
A — Materiais de Consursia e Insumos Diversos Més 1,00 - 1.050,00 1.050,00
B — Pegas de Reposigéo Més 1,00 2.790,00 2.790,00
C - Equipamentos e Ferramentas Més 1,00 237,09 237,09
D — Transporte entre as unidades operacionais Més 1,00 300,00 800,00
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 4.877,00
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MODULO 7: CUSTOS I-NDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO _
7 4 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % dos Tributos Total Valor (R$)
A - Custos Indiretos 1,00% 126,45
B - Lucro 3,00% 383,14
C - Tributos 8,65% 1.245,60
C.[l - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.B - Tributos Municipais (ISS) 5,00%
C.4 - Outros Tributos (SIMPLES NACIONAL)
TOTAL |DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.755,19
QUADRO GERAL CONSOLIDADO
VALCOR MENSAL DOS SERVICOS ' R$ 14.400,00
VALCOR GLOBAL (12 MESES) i R$ 172.800,00
Niferéi, 12 de Abril de 2022.
T-m i-c L é-.": 21 { A
U{:{’U‘". Es ?: ¢ A .
Nome: Gabriele Spindola Silva

FUNGAO: Representante Legal

Documento de Identidade n® 29.540.329.9; érgéo expedidor:
D RJ. . '
CPRF/MF n° 156.807.347-02

KROY ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA

Icides Figueiredo, 38
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KROY ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 02,911.547/0001-74
PLAMILHA COMPROBATORIA DE EXEQUIBILIDADE - LOTE 03 - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE - PMAB
PREGAO PRESENCIAL N. 008/2022
‘Processo n®. 4715/2021
Saldric Normativo da Categoria: - RS 1.949,77 1.306,21
Data base da Categoria: - 01/03/2022 01/03/2022
(*)| Saldrio da categoria ou atividade correlata, estabelecido conforme Acorda/Convengéo/Dissidic Coletivo de Trabalho de 2021/2022
SINTRAINDISTAL/SINDISTRAL/RJ s
Gt Sl e e
CUSTO MENSAL DA MAO DE OBRA
MODULO 1: COMPOSI(}KO DA REMUNERACAQO
1 { Composigio da Remuneragdo Valor (TQS) Valor (R$) Valor (R$)
A - Saidrio Base - 1.949,77 1.306,21
B - Adicicnal periculosidade
C - Adicional insalubridade 190,80 190,80
D - Adicional noturno
E - Hora noturna adicional
F - Adicional de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAD - 2.140,57 1.497,01
DULO 2: BENEFICIO DIARI
2 1 Benpficios Mensals e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 12,00 411,01 449,63
B - Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) R$ 15,00 - 330,00 330,00
C - Assisténcia médica e familiar/Auxilio Odontolégico U
D - Auxilio creche =
E - Seguro de vida, invalidez e funeral - - =
F - Qutros (especificar)
TQTAL|DOS BENEFICIOS MENSAJS E DIARIOS - 741,01 779,63
MODULO 3: INSUR INSUMOS DIVERSOS DA MAO- DE-OBRA : I
3 § Insumos da Mao-de-obra Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes e EPI R$ 24,43 - 24/43 24,43
B - Qutros (especificar)
TOTAL|DOS INSUMOS DA MAO-DE-OBRA - 24,43 24,43
DULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Stubmeodulo 4.1 - Encargos pre\ndencmnos e FGT§
T.' - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (Tzs) Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% - 428,11 299,40
B - i Slou SESC 1,50% - 32,11 22,46
C- qENA[ ou SENAC 1,00% - 21,41 14,97
D - INCRA 0,20% - 4,28 2,99
|E - Salério Educagao 2,50% - 53,51 37,43
F-FGTS 8,00% - 171,25 119,76
G- Seguro Acidente do Traball'lo.’SATf INSS 2,00% - 42,81 29,94
H - SEBRAE 0,60% - 12,84 8,98
Tatal de Encargns previdencidrios e FGTS 35,80% & _'-[56,32 } 535,93
§ubnfduio 4.2 -13° Saldric e Adicional de Férias
4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 1B° salério 8,33% - 178,31 124,70
B - Adicional de Férias 2,78% - 59,51 41,62
Subtotal 11,11% - 237 82 166.32
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3.98% - 85,14 59,54
Tdtal dp 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% = 322,96 225,86
Slibmodulo 4.3 - Afastamento Maternidade ! I
4.3 - Afastamento Maternidade [ Valor (RS) Valor (R$) | Valor (R$)




A - Afastamento maternidade (Considerar apenas o pagamento de
eng¢argos sociais e beneficios incidentes sobre remuneragé@o para Auxilio
Materni¢ade, uma vez que o 6nus da licenga maternidade & suportado pela
Plzvidé cia Social- Acdrdao TCU n® 1753/2008 - Plendrio) 0,02% - 0?43 0,30
- Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% - 0,15 0,11
Tq:al de afastamento maternidade 0,03% - 0,58 0,41
[Submpdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 - Prpviséo para Resciséo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aliso prévio indenizado 0,42% - 8,99 6,29
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% - 0,72 0,50
C - Multa do FGTS de z+so prévio indenizado 0,02% - 0,43 0,30
D - Aviso prévio trabalhado (Este item serd excluido apds o primeiro ano da
coftratagdo - Acérdao TCU n® 3006/2010 - Plenério) 0,04% - 0,88 0,60
E - Injcidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado 0,01% - 0,31 0,21
F - Multa do FGTS nas rescisdes sem justa causa 4,00% - 85,62 59,88
Tqtal d¢ provisdo para Rescisao 4,53% - 96,92 67,78
Submgdulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 - CuUsto de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Fgrias 8,33% - 178,31 124,70
B — Auséncia por doenga 1,66% - 35,53 24,85
C - Licenca paternidade 0,02% - 0,43 0,30
D - Auséncias legais 0,73% - 15,63 10,93
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% - 5,78 4,04
F - Qutros (especificar) 0,00% - = =
Subtotal 11,01% - 235,68 164,82
G - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do
profissional ausente 3,94% - 84,37 59,01
Tqtal dps custos de reposigao do profissional ausente 14,95% - 320,05 223,83
QUADRO RESUMO - MGDULO 4 - Encargos socias e trabalhistas
[Mduig 4 - Encargos soclais e trabalhistas Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 -|13° Salério e adicional de férias 35,80% - 766,32 535,93
4.2 -[Encargos previdencidrios e FGTS 15,09% - 322,96 225,86
4.3 -|Afastamento maternidade " 0,03% & 0,58 0,41
4.4 -|Custo de rescisdo ) 4,53% - 96,92 67,78
4.5 -|Custo de reposicdo do profissional ausente 14,95% - 320,05 223,83
4.6 -|Outros (especificar) & - &
T - TAL/DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,39% - 1.506,83 1.053,81
TOTAL DOS MODULOS 1, 2, 3E 4 c 4.412,85 3.354,87
TOTALIZAGAO

MODULO 5: CUSTO MENSAL DA MAO DE OBRA (1OTALIZAGAO DOS MODULOS ANTERIORES)

5 | Categorias Profissicrais e carga hordria Unidade Quant. N° de Equipes Valor Unitario Subtotal (R$)
Mecanico de Refrigeragao - CBO 9112-05 Més 1,00 1,00 4.412,85 4.412,85
Ajudanie - CBO 9112-05 Més 2,00 1,00 3.354,87 6.709,75
TOTAL DO CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA 7.767,72 11.122,59
MODULO 6: INSUMOS DIVERSOS P & i
6+ Insumos Diversos - Unidade | Quant. Valor Unitario Subtotal (R$)
A- ff)lateriajs de Consumo e Insumos Diversos Meés 1,00 1.250,00 1.250,00
B- 1'|v"egals de Reposigéo Més 1,00 3.895,87 3.885,87
C — Eguipamentos e Ferramentas Més 1,00 400,00 400,00
‘Ip ~ Transporte entre as unidades operacionais Més 1,00 1.350,40 1.350,40
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 6.896,27




MOD

JLO 7: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

7 » Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% dos Tributos

Total

Valor (R$)

B-
G

P

aO0o00

A - Custos Indiretos

ucro

[ributos

1 - Tributos Federais (PIS e COFINS)

2 - Tributos Estaduais {especificar)

3 - Tributos Municipais (ISS)

4 - Outros Tributos (SIMPLES NACIONAL)

3,65%

5,00%

1,00%
3,00%
8,65%

180,19
545,97
1.774,98

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.501,14

QUADRO GERAL CONSOLIDADO

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$

20.520,00

VALOR GLOBAL (12 MESES)

R$

246.240,00

NLteréi

s
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12 de Abril de 2022.
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Gabriele Spindola Silva
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! KROY ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 02.911.547/0001-74
PLANILHA COMPROBATORIA DE EXEQUIEILIDADE - LOTE 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PMAB
2 PREGAO PRESENCIAL N, 008/2022
| Processo n°. 4715/2021
Salario Normativo da Categoria: - R$ 1.949.77 | RS 1.306,21
Data base da Categoria: - 01/03/2022 01/03/2022
(*} Salérfo da categoria ou atividade correlata, estabelecido conforme Acordo/Convengaa/Dissidio Coletivo de Trabalho de 2021/2022
SINTRAINDISTAL/SINDISTRAL/RJ ;
- = o i I P i
ustos s REE_EENCIA Refrigeragio
CUSTO MENSAL DA MAO DE OBRA
'MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQO
1 - Comiposi¢ao da Remuneragio Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base - 1.949,77 1.306,21
B - Adicibnal periculosidade .
C-A icil)na] insalubridade 190,80 190,80
D - Afiicional noturno
E - Hpra|noturna adicional
F-A ici’o::al de Hora Extra
G - Intervalo intrajornada
H - Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAD | . 2.140,57 1.497,01
|
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beng¢ficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A - Transporte R$ 12,00 411,01 449,63
B - Alixilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 15,00 - 330,00 330,00
C - Assisténcia médica e familiar/Auxilio Odontolégico
D - Auxilio creche -
E- ngJrn de vida, invalidez e funeral - - -
F - Qutros (especificar) .
TOTAL |DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ’ - ﬁ1,ﬂ1 779,63
! - I
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS DA MAO-DE-OERA A
3 - Insumos da Mao-de-obra Valor (R$) Valor /R$) Valor (R$)
A- Ufrf?rmes e EPI N R$ 24,43 - . 2443 24,43
B - Qutrps (especificar) '
TOTAL|DOS INSUMOS DA MAO-DE-OBRA % £ 24,43 24,43
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
'Submiddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FG1S -
[2.7 - Efcargos previdenciarios e FGT5 Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A-INSS 20,00% - 428,11 288,40
B - SESI ou SESC 1,50% “ 32,11 2246
C - 9ENAI ou SENAC 1,00% . 21,41 14,97
D - INCRA 0,20% - 4,28 2,99
E - Salério Educagdo 2,50% - 53,51 37,43
F-FGTS 8,00% - 171,25 119,76
G - Seguro Acidente do Trabalha/SAT/INSS 2,00% - 42,81 29,94
H - SEERAE 0,60% - _12.84 8,98
Total de Encargos previdencidrios e FGTS 35,80% - 766,32 535,93
Submijdduio 4.2 - 13° Salario e Adiclonal de Ferias
ﬁ‘ Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A- JF’ saldrio 8,33% - 178,31 124,70
B - Adicional de Férias 2,78% - 59,51 41,62
Subtotd] | 11,11% - 237,82 166,32
C - Ihcidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,98% & 85,14 59,54
Total cP 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% i 322,96 225,86
Subnjodulo 4.3 - Afastamento Maternidade ;
4.3 - Afastamento Maternidade | I Valor (R$) l Valor (R§) | Valor (R$)




A - Afastamento maternidade (Considerar apenas o pagamento de’
entargds spciais e beneficios incidentes sobre remuneragéo para Awtilio
Maternigiade, uma vez que o 6nus da licenga maternidade € suportado pela
Previdéhcia Social- Acérdao TCU n® 1753/2008 - Plenario) 0,02% - 0,43 0,30
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidads - - 0,01% - 0,15 0,11
Total d¢ afastamento maternidade 0,03% - 0,58 0,41
[Submbdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 - Prpvisdo para Rescisdo ) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aliso prévio indenizadg 0,42% - 8,99 6,29
B - Injcidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% - 0,72 0,50
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% - 0,43 0,30
D - Alvisp prévio trabalhado (Este item sera excluido apés o primeiro ano da
contratagdo - Acérddo TCU n° 3006/2010 - Plendrio) 0,04% - 0,86 0,860
E - Ijcidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado ' 0,01% - 0,31 0,21
1 F-~Mutta do FGTS nas rescis@es sem justa causa ' 4,00% - 85,62 59,88
‘otal d!a provisao para Rescisdo 4,53% a 96,92 67,78
Subrr*‘.-dulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 - CnEst9 de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$) Valolrfﬁs} Valor (R$)
Al Fgrias 8,33% - 178,31 124,70
B Auskncia por doenga 1,66% - 35,53 24,85
C - Lcenga paternidade 0,02% - 0,43 0,30
D - Auséncias legais 0,73% - 15,63 10,93
E - Auséncia por acidente de trabalho 0,27% - 5,78 4,04
F - Qutros (especificar) 0,00% - - -
Subtotdl 11,01% - 235,68 164,82
G - Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do
proﬁssixnal ausente 3,94% - 84,37 59,01
Total dps custos de reposigdo do profissional ausente 14,95% - 320,05 223,83
QUADRD RESUMO - MODULO 4 - Encargos socias e trabalhistas ‘
Moduid 4 | Encargos socizit = trabalhistas B Valor (R$) Valcr (R$) Valor (R$)
4.1 -113f Saldrio e adicional de férias 35,80% - 766,32 535,93
4.2 -|[Encargoes previdencirios e FGTS 15,09% - 322,96 225,86
4.3 - Afastamento maternidade 0,03% - 0,58 0,41
4,4 4Custo de resciszo ' 4,53% - 96,92 67,78
4.5 -{Custo de reposigdo do profissional ausente 14,95% - 320,05 223,83
4.6 -|Outros (especificar) = = -
TOTAL| DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 70,39% = 1.506,83 1.053,81
TOTAL DOS MODULOS 1, 2, 3 Ed - 4.412,85 3.354,87
i TOTALIZAGAO
i :
MCDULO 5: CUSTO MENSAL DA MAO DE OBRA (WI'ALIZAGAO DOS MODULOS ANTERIORES)
5. caﬂag@rias Profissionais e carga horéria Unidade Quant. N° de Equipes Valor Unitario Subtotal (R$)
Mecéni;o de Refrigeragdo - CBO 9112-05 Més 2,00 - 1,00 4.412,85 B8.825,70
Ajudante - CBO 9112-05 , Més 2,00 1,00 3.354,87 6.709,75
| TOTAL DO CUSTO MENSAL DA MAO-DE-OBRA ) 7.767,72 15.535,44
MODULD 6: INSUMOS DIVERSOS
6 - Insumos Diversos Unidade Quant. Valor - Unitario Subtotal (RS)
A - Materiais de Consumo e Insumos Diversos Més 1,00 - 1.420,00 1.420,00
B - Pegas de Reposigao Més 1,00 4.715,27 4.715,27
C_‘ — Equipamentos e Ferramentas Més 1,00 450,00 450,00
D — Iransporte entre as unidades operacionais Més 1,00 1.500,50 1.500,50
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 8.085,77
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DETRANRJ.
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KROY|ENGENHARIA E SERVIGOS LTDA

MODULO 7: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 - Cuioq Indiretos, Tributcs 2 Lucre % dos Tributos Total Valor (R$)
A - Qustos Indiretos 1,00% 236,21
B - Lucro 3,00% 715,72
C - Tributos 8,65% 2.326,85
C|1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%
Ci2 - Tributes Estaduals (especificar)
Cfa {Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Cl4 - Outros Tributos (SIMPLES NACIONAL)
TOTAL| DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.278,78
| QUADRO GERAL CONSOLIDADO
VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS R$ 26.900,00
VALOR GLGBAL (12 MESES) R$ 322.800,00
|
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