
Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Armação dos Búzios

Fundo Municipal de Educação 

A

B ARMAÇÃO DOS BUZIOS - RJ

C RJ000597/2022

D 01/março/2022

E                                12,00 

Unidade de 

medida

Quantidade total a 

contratar (em função da 

unidade de medida)

Carga Horária de 

44 h/s
                                 1,00 

1 SERVENTE

2  R$                     1.430,00 

3 SERVENTE

4 1 de mar de 22

A                           1.430,00 

B

C  - 

D Outros (especificar) 23,6% de adicional noturno                              337,48 

                          1.767,48 

Beneficios Mensais e Diarios  Valor (R$) 

A                              184,00 

B                                85,80 

C                              448,50 

D                                44,85 

E                                      -   

                             501,85 

3  Valor (R$) 

A                                47,52 

B                                  2,70 

                               50,22 

4.1  Encargos previdenciarios e FGTS %  Valor (R$) 

A INSS 20,00%                              353,49 

B SESI ou SESC (Simples Nacional não paga) 1,50%                                26,51 

C SENAI ou SENAC (Simples Nacional não paga) 1,00%                                17,67 

D INCRA (Simples Nacional não paga) 0,20%                                  3,53 

E Salário Educação (Simples Nacional não paga) 2,50%                                44,18 

SERVENTE DE LIMPEZA

ANEXO I.V - COMPOSIÇÃO 02 - SERVENTE 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO MENSAL

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Nùmero do registro no  MTE:

Data do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

N° de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço

TOTAL DE REMUNERAÇÃO

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Tipo de serviço

Salário Normativo da Catégoriá Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano) *

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Gratificação (30% sobre o salário do servente de R$ 1.239,00)

Adicional de Insalubridade (40% CLT Art. 192 e TST 448)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte (8,00X23)

Desconto 6% sobre salarios

Auxílio alimentação (19,50X23)

Desconto 10% sobre Benefícios (Clausula 20° da CCT)

Seguro de Vida, invalidez e funeral

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIARIOS

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes

Equipamentos de Proteção

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS



Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Armação dos Búzios

Fundo Municipal de Educação 

F FGTS 8,00%                              141,39 

G Seguro acidente do trabalho 3,00%                                53,02 

H SEBRAE (Simples Nacional não paga) 0,60%                                10,60 

36,80%                              650,39 

4.2 13º.Salário e Adicional de Férias %  Valor (R$) 

A 13º Salário 8,33%                              147,23 

sub total 8,33%                              147,23 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário 3,07%                                54,26 

TOTAL 13º.Salário e Adicional de Férias 11,40%                              201,49 

4.3 Provisão para Rescisão %  Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado 0,420%                                  7,42 

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,030%                                  0,53 

C
Muita do FGTS e da Contribuição Social sobre o aviso prévio

indenizado
1,350%                                23,86 

D Aviso prévio trabalhado 0,400%                                  7,06 

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,120%                                  2,12 

F
Multa do FGTS e da Contribuição Social sobre o aviso prévio

trabalhado
1,350%                                23,86 

TOTAL Provisão para Rescisão 3,67%                                64,85 

4.5 Custo de Reposição do Profissional ausente %  Valor (R$) 

A Férias e terço constitucional de férias 11,11%                              196,36 

B Ausência por doença 1,33%                                23,50 

C Licença paternidade 0,02%                                  0,35 

D Ausências legais 0,28%                                  4,94 

E Ausência por Acidente de trabalho 0,33%                                  5,83 

F Outros (especificar) 0,00%                                      -   

sub total 13,07%                              230,98 

G Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo dc reposição 4,810%                                85,01 

TOTAL Custo de Reposição do Profissional ausente 17,88%                              315,99 

4 Modulo 4 -Encargos sociais e trabalhistas %  Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 36,800%                              650,39 

4.2 13° Salário e Adicional de Férias 11,400%                              201,49 

4.3 Provisão para Rescisão 3,670%                                64,85 

4.4 Custo de Reposição do Profissional Ausente 17,880%                              315,99 

4.5 Outros (especificar)

TOTAL Encargos sociais e trabalhistas 69,75%                           1.232,72 

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %  Valor (R$) 

A Custos Indiretos 16,000%                              545,92 

Tributos

B1. Confins 3,000%                              109,86 

B2. PIS 0,650%                                23,24 

B3. ISS 5,000%                              186,96 

TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Submódulo 4.2 – 13º.Salário e Adicional de Férias

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional ausente

QUADRO RESUMO - Modulo 4 -Encargos sociais e trabalhistas

MÓDULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

B
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C Lucro 0,000%                                      -   

                             865,98 

Valor (R$)

A                           1.767,48 

B                              501,85 

C                                50,22 

D                              315,99 

                          2.635,54 

H                              865,98 

                          3.501,52 

                          3.501,52 

Armação dos Búzios, 09 de maio de 2022.

________________________________

Winfried Juracy Siebiger Neto

Responsável pela Elaboração 

________________________________

Carla Natália Marinho Gomes Trambaioli

Secretária de Educação, Ciência e Tecnologia 

QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL

mão de obra vinculada à execuçãocontratual ( valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes e outros)

Módulo 4 - Encargos Sociais e Traballiistas

SUB TOTAL (A+B+C)


