DA INSTRUGAO DOCUMENTARIA PARA O PEDIDO CREDENCIAMENTO

1. Habilitacdo Juridica:

1.1.Cédula de Identidade ou documento oficial equivalente (com foto) do representante legal da empresa;

1.2. Requerimento de empresario, no caso de empresa individual;

1.3. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social) em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢cao de seus administradores;

1.4.0s documentos descritos no item deverdo estar acompanhados da ultima altera¢do ou da respectiva
consolidagao;

1.5. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

1.6. Decreto de autorizacdao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o
exigir.

2. Regularidade Fiscal:

2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

2.2. Certiddo Conjunta de Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e Previdenciaria; As informacgdes constantes da
certiddo descrita poderao ser apresentadas separadamente desde que todas as certiddes estejam dentro dos
prazos de validade neles indicados;

2.3.Certiddo Negativa de Débito Fiscal Estadual (CND) especifica para participar de licitacbes;

2.4. Certiddo Negativa de Débitos da Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado do domicilio
tributario ou sede;

2.5. Certiddo Negativa de Débito Fiscal Municipal expedida pela Prefeitura do domicilio tributdrio ou sede;

2.6. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

2.7.Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) que demonstre a inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n25.452, de 12 de maio de 1943;

***Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas para fins de comprovacgdes fiscais e trabalhistas nos

termos das leis de regéncia.

3. Qualificacdo Econémico-Financeira:

3.1.Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos
provisarios;
3.2.Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e as demonstracGes contabeis assim
apresentados:
| - Empresas por cotas de responsabilidade limitada (LTDA), individuais, “EIRELI” e sociedades simples:
Il — Empresas sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal n® 123/2006 — Estatuto da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte: a) Balango Patrimonial nos termos do item I, “a” ou “b”;
IIl — Empresas criadas no exercicio em curso ou com menos de um ano de abertura: a) Fotocdpia do Balango de Abertura
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio tributario da interessada;
IV - Todos os tipos societdrios deverdo apresentar Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial, no CNPJ da
matriz, expedida pelo cartdrio distribuidor de sua sede.
***0 balanco patrimonial de abertura e as demonstracdes contdbeis deverao estar assinados pelo representante legal
da empresa e por contador legalmente habilitado;
4. Qualificacao Técnica:

4.1. Ainteressada deverd apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado (caso o atestado seja emitido por pessoa juridica de direito privado, obrigatoriamente, devera ter
reconhecimento da firma do representante legal em cartério), pertinente e compativel com o objeto deste
Credenciamento, que comprove experiéncia anterior no atendimento do que se refere o credenciamento;

4.2. Alvara da Vigilancia Sanitaria expedido por érgdo responsavel pelo controle sanitario do comércio exercido pelos
interessados, de conformidade com objeto contratual e compativel com o objeto deste Edital;
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4.3. Relacdo dos materiais e equipamentos, especificando, para cada item, a marca e o numero do Certificado do
Registro do Material junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

4.4. A relagdo dos materiais e equipamentos devera ser impressa em papel timbrado da empresa, sem emendas,
rasuras, paginada, datada e assinada por um representante da empresa interessada com todas as pdginas
rubricadas;

4.5. Os materiais e equipamentos constantes da relacdo deverdo apresentar os respectivos prazos de validade, marca
fabricante, pais de origem, bem como demais informacdes de identificagao;

4.6.Em caso de pendéncia quanto a renovacao do certificado de registro do material junto a ANVISA, a empresa
interessada deverd apresentar o respectivo pedido de revalidagao, original ou cépia autenticada, para analise e
decisdo a critério da SECSA-Bz;

4.7.0 fornecedor credenciado devera autorizar visita técnica em suas instalag¢des, a critério do SECSA-Bz;

4.8. Qualificacdo dos executantes dos servicos especializados, com diploma, certificado de residéncia médica e/ou
titulo de especialista outorgado pela respectiva sociedade ou reconhecido pelo MEC, conforme as
particularidades de cada servico e categoria, casos que serdo ponderados pela Secretaria de Saude deste
Municipio;

4.9.Relagdo nominal da equipe médica e técnica diretamente relacionada aos servicos deste credenciamento, cm
descricdo de capacidade profissional, n° da inscricdo no conselho competente (quando houver) e carga horaria;

4.10. A documentacédo estrangeira devera ser apresentada em original ou copia autenticada pelo respectivo
Consulado, traduzidas por tradutor publico juramentado;
4.11. Declaragdo garantindo que o produto fornecido sera substituido, sem 6nus para o SECSA-Bz, caso ndo

esteja de acordo com os padrdes de qualidade exigidos.
5. Documentacao Complementar:

5.1. Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente de habilitagao, na forma do artigo 32, § 29, da Lei Federal
8.666/1993;

5.2. Declaragdo de inexisténcia em seu quadro de pessoal de empregado (s) com menos de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer fungao, salvo na condi¢ao de aprendiz, a
partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal e inciso V do artigo 27 da Lei
Federal 8.666/1993;

5.3. Declaragdo de inexisténcia em seu quadro de pessoal de servidor publico do Poder Executivo Federal que exerga
fungdes técnicas, comerciais, de geréncia, administragcdo ou tomada de decisdo;

*** Atender no que couber as exigéncias exaradas nas Leis em destaque para os servicos a credenciar:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARMAGCAO DOS BUZIOS
Tabela SUS Municipal Diferenciada v. 2013
LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Lei n2 8.080, de 19/09/1990:
Sistema Unico de Saude (SUS)
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